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Het is nu vechten
voor het behoud

Uitleggen, waarom het slecht gaat,
behoeven we niet. We zien allemaal, dat
onze normaal zo druk met schepen
bevolkte werf grote lege plekken ver-
toont. En dat niet gedurende een enkel
weekje. Het zijn lange perioden, waarin
de reparatie-afdeling, die toch altijd het
grootste onderdeel van ons bedrijfs-
programma is geweest, met grote leeg-
loop heeft te kampen.

Met de andere onderdelen van ons
programma is het al niet veel beter
gesteld. Ook daar doet de invloed van de
algemene economische crisis zich ge-
ducht gelden.

We hopen vurig op betere tijden.
Maar inmiddels kunnen we niet lijdelijk
af gaan zitten wachten tot betere tijden
aangebroken zullen zijn. Er moet iets
gebeuren. We moeten ons aanpassen. En
dat is het grote probleem waartegenover
we nu geplaatst zijn. Hoe aanpassen?
Wanneer? Waarmee? En hoe kunnen we
aanpassen met de grootst mogelijke ver-
mijding van menselijk verdriet?

Als het getij keert moeten we de
bakens verzetten. Dat moeten we. En we
moeten de tering naar de nering zetten.
Dat is onontkoombaar op dit moment.

Het is nu vechten voor het behoud.

Natuurlijk breekt men zich in de top
van het bedrijf het hoofd daarover. Een
eerste maatregel is geweest om een
afslanking van het bedrijf door te voeren
op die arbeidsplaatsen, waar het wel
wenselijk, maar niet strikt noodzakelijk
was om ze te handhaven. Reeds eerder
was besloten tot een investerings-

programma, u allen welbekend als het
Beleidsplan ’81, dat ons in staat moet
stellen om onze productie efficiénter en
daardoor tegen lagere kosten te laten
verlopen.

Bij de overweging van de volgende
stap — want het zal zonder meer duide-
lijk zijn dat we niet op de oude voet door
kunnen blijven gaan - is de gedachte aan
een verdere personeelsinkrimping voor-
lopig teruggedrongen. Wel is men tot het
plan gekomen om alle kosten, die niet
beslist noodzakelijk zijn, uit te bannen.

Dat, wat in een noodsituatie — en daar is
nu sprake van - gemist zou kunnen
worden, moeten we — hopelijk tijdelijk -
laten schieten. Zaken, die we vanuit een
welvaartssituatie als een vanzelfspre-
kendheid zijn gaan beschouwen, zijn nu
niet vanzelfsprekend meer en moeten
opnieuw bezien worden.

Kostenbesparing is niet alleen een
kwestie van beleid in de top. Niets eigen-
lijk. Alles wat we in het bedrijf onder-
nemen is een kwestie van ,,de een kan
niet zonder de ander”. Hooguit kan men
zeggen, dat vanuit de top impulsen
worden gegeven voor richtingen, waar-
heen gekoerst moet worden. Maar varen
moeten we gezamenlijk.

Ook nu. Bij felle tegenstroom en
tegenwind. En als vanaf de brug kosten-
besparing wordt ingeseind dan dienen
we ons allemaal in het Boele-schip te
beraden over de vraag of op ons eigen
plekje zaken zijn ingeslopen, die mis-
schien wel aangenaam of geriefelijk zijn,
maar als het puntje bij het paaltje komt,
geen afbreuk aan het schip zouden doen



indien we ze overboord gooiden. Sterker,
het zal het drijfvermogen ten goede
komen.

Zo moeten we denken en... handelen.
Allereerst in de top van het bedrijf, waar
het voortouw moet worden genomen,
maar aansluitend: wij allemaal. Zonder
uitzondering. Kosten, die niet beslist
noodzakelijk zijn, moeten vermeden
worden. Daartoe behoort ook een goede
bedrijfsorganisatie, die kostenbesparend
is.

Het heeft geen zin om op deze plaats
voorbeelden te geven van besparingen.

Het is ook niet de bedoeling om op zoek
te gaan bij de buurman of daar soms iets
ligt dat weg kan. Waar we u op willen
wijzen is, dat we — ieder op zijn plaats —
moeten proberen ons eigen aandeel te
leveren en dat we ons positief opstellen
ten aanzien van kostenbesparende maat-
regelen, die niemand wil, maar die ten
ene male onontkoombaar zijn.

Het is nu vechten voor het behoud.

Interessante O.R.-verkiezing
staat ons te wachten

Het kiezen van een nieuwe Onder-
nemingsraad, tezamen met de verkiezing
van bestuursleden voor de Afdelingskas,
belooft een interessante verkiezing te
worden.

Was vroeger min of meer voorspel-
baar hoe de kaarten ongeveer geschud
zouden worden, nu valt er van de uitslag
niet veel te voorspellen.

Het past ons uiteraard niet om een
oordeel uit te spreken over de wenselijk-
heid of de ongewenstheid van opgetre-
den veranderingen. De situatie moet
door een ieder persoonlijk beoordeeld
worden en de verkiezingen, die op

12 oktober 1983 worden gehouden, zul-
len uitwijzen hoe u op de wijzigingen
inspeelde. Wij bepalen ons tot de nuch-
tere feiten en die maken er allereerst
gewag -van, dat in de grootste lijst, die
van het F.N.V. dus met haar huidige
9 zetels, verandering in de volgorde van
plaatsing van de kandidaten is aan:
gebracht.

De grootste verandering heeft zich
echter voltrokken in lijst no. 2, zo
genummerd vanwege haar 4 zetels in de
Ondernemingsraad van nu. In deze lijst
heeft zich een afsplitsing voorgedaan,
waardoor er bij de aanstaande ver-
kiezing sprake zal zijn van twee lijsten

van niet-georganiseerden. De afsplitsing
is genummerd als lijst 4 en komt uit
onder de naam ,,lijst Verhoeven”.

De industriebond C.N.V. bezet in de
huidige Ondernemingsraad 2 zetels, wat
haar recht geeft op de rangorde lijst
no. 3. In deze lijst zijn geen noemens-
waardige veranderingen opgetreden en
men ontwaart hier dus weer dezelfde
gezichten van drie jaar geleden.

We stellen alle kandidaten, zowel voor
de Ondernemingsraad als de Afdelings-
kas in deze kolommen aan u voor en we
wensen u een zorgvuldig overwogen
keuze toe.



Verkiezing

Ondernemingsraad

R
M. G. W. ten Bosch
Metaalbewerker
Leeftijd: 41 jaar

16 dienstjaren

|

R. Tarmond
Metaalbew. reparatie
Leeftijd: 41 jaar

24 dienstjaren

MAAK OP 12 OKTOBER

IN IEDER GEVAL GEBRUIK VAN UW

J. van Sinderen

Baas metaalbewerkers
Leeftijd: 54 jaar

29 dienstjaren

R. K. Lantink
Aanpikker
Leeftijd: 47 jaar
23 dienstjaren

STEMRECHT

Lijst 1 Industriebond F.N.V.

C. Donkersloot

R. Veerman
Metaalbewerker Electr. lasser/brander
sectiebouw Leeftijd: 42 jaar

Leeftijd: 39 jaar
16 dienstjaren

18 dienstjaren

K. J. Vinkes P. Tuk G. Klip
Electrisch lasser Secretaris O.R. Mallenmaker/
Leeftijd: 40 jaar Leeftijd: 54 jaar afschrijver

32 dienstjaren Leeftijd: 47 jaar

33 dienstjaren

29 dienstjaren

i g
A. W. L. M. Haubrich
Tekenaar sch.bouw
Leeftijd: 40 jaar

24 dienstjaren

B. de Vos
Kraanmachinist
Leeftijd: 53 jaar
27 dienstjaren

Lijst 2 Niet-georganiseerden

Ing. M. J. de Bel

P. Luyendijk 1. G. Geutjes
Hoofd Bedrijfsbureau Medew. Pers.zaken Bedrijfsleider
Leeftijd: 38 jaar Leeftijd: 46 jaar werfzaken
23 dienstjaren 5 dienstjaren Leeftijd: 53 jaar

15 dienstjaren
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I.J. Dane
Rekeningmaker
Leeftijd: 52 jaar
26 dienstjaren

Ing. R. Swalue
Constructeur
Leeftijd: 34 jaar
8 dienstjaren

J. H. Bode
Leermeester
Leeftijd: 51 jaar
36 dienstjaren

F. A. A. Grootveld
Rekeningmaker
Leeftijd: 40 jaar

13 dienstjaren
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Lijst 3 Industriebond C.N.V.

N. KrL}ithof J. van der Ven
Rekeﬂmgma_ker Metaalbewerker
Leeftijd: 44 jaar sectichouw

29 dienstjaren Leeftijd: 35 jaar

17 dienstjaren
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A. Hameete J.J. C. Haasdijk
Perser N.D.O.-deskundige

Leeftijd: 59 jaar
33 dienstjaren

Leeftijd: 34 jaar
11 dienstjaren

W. P. W. van Rixel
Financieel medewerker
Leeftijd: 39 jaar

19 dienstjaren

J. Grinwis
Ketelmaker
Leeftijd: 52 jaar
28 dienstjaren

J. van der Ruit
Medew. lichtdrukafd.
Leeftijd: 39 jaar

21 dienstjaren

A. den Boer
Magazijnbediende
Leeftijd: 49 jaar
14 dienstjaren

N. J. van der Brugge
Metaalbewerker
sectiecbouw

Leeftijd: 37 jaar

23 dienstjaren

A. G. van Kaam
Groepsleider,
werkopn./calc.
Leeftijd: 37 jaar
19 dienstjaren

Kras electricién
Leeftijd: 47 jaar
32 dienstjaren

Lijst 4 Lijst Verhoeven

.

e

L. Vos
Bankwerker
Leeftijd: 58 jaar
28 dienstjaren

W. A. Verhoeven
Bankwerker
Leeftijd: 58 jaar
21 dienstjaren

L. Sierra Zamora
Metaalbew. reparatie
Leeftijd: 45 jaar

18 dienstjaren

Ing. M. I. de Bel
(niet-georg.)

Hoofd Bedrijfsbureau
Leeftijd: 38 jaar

23 dienstjaren

P. Luyendijk
(niet-georg.)
Medew. Pers.zaken
Leeftijd: 46 jaar

5 dienstjaren

J. G. Geutjes
(niet-georg.)
Bedrijfsleider
werfzaken
Leeftijd: 53 jaar
15 dienstjaren

Kandidatenlijst
Verkiezing Bestuur Afdelingskas

R. Veerman

C. Donkersloot P. van Raak
(F.N.V) (F.N.V) (F.N.V.)

Electr. lasser/brander Metaalbewerker Onderh.bankwerker
Leeftijd: 42 jaar sectiebouw Leeftijd: 53 jaar

18 dienstjaren Leeftijd: 39 jaar 31 dienstjaren

16 dienstjaren

/.
L. J. Dane J. 1. C. Haasdijk A. den Boer
(niet-georg.) (C.N.V) (C.N.V)
Rekeningmaker N.D.O.-deskundige Magazijnbediende
Leeftijd: 52 jaar Leeftijd: 34 jaar Leeftijd: 49 jaar

26 dienstjaren 11 dienstjaren 14 dienstjaren



Zestigers stijlvol uitgezwaaid

Begin 1983 werd een nieuwe Collec-
tieve Arbeidsovereenkomst in de metaal-
industrie afgesloten.

Eén van de onderdelen van die
C.A.O. was de mogelijkheid om 60- en
61-jarige medewerkers, die geboren zijn
voor 1 september 1923, op vrijwillige
basis éénmalig vervroegd te laten uit-
treden.

In onze onderneming hebben ruim 40
medewerkers (waarvan de meesten per
1 september) van deze éénmalige rege-
ling gebruik gemaakt, een regeling, die
de naam EVUM meekreeg, wat staat
voor Eenmalig Vervroegd Uittreden
Metaalindustrie.

Er was dus alle reden om een bijzon-
der afscheid te organiseren. En laten we
er tegelijk aan toevoegen: dat is uit-
stekend geslaagd en het werd door alle
betrokkenen ten hoogste gewaardeerd.

Om half drie van de zevende septem-
ber 1983 zaten alle scheidenden met hun
echtgenoten in een grote U-vorm in de
bovenzaal van de kantine in stille af-
wachting van wie en wat komen ging.

Dat was in de eerste plaats directeur
G. J. Boele, die namens de directie een
afscheidstoespraak hield. In de huidige
tijdsomstandigheden is dat niet zo’n
gemakkelijke opgave. Want het feit ligt
er nu eenmaal dat de achtergronden van
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deze op zichzelf feestelijke gebeurtenis
allerminst feestelijk zijn. Dat valt niet te
verzwijgen en dat deed de heer Boele
dan ook niet. Desondanks wist hij een
juiste toonzetting te vinden en omlijstte
zijn woorden van dank met een histori-
sche terugblik vanaf 1935, met een ver-
wachtingsvolle blik op een hopelijk
betere toekomst, met speciale aandacht
voor het aandeel van de dames in het
werk van de echtgenoot en uiteraard met
de beste wensen voor een genotvolle

periode van rust. Dat laatste ging ver-
gezeld van het advies om toch vooral
bezig te blijven om des te beter rust in
jezelf te vinden.

Directie en genodigden wandelden
vervolgens de gehele U-vorm af om
persoonlijk afscheid te nemen en aan het
einde van de werktijd kwamen honder-
den collega’s naar de kantine om ook
hun bijdrage te leveren aan een waardig
afscheid van degenen, met wie zij vele
jaren hebben samengewerkt.

Cor Moerkerken: ,,Wanneer bent u aan de beurt, mijnheer Boele?”




Nieuwe stroom diploma’s

In de vorige uitgave konden we
melding maken van vele diploma’s en
getuigschriften, die door studielustigen
werden behaald. Maar daarmee was de
koek nog niet op, want nog lang niet alle
uitslagen waren toen bekend.

Nu is dat wel zo en daarom verschij-
nen hier de namen van de geslaagden,
die nog niet in Boele-Nieuws werden
geboekstaafd. Onze hartelijke felicitaties
gaan naar:

Stichting Opleidingen Metaal
SOM-diploma booglasser

J. J. Braber

M. C. de Heer

P.J. Jelier

L. W. Koole

J. van Lenten

P. G. Tijssen

SOM-diploma machinebankwerker
J. J. Breeman
R. B. J. Dahrs
A.D. N. A. Deijkers
E. J. F. R. Eldering
D. J. de Graaff
D. van der Klooster
W. van Lente
J. Meuleman
A. A.van Zoelen

SOM-diploma pijpenbewerker
M. Gerdes
C. M. Jansen
J. M. J. van Nunen
J. van der Ree
M. de Ronde
C. Scheurwater
J. Sparreboom

SOM-praktijkgetuigschrift
pijpenbewerker
C. van Pelt

SOM-diploma
constructiewerker in de scheepsbouw
A. Furtado Pereira

SOM-praktijkgetuigschrift
constructiewerker in de scheepsbouw
W. Truijens

SOM-diploma
metaalbewerker in de scheepsbouw

J. Bergwerff

A. O. van der Bie

W. van Brakel

P. J. Goverde

H. W. van de Griend

R. J. Hazelhoff

R. de Heer

R. H. M. Janssens

J. Mendes Xavier da Moura

W. van Mourik

E. van Rijnberk

C. Verbree

SOM-diploma
sectiebouw en afschrijven

J. P. Boom

A. Kloos

A. Kooijman

R. A. Lie A Kwie

W. Maaskant

L. A. M. Tjin Asjoe

SOM-diploma

uitgebreid uitslaan en afschrijven
A. Ipskamp
E. P. van de Kasteelen
A. J. van Wingerden

SOM-diploma scheepsinstallatiemonteur

L. van Gelder
A. van der Pol

NIL-diploma
gevorderden in het booglassen
A. O. van der Bie

NIL-gronddiploma
J. Arissen

NIL-diploma constructielassen BC
G. N. Djojokasiran
R.J. A. Dons
L. S. Kenswil
H. Kramp

NIL-diploma ketel-/pijplassen BTP
A. A. Djojesoedarmo

Nederlands Instituut voor
Autogene Metaalbewerking AVAL
AVAL-getuigschrift
kadercursus MIG-lassen

J. C. H. Dekker

Vereniging tot bevordering van

Elektrotechnisch Vakonderwijs

VEV-diploma

technicus sterkstroom installaties TSI
J. C. van der Linden

Studiecentrum NOVI

NOVI-diploma

basiskennis informatika 1
A. de Jong

Middelbaar Technisch Onderwijs
MTS-diploma werktuigbouwkunde
C. de Geus

MTS-dipioma scheepsbouwkunde
M. F. M. Koot

Lager Technisch Onderwijs
LTS-diploma
mechanische technieken c-niveau
M. de Vroed
J. M. Warners

Stichting voor Opleiding tot

Sociale Arbeid

MBO-diploma

arbeidsmarktpolitiek/personeelsbeleid
J. M. Jacobs



Personalia

JUBILEA 12, JAAR

01-10D. Vos
16-10 J. Torres
26-10 1. J. Toonen
28-10J. C.v.d. Valk

03-11 C. Spilt
18-111J. R. H. Fergus

04-12 R. Ameneiro Valle

04-12 E. Pedrido

Mosquera

IN DIENST

22-08 H. Held

22-08 A. J. Kortekaas
29-08 A. P. de Graaf
29-08 G.B.J.J. Roos

bankwerker
bankwerker
lassersbaas
metaalbewerker/
secticbouwer
bankwerker
metaalbewerker/
sectiebouwer
machinaal verspaner

lasser

hoofdbaas reparatie
trainee

baas metaalbewerken
voorman pijpenbew.

TERUG UIT MILITAIRE DIENST

15-08 I. Altintas
05-09 A. L. Leeflang
05-09 A. P. Bouwens

12-09 E. H. T. Kamer-
man

UIT DIENST
08-08 E. v. d. Wielen

12-08 A. L. Papanca da

transporteur
bankwerker
metaalbewerker/
sectiebouwer

bankwerker

leerling bankwerker
2e jaars

Cruz lasser

26-08 1. A, Slooter
26-08 J. Notenboom

metaalbewerker rep.
lasser

31-08 Z. Sasa metaalbewerker/
sectiebouwer

31-08 A. de Boed hulp pijpenbewerker

31-08 D. R. Blair hulp pijpenbewerker

31-08 J. Boxma metaalbewerker rep.

31-08 G. Eiting
31-08 C. Moerkerken
31-08 B. Westerbeek
31-08 T. de Snoo
31-08 W. den Boef

31-08 M. P. v. d. Boom

31-08 S. Lagendijk
31-08 G. Keizer

31-08 J. Tamerius
31-08 D. J. Kroos

bankwerker
magazijnbeheerder
onderh.bankwerker
onderh.bankwerker
voorman draaiers
machinaal verspaner
bankwerker
metaalbewerker
aan-/afbouwer
voorman metaalbew.
onderh. electricién

31-08 C. J. J. Gerritsen mallenmaker/
afschrijver

31-08 J. A. de allenmaker/
afschrijver

31-08 J. A. de Jongh mallenmaker/
afschrijver

31-08 A. Ipskamp voorman metaalbew.

31-08 A. C. Dekker metaalbewerker

31-08 A. Langerak

aan-/afbouwer
voorman metaalbew.

31-08 P. Buitendijk metaalbewerker/
sectiebouwer
31-08 P. Bouman metaalbewerker/
sectiebouwer
31-08 A. Ekelmans voorman
ijzersorteerders
31-08 G. Brands materiaalbeheerder
31-08 P. Kreuk chauffeur werfterrein
31-08 C. J. Stam kraanmachinist
31-08 J. Nijholt metaalbewerker/
sectiebouwer

31-08 M. Garcia

Castello dok-/hellingbediende
31-08 H. Lodder lasser/metaalbew./
plasmabrander
31-08 M. Hollander magazijnbediende
31-08J. Otten voorman metaalbew.
31-08 E. Magraner metaalbewerker/
Montenegro secticbouwer
31-08 J. Porta Vidal corveegr
31-08 J. Maaskant magazijnbediende
31-08 C. van Gemerden hoofdinstructeur/
groepsleider
31-08 G.M.in’t Veld  comm. technisch
staffunctionaris
31-08J. F. van Hees baas lassers
31-08 M. Kazen lasdeskundige

IN MEMORIAM

Op 1 augustus 1983 is overleden op de
leeftijd van 50 jaar de heer

M. AMADOR FERNANDEZ

Gedurende ruim 10 jaar is hij bij ons
bedrijf in dienst geweest als brander.

Op 5 september 1983 is overleden op de
leeftijd van 78 jaar de heer

J. VELDHUIZEN

Gedurende ruim 30 jaar is hij bij ons
bedrijf in dienst geweest als ijzerwerker.

Op 22 juli 1983 is overleden op de leeftijd
van 43 jaar de heer

E. A. FERNANDEZ MONTERO
Gedurende ruim 18 jaar is hij bij ons in
dienst geweest als hakker/slijper.

Wij gedenken hen als medewerkers, die
gedurende vele jaren hun beste krachten
aan ons bedrijf hebben gegeven.

Ons medeleven gaat uit naar de familie-
leden en wij hopen, dat zij de kracht
mogen vinden om het verlies van hun
dierbaren te kunnen dragen.

D. v. d. Wetering B.V.

IN DIENST

20-06 N. B. Dijkman
04-07 M. van Doorn
12-09 B. M. Geenen

buiten bankwerker
binnen bankwerker
telefoniste/

31-08 W. van Mourik
31-08 M. L. Garcia

Bellas

31-08 A. Furtado

Pereira

31-08 L. Kapper
31-08 M. J. v. d. Belt

31-08 L. Riobo Lopez

31-08 M. B. Monteiro
31-08 C. Reitsma
31-08 J. de Andrade

hulp metaalbewerker
metaalbewerker
aan-/afbouwer

hulp metaalbewerker
lasser

lasser instructieploeg
houtbewerker

hulp metaalbewerker
lasser

Voz Varela hulp metaalbewerker

02-09 J. M. Torrente

Neira hakker/slijper

09-09 A. v. d. Nieuwen-

metaalbewerker

dijk aan-/afbouwer

VOOR le OEFENING NAAR

MILITAIRE DIENST

02-09 A. Kooijman

02-09 R. H. M. Janssens

02-09 F. J. Delgado

05-09 R. v. d. Schild
05-09 J. Sparreboom

metaalbewerker/
sectiecbouwer
leerling metaalbew.
instructieploeg
leerling bankwerker
instructieploeg

hulp pijpenbewerker
leerling pijpenbew.
instructieploeg

VRIJWILLIG VERVROEGD

UITGETREDEN
31-08 P. J. Weterings

bankwerker

31-08 J. de Rueda Cobos bankwerker
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baas lassers
onderbaas schilders
baas metaalbewerkers

31-08 I. Koedoot
31-08 A. Kruidenier
31-08 A. C. Bollaard

31-08 A. Bode werkopnemer/
calculator
31-08 K. Ooms baas bankwerkers

31-08 V. Quilis Salcedo bankwerker

VERVROEGD GEPENSIONEERD

31-08 C. Goudriaan brander

31-08 L. Faber portier

31-08 J. Kornaat baas bankwerkers

31-08 G. Kellenbach heftruckchauffeur

31-08 P. van Vliet computer-

programmeur

GEBOREN

04-08 Marijke Rebecca, dochter van dhr. en
mevr. De Wit

05-08 Wilhelmina, dochter van dhr. en mevr.
Kooiman

15-08 Deborah Louise Angela, dochter van dhr.
en mevr. Lux

08-09 Tamara Barbara Elisabeth, dochter van
dhr. en mevr. Muntz

17-09 Stefan, zoon van chr. en mevr. Wessels

23-09 Monica, dochter van dhr. en mevr.
Fernandez Carrizo

HUWELLK

26-08 Dhr. B. van Gelder met mej. W. van Es
09-09 Dhr. A. Punt met mej. K. M. van lelen

receptioniste

UIT DIENST

31-08 C. A. Nieuwaal- telefoniste/
Geleijnse receptioniste

VRIJWILLIG VERVROEGD
UITGETREDEN

31-08 G. Schalen kras pijpenbewerkers

IN MEMORIAM

Op 22 september 1983 is overleden op de
leeftijd van 42 jaar de heer

J.P.P. VERBRAAK

Vanaf 2 januari 1970 was hij in dienst bij
D. van de Wetering B.V. als chef onder-
delenverkoop.

Wij gedenken hem als een plichtsgetrouw
medewerker, die vele jaren zijn beste
krachten aan ons bedrijf heeft gegeven.

Ons medeleven gaat uit naar zijn familie-
leden en wij hopen, dat zij de kracht
mogen vinden het verlies van hun dierbare
te kunnen dragen.




