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Mevr. J. W. G. Boele-Rijsdijk
plotseling overleden

Geheel onverwacht overleed op dinsdag 21 oktober 1980 mevrouw
J. W. G. Boele-Rijsdijk op de leeftijd van 82 jaar.

Zij was de echtgenote van onze in 1959 overleden direkteur Ir. P. Boele en
moeder van onze huidige direkteur G. J. Boele en de heer P. C. Boele.

Zij was een bijzondere vrouw met een heel sterke persoonlijkheid, die
positieve invloed op haar omgeving uitoefende. Voor zichzelf leefde zij
bijzonder sober en hechtte sterk aan de waarden van levensstijl en omgang
met anderen.

Tot aan de dag van haar overlijden bleef zij in hoge mate geinteresseerd
in de gebeurlijkheden van het leven en vooral leefde zij sterk mee met het
wel en wee van haar kinderen en kleinkinderen. Het is dan ook geen
wonder, dat de wederzijdse genegenheid heel groot was.

De begrafenis vond op vrijdag 24 oktober 1980 plaats op de begraaf-
plaats Rusthof te Ridderkerk.




KERSTMIS
en
JAARWISSELING

Als u deze regels straks leest is het vlak voor Kerstmis en spoedt het jaar 1980 zich ten
einde.

Voor Boele is ook 1980 geen gemakkelijk jaar geworden.

Zakelijk bezien zijn de uitkomsten niet bevredigend en ook niet in overeenstemming met
de inzet van velen.

Vooral voor diegenen onder ons, die er bijzonder hard aan hebben getrokken, is dit teleur-
stellend.

De gang van zaken roept vragen op.

Waar gaan we heen? Wat staat ons te doen?

Wezenlijke vragen, waarop de antwoorden niet zomaar klaar liggen, maar waaraan
momenteel wel hard wordt gewerkt. U zult daarover nader horen en een eerste informatie
hebt u gekregen met de groepsgesprekken, die op dinsdag 2 december j.l. zijn gehouden,

Rond de laatste dagen van het jaar komen we er wel toe enige tijd te besteden aan be-
zinning.

Doen we dat, dan is het goed te bedenken, dat het de mensen niet altijd voor de wind is
gegaan.

De geschiedenis leert ons, dat er eigenlijk meer tegen wind en tij moest worden opgebokst,
dan dat met lopende wind kon worden gevaren.
Het zijn niet de minsten geweest, die zich door moeilijke situaties hebben heengeslagen In
een moeilijke tijd gaat het er juist om door te zetten en vol te houden.

Als dat door de hele Boele-ploeg wordt gedaan, dan blijven er mogelijkheden en zullen we
het slechte weer kunnen doorstaan.
1981 zal enerzijds wel het nodige van ons vragen, anderzijds zal het komende jaar ons ook
kansen bieden. Het is aan ons om daarvan het goede gebruik te maken.

Besluitend gaat hierbij van harte de wens aan U, dat U thuis met degenen die U dierbaar
zijn, een heel goede Kerstmis moge vieren, alsook de wens voor een goed 1981.

0. J. van der Vorm.
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Johan Boele nam afscheid na ruin

.t Kon me niks schelen, ik gaf hem
het rotste werk”, vertrouwde onze ge-
pensioneerde baas van de Bolsem tijdens
de afscheidsreceptie voor de gepensio-
neerden zijn buurman toe. ,Jk kreeg
hem als maat en oftie nou Pieterse heette
of Boele, dat maakte niks uit. Werken
moest’ie en verder geen smoessies”.

Hij had het over zijn directeur Johan
Boele, die op donderdag 25 september
1980 afscheid nam na een dienstverband
van ruim veertig jaren. ,,En dat moet ik
zeggen”, betoogde v.d. Bolsem, ,,hij
slikte het allemaal en deed precies wat
hem gezegd werd. Te beroerd om te
werken was’tie nooit”.

Geen gemakkelijk heer

Onwillekeurig gaf onze gepensio-
neerde-baas daarmee een karakteristiek
van een man, wiens leven werken was.
Werken voor een bedrijf, dat hij als zijn
levensvervulling zag en daarnaar ook
handelde. Zijn hele doen en laten werd

beheerst door zijn streven om Boele’s
Scheepswerven en Machinefabriek B.V.
een optimaal functionerend bedrijf te
laten zijn.

Dat hij daarbij niemand spaarde is
een bekend feit. Feit is ook, dat men dat
kon accepteren, want hij spaarde zich-
zelf ook niet. De eisen, die hij aan een
ander stelde, stelde hij in minstens zo
grote mate aan zichzelf.

Hij was in ons bedrijf een man, die
niet in staat was om gewoon zijn taken
te doen. Of hij deed het met een onge-
breideld enthousiasme of hij deed het
niet. Of hij verdiepte zich tot in de
kleinste details van de zaak, die hij
onderhanden had, of hij deed er absoluut
niets aan.

,»Doe het goed, of laat het”, was zijn
devies. En zo was zijn directeurschap.
Met nooit aflatende ijver was hij bezig
met ,,zijn” bedrijf, zodat van een ander
leven buiten het zakelijke nauwelijks
sprake was.

Hard

Eén jaar voordat hij de 65-jarige leef-
tijd zou bereiken, besloot hij om voor-
tijdig een streep te zetten onder zijn
carriéere als directeur bij Boele Bolnes.
Een aantal overwegingen heeft daarbij
een rol gespeeld, maar ongetwijfeld zijn
de harde slagen, die het leven hem toe-
bracht, van doorslaggevende betekenis
geweest.

Om zo een loopbaan, een respect af-
dwingende loopbaan, te moeten beéin-
digen, is verschrikkelijk hard.

Eén toespraak

Tegen die achtergrond moeten we het
afscheid zien, dat op donderdag 25 sep-
tember 1980 in de kantine plaatsvond.
Op wens van de scheidende directeur
werd uitbundig vertoon geheel vermeden
en bleven gebruikelijke toespraken
achterwege. Met één uitzondering.

’s Morgens vond namelijk een bijeen-
komst plaats met onze gepensioneerden
en juist die gelegenheid werd aange-
grepen om bij monde van de voorzitter
van de Ondernemingsraad, de heer
J. van Sinderen, uiting te geven aan ge-
voelens van waardering:

,»We hadden u graag nog een tijdje ge-
houden, want goede, harde werkers zien
we niet graag gaan. U bent uw loopbaan
,,buiten” begonnen.

Dat was een goeie stap, want u leerde
zo het bedrijf grondig kennen en had
veel contacten met de werkers daarin.
Die contacten hebt u altijd behouden. U
was op de hoogte met alles wat in de
werkgemeenschap leefde en had daar-
door een voorsprong. Uw jarenlange
voorzitterschap van de Ondernemings-

De heer A. van der Wilt, gepensioneerd
hoofd-bedrijfsleider van de machinefabriek,
liet zich niet weerhouden om — met hulp van
zijn echtgenote — afscheid te komen nemen.




raad werd gekenmerkt door goed over-
leg, ook over zaken waarin we duidelijk
van mening verschilden. Er waren
spanningen, maar we kwamen zonder
conflicten uit de problemen. U was een
goede voorzitter.

Ik waag me er niet aan om al uw ver-
diensten in het bedrijf op te sommen,
want ik zou er stellig vergeten. Ik wijs
slechts op de grote prestaties, die in de
na-oorlogse jaren geleverd werden toen
het bedrijf tegen de vlakte lag.

We begrijpen, dat het vandaag —nu u
afstand doet van uw levenswerk geen ge-
makkelijke dag voor u is, want u hebt
hier met hart en ziel gewerkt. U hebt het
moment echter zelf gekozen en we
weten, dat een man als u zich straks niet
zal vervelen.

U hebt hier oneindig veel schepen zien
komen en gaan. U krijgt ze nu mee naar
huis. Want als dank bied ik u, namens
allen in het bedrijf, een driedelig boek-
werk aan over schepen tussen de jaren
1600 en 1800”. :

Dank

»lk heb natuurlijk ontzettend veel
dingen meegemaakt in mijn loopbaan
hier”. zei de heer Boele in zijn dank-
woord. ,,Merkwaardig is, dat je bepaalde
dingen nooit vergeet. Zoals daags voor
mijn eerste dag op de werf, toen mijn
vader — een man van weinig woorden —
tegen me zei: ,Jk wilde je alleen even
zeggen, we beginnen hier om half acht!’

We hebben ook veel met elkaar ge-
lachen. Als we bijvoorbeeld op de werf
geen slag werk hadden en een reder
belde op of hij zijn schip kon dokken,
konden we staalhard zeggen: wilt u over
een half uur nog eens terugbellen, want
we moeten eerst uitzoeken of we uw
schip er wel in kunnen passen!”

Hij eindigde met: »Hartelijk dank
voor uw aanwezigheid in zo grote getale.

veertig jaren van intensieve arbeid

Y : 7
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En hier de 90-jarige oud-ketelmaker J. Viegaard, die met steun van zijn dochter, afscheid
nam van zijn vroegere ,,patroon’’.

De voorzitter van de Ondernemingsraad, de heer J. van Sinderen: ,,Harde werkers zien we
niet graag vertrekken”.
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Hartelijk dank voor de goede woorden
en voor het fantastisch mooie boekwerk.
Hartelijk dank bovenal voor het goede
werk, dat we met elkaar hebben verricht
en voor het uitstekend samengaan in
voor- en tegenspoed”.

Gevoelige snaar

Het verdere verloop van de afscheids-
dag toonde in de namiddag het bekende
beeld van een levendige kantinezaal, ge-
vuld met medewerkers die handen
kwamen drukken.

In een afsluitende, intiemere bijeen-
komst werd de scheidende directeur en
zijn echtgenote nog een pakkende ver-
rassing bereid.

Op een gegeven moment werden de
rode gordijnen tussen zaal 2 en 3 wegge-
trokken en daar stond keurig opgesteld
Boele’s Muziekvereniging ,,Excelsior”
om een welluidende serenade ten beste te
geven, waarin een spontaan ,,Lang zal
hij leven” was opgenomen.

Als u weet, dat ,,Excelsior” niet alleen

. bij ,,vader Jan”, maar ook bij ,,zoon

Hans” altijd een hooggewaardeerd
korps, zelfs een beetje een oogappeltje is
geweest, dan kunt u begrijpen, dat zo’n
grote doortastende zakenman als Hans
Boele op dat moment niet kon ver-
bergen, hoezeer hij door dit hartelijk
gebaar werd aangegrepen.

Waarmee dan definitief een einde
kwam aan een bruisende loopbaan,
tevens het einde van een tijdperk.

wExcelsior” verzorgde een muzikaal afscheid, dat grote indruk maakte.

-

Aan de medewerkers
van Boele

Per 1 oktober 1980 heb ik mijn taak als directeur van Boele’s Scheeps-
werven en Machinefabriek B.V. —een jaar eerder dan ik gehoopt en ver-
wacht had - neergelegd.

Tijdens de afscheidsreceptie op donderdag 25 september j.l. hebben mijn
vrouw en ik ten afscheid heel velen van u de hand gedrukt en het heeft ons
goed gedaan, dat zovelen van die gelegenheid gebruik hebben gemaakt. In
het bijzonder het afscheid van de ,,oude Boele-getrouwen”, de gepensio-
neerden, heeft ons zeer getroffen, want het was allemaal zo spontaan en zo
hartelijk.

Bij monde van de voorzitter van de Ondernemingsraad hebt u mij een
prachtig cadeau aangeboden. Deze welgemeende attentie heb ik bijzonder
gewaardeerd.

Rest mij nu de herinnering aan ruim 40 Boele-jaren.

Wat in die 40 jaren voor mij aan zorgen, hoopvolle verwachtingen, bittere
teleurstellingen, harde arbeid, maar ook aan vreugde en voldoening ligt
opgesloten vormt bij elkaar een enorme verzameling, die ik nu nog maar
ternauwernood kan overzien. i

Wat er uitspringt is echter de positieve gedachte, dat ik in alles mocht
rekenen op uw medewerking, zodat het werk goed kon marcheren.

Ik ben u daar dankbaar voor en ik denk daar met groot genoegen aan
terug. Het is met die overheersende gedachte, dat ik u allen — mede namens
mijn vrouw - het allerbeste wens voor de toekomst. Voor u persoonlijk,
voor uw gezin en voor Boele in Bolnes.

Het ga u allen goed.

Joh. Boele




Algemeen hOOfdbedrij f Sleider Tijdens een bijeenkomst in de directie-

kamer op 5 november 1980 werd door

G. de J Ong de voltallige Raad van Commissarissen
~ . en de Directie aan de heer G. de Jong
benOemd tOt adJ unct-d]_recteur meegedeeld, dat hem met directe ingang

de persoonlijke titel van adjunct-direc-
teur werd verleend.

De heer J. A. Reus, voorzitter van de
Raad van Commissarissen, deed de
benoeming vergezeld gaan van de aan-
bieding van een historische prent van
Amsterdam als herinnering aan deze
bijzondere promotie.

In een bijeenkomst in de kantine werd
de benoeming officieel aan de staf
bekend gemaakt, nadat in een eerder
stadium de Ondernemingsraad van de
benoeming op de hoogte was gesteld.

Procuratie

In deze laatste bijeenkomst werd
tevens bekend gemaakt, dat aan de
heren R. J. M. Horsten - bedrijfsleider
scheepsreparatie — en de heer H. Ketting
- hoofd offshore — procuratie was ver-
leend.

Mr. J. A. Reus overhandigde een historische prent van Amsterdam.

Veertig jaar in de timmerloods

In vele gevallen betekent een 40-jarige  Directietoespraak in huize Dorsman
loopbaan bij Boele, dat je — vooral in de
beginperiode — van het ene vak naar het
andere overschakelde.

Bij Jan Dorsman was dat niet het
geval. Hij is het type van de man, die
precies weet wat hij wil en die zijn moge-
lijkheden, maar ook zijn onmogelijk-
heden kent.

Daarom van hem geen levensbeschrij-
ving die loopt langs het bekende rijtje
van ,en toen en toen en toen”. Hij
maakte in oktober 1940 zijn opwachting
in de timmerloods en daar is hij ge-
bleven. De enige zwenking, die plaats-
vond was van geringe omvang: in 1942
van scheepsbeschieter naar houtscheep-
maker.

Wel zorgde hij er voor — onder andere
door studie aan de Avondvakteken-
school - zich te ontwikkelen tot een uit-
stekend vakman.
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De verkiezingen van
Ondernemingsraad,
afdelingskas en jongerencommissie

Daling Lijst 1. Industriebond F.N.V.

Daags nadat Amerika een nieuwe president koos, werden 1. P. Tuk 137 geldige stemmen
op ons bedrijf op 5 november 1980 verkiezingen gehouden 2. J.van Sinderen 38 » »
voor Ondernemingsraad en Afdelingskas. 3. R.Veerman 34 » »

Een vergelijking tussen beide verkiezingen valt in het voor- 4. M. Hollander 7 » »
deel van Amerika uit, want de belangrijkheid van de 5. B. Westerbeek 7 - 5
presidentsverkiezing — we zijn sportief genoeg om dat te willen 6. J. Nijholt 6 ”» ”
erkennen - gaat iets boven onze Ondernemingsraad uit. Maar 7. J. Bosman 16 » »
ook een andere vergelijking valt in ons nadeel uit. Het 8. C.Donkersloot 20 o »
opkomstpercentage daalde bij ons van 67% tot maar liefst 9. R.K. Lantink 4 » »
56%. Dat wil dus zeggen, dat bijna de helft van de stem- 10. P. Goedkoop 5 » ”
gerechtigden verstek liet gaan. Een ontwikkeling, die zeer te 11. R.Tarmond 10 ”» »
betreuren valt, dat zeker. 12. K. J. Vinkes 113 5

In de loop der jaren zag de deelname aan de O.R.-verkiezing — 397 geldlge stemmen

er zZo uit:

1968 1973 1976 1980

B nital Kicsxerechlpien Bt Ni5a 7 kil s oo e At - ndusticbond CN.V.

2 EH

112 geldige stemmen

Aantal uitgebrachte 1. J. M. Schop 42 geldige stemmen
stemmen 488 880 1013 678 2. J.van Cl.Cl' Ven 12 5s .
Opkomstpercentage 43%  64%  67%  56% 3 N.Kruithof 24 3 5
4. W.P. W. van Rixel 10 » »
Verrassingcn 5. H. van den Bel"g 4 ” )
s g 5 6. B. C. Klerk 2 - 5
Enkele opmerkelijke veranderingen deden zich voor. 7. M. Schop 3
Een verrassing was ongetwijfeld, dat op de lijst van het g [ pokter 2 & .5
F.N.V. vele voorkeursstemmen werden uitgebracht op een ¢ A Euwijk 3 : g
kandidaat, die op een onverkiesbare plaats stond. 10. W R ocenbrand 4 i -
De heer K. J. Vinkes, als no. 12 op de lijst, laadde 113 11 7 valster A

stemmen op zich.
Een ander opmerkelijke verschuiving deed zich voor in de
zetelverdeling. De vrije lijst, die in het vorige ,kabinet” drie
zetels had, kreeg er een zetel bij, wat ten koste ging van de Lijst 3. Vrije lijst

C.N.V.-lijst, die nu nog twee zetels bezet. : 1. Ing. M. J. de Bel 78 geldige stemmen
De zetelverdeling per lijst is nu als volgt (tussen haakjesde 5 j G. Geutjes 21 i A
zetels van de vorige Ondernemingsraad): 3. F. A. A. Grootveld 23 5 i
Lijst1 E.N.V. 9 ) 4. Mej. H. Kreuter 16 » »
Lijst 2 C.N-V-'_ 2 () 5. W.A. Verhoeven 12 » »
Lijst 3  Vrije Lijst 4 () 6 Ing R.Swalue 8 & 5
De gedetailleerde uitslag van de O.R.-verkiezing is als 7. 7. H. Bode 11 x %
volgt: — 169 geldige stemmen

678 geldige stemmen

De kiesdeler is:
aantal geldig uitgebrachte stemmen 678

mmmw aantal te bezetten zetels 15

8

= 45 (afgerond)
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lng M. J. de Bel J. Bosman C. Donkersloot

De samenstelling van de nieuwe Ondernemingsraad
in alfabetische volgorde ziet er nu zo uit:

]

: _J/ﬁ I |

R. Veerman

J. van Sinderen

F. A. A. Grootveld

Mej. H. Kreuter J. Nijholt

|
!
i 2N e S e
J. van der Ven Koy mGes

B. Westerbeek

Op iedere lijst is de kiesdeler het volgende gehele aantal
malen begrepen en bedraagt het aantal overschotstemmen (op
één decimaal nauwkeurig):

Lijst 1: 8 maal de kiesdeler; 37 overschotstemmen
Lijst 2: 2 maal de kiesdeler; 22 overschotstemmen
Lijst 3: 3 maal de kiesdeler; 34 overschotstemmen

Derhalve zijn 13 zetels direct toebedeeld.
De 2 restzetels komen via de methode van de grootste
stemmenoverschotten toe aan de lijsten een en drie.
Per lijst worden de volgende aantallen zetels toegewezen:
Lijst 1: 9 zetels (8+1)
Lijst 2: 2 zetels (2+0)
Lijst 3: 4 zetels (3+1)

In de eerste vergadering van de Ondernemingsraad in de
nieuwe zittingsperiode (maandag, 17 november 1980) werden
de heren J. van Sinderen, R. Veerman en P. Tuk herkozen tot
resp. voorzitter, vice-voorzitter en secretaris. Toegevoegd
secretaris blijft de heer J. Th. Kiippens Groot.

Afdelingskas

De verkiezing van drie kandidaten voor het bestuur van de
Afdelingskas leverde de volgende resultaten op:

Lijst 1. F.N.V. 1. J. van Sinderen 252 stemmen
2. C. M. Blok 80 stemmen
Lijst 2, C.N.V. 1. D. den Boef 108 stemmen
2. A. den Boer 32 stemmen

1. M. J. de Bel

Lijst 3. Vrije Lijst 183 stemmen

Op grond van deze stemmenverhouding werden de heren
M. J. de Bel, D. den Boef en J. van Sinderen in het bestuur
gekozen.

Van bedrijfswege blijven zitting houden de heren G. Boven-
hoff, G. J. Cieraad (voorz.) en H. Rolloos.

Jongerencommissie

Het resultaat van de op 5 november j.1. gehouden verkiezing
van leden van de Jongerencommissie is, dat de samenstelling
van de Jongerencommissie gedurende de zittingsperiode 1980/
1981 als volgt zal zijn:

Bedrijfsschool
afd. Scheepsbouw le jaars R. H. Smaal

2e jaars E. I. Boumann
afd. Werktuigbouw le jaars G. van den Bos

2e jaars A. L. Leeflang
afd. Pijpenbewerken le jaars B. van der Stel

2e jaars C. Scherpenberg
afd. Lassen le jaars P. A. Molendijk
Instructieploegen
scheepsbouw en andere jonge medewerkers  P. T. Doorn
op de werf W. Schuitman
werktuigbouw en andere jonge medewerkers
werkzaam in de machinefabriek D. J. de Graaff
en onderhoud-afdelingen F. Kapogiannis
Voor jonge medewerkers/sters
werkzaam op kantoren en tekenkamers L. J. Soldaat







