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Het nieuwe jaar zette ons
voor problemen en grote drukte

Het jaar 1974, algemeen geprofeteerd
als het jaar van moeilijkheden, had
voor ons bedrijf in de maand januari
aangename en minder aangename sur-
prises op het programma staan. De
minder aangename moeten we in onze
werkbeschouwing zoeken in de sektor
van de

Nieuwbouw

Een hevige storm in de nacht van 16
op 17 januari — grote schade aanrich-
tend in vele plaatsen van ons land —
liet ook ons bedrijf niet ongemoeid. De
grote sektie van dok III, tijdelijk ge-
meerd aan de overkant, bleek de vol-
gende morgen met één zijde aan de
grond te zitten. De meeste zijkasten
waren tengevolge van de scheve stand
tewater gedoken. Een reportage van het
klaren van deze toestand kunt U in de
volgende uitgave verwachten.

Ook bouwnummer 1048 — de grote
afzinkbare ponton — plaatste ons voor
problemen. De tewaterlating van het
grote gedeelte verliep op 4 januari wel-
iswaar vlekkeloos, maar het tewaterzet-
ten van de tweede sektie op 10 januari

verliep minder vlot. Het 1150 ton we-
gende gevaarte zou met drie bokken
beetgepakt worden, maar moest daartoe
eerst + 40 meter naar de waterkant
verplaatst worden. En dat zat niet mee.
We bedienden ons van een systeem, dat
we op ons bedrijf nog niet eerder toege-
past hebben, namelijk stalen rolletjes in
plaats van goten en sleden. Aanvanke-
lijk liep alles voortreffelijk, maar door
bijzondere omstandigheden trad stagna-
tie op.

s Avonds om 8 uur lag de sektie pas
te water, een halve dag later dan we
gerekend hadden. Meer tekst en uitleg
bewaren we voor de maart-uitgave,
waarin we een apart artikel aan bouwno.
1048 hopen te wijden.

Bouwno. 1049 — een hoofdzakelijk
door de leerschool vervaardigde dekbak
— is inmiddels afgeleverd aan de sleep-
dienst Broedertrouw te Zwijndrecht.

De bak werd in twee delen gemaakt.
Deel ,Broeder” werd op 18 januari
naast deel ,,Trouw” op dwarshelling I
geplaatst en enkele dagen later was het
..Broedertrouw”, De voorplaat toont U
deel ,,Trouw” op zijn tocht naar de
dwarshelling.

De . Silverosprey” werd eerst een kopje kleiner gemaakt.
, ) I £




't Leek onmogelijk, maar het ging.

controleerd en schoongemaakt wor-
den.

»HAM 2107

Aanwijsbare pieken in het karwei om
de Ham 210 een grotere zuigdiepte
te geven waren het plaatsen van de
beun op 12 december 1973, en het
verlengen van de ladder op 10 januari
1974,

»LAGRI 247

Alweer een uit nood geboren karwei.
Een storm in december bezorgde dit
binnenschip, geladen met erts, in de
Waalhaven zoveel overslaande gol-
ven, dat het zonk. Het schip werd
eerst gelost en met het lichten bleek
ze gebroken te zijn. Twee helften
verschenen op 8 januari aan de werf.
Het werk bestond uit het glad snijden
van de helften en het koppelen daar-
van. Het schip werd daardoor drie

Reparatie schade wordt de betimmering en de meter korter. Zodoende hebben we

. accommodatie geheel vernieuwd. De dan eindelijk ook eens een schip ver-

) Grote drukte k.Cl:I]TICl’le in de n_]aand machinefabriek had tot taak het ge- kort in p[aatg van \aerlengd_ Verbreed

januari de reparatiesektor, waaruit we heel dé- en monteren van de twee hebben we ook (Challenger - Orca).

enkele belangrijke objecten lichten: hoofdmotoren met keerkoppelingen, Zouden we ooit nog eens versmallen?
schroefassen en roeren. Daarnaast .

»SILVEROSPREY™ werden de 5 hulpmotoren met hulp- Tenslotte kunt U nog een nieuwe op-

dracht noteren. De ,Sept-lles” zullen
we gaan verbouwen tot werkschip voor
het leggen van pijpleidingen in zee en
mist in aanvaring met het Zweedse voor het uitvoeren van installatiewerk-
m.s. .JIvan Gorthon”. Het resultaat zaamheden. De naam zal worden ,,Blue
van de klap was een verfomfaaide , Ham 2107 — her plaatsen van de beun. Whale” oftewel ,Blauwe Walvis™,

kop, die wij in 12 dagen moesten
zien op te knappen.

werktuigen geheel gereviseerd. Ver-
der werd de elektrische installatie
grotendeels vernieuwd en moest ook
de hydraulische installatie geheel ge-

Deze Engelse chemicaliéntanker kwam
daags voor Kerstmis tijdens dichte

.THOR” EX ,VEEDOL"

Op dit moment ligt dit machtige
kraanschip in de Lekhaven te Rotter-
dam. Wij wachten op IHC Gusto,
totdat zij gereed is met de kraan-
montage, waarna wij ons zullen be-
lasten met het aanbrengen en aflassen
van de trekverankeringen.

Het tochtje naar de Lekhaven was
geen kleinigheid. De kolos moest im-
mers de nauwe doorgangen van de
van Brienenoordbrug en de bruggen te
Rotierdam nemen. Hiervoor moest
het tij gunstig zijn, de stroomsnelheid
moest binnen de perken blijven en
ook aan de windkracht hadden we
bepaalde eisen te stellen. Aan al die
voorwaarden werd bij wijze van Sin-
terklaassurprise — op 5 december
1973 — voldaan en zonder kleer-
scheuren werd de plaats van bestem-
ming bereikt.

»BOW STREAM™

een grindzuiger, die op de Oude Maas
ter hoogte van de vroegere Baren-
drechtse brug een aanvaring had en
tengevolge daarvan zonk.

Naast Jde reparalie van de aanvarings-




Sfeer en
gezelligheid
op Spaans
Kerstfeest

Onze Spaanse medewerkers, voor zo-
ver zij niet met vakantie bij hun familie
in Spanje vertoefden, hebben in het lo-
giesgebouw en in de kantine een prach-
tig Kerstfeest gehad.

Zeker, er gaat niets boven Kerstfeest
thuis. Eigen haard is goud waard en
dat geldt in nog veel grotere mate als
je eigen haard moet missen. Van be-
drijfszijde en van de zijde van ons per-
soneel in het logiesgebouw is echter al
het mogelijke gedaan om onze Spaanse

medewerkers dat gemis enigszins te ver-
goeden door een Kerstfeest aan te bie-
den, dat klonk als een klok.

Zoals elk jaar was een Kersttafel aan-
gericht, die de meest kieskeurige eter het
hart zou doen smelten. Het was voor-
treffelijk. En dan denk je natuurlijk
meteen aan de werkers in de keuken, die
onder aanvoering van chefkok Van Vliet
met volle overgave hard aan het werk
zijn, terwijl anderen lekker zitten te eten.
.Is dat geen hard gelag?”, vroegen we.
.Welnee, als alles goed loopt en je ziet,
dat ze het lekker vinden, dan is dat de
grootste voldoening, die je kunt hebben™.

Het feest werd om half negen ver-
plaatst naar de kantinezaal waar een pro-
gramma werd gegeven waarin Spaanse
artiesten optraden. Ook de dames van

Eén der vele voorbereidingswerkzaamheden
voor het Kerstdiner.

onze Spaanse medewerkers waren hierbij
aanwezig en ook hun kinderen.

De stemming zat er geweldig in wat
in de cerste plaats te danken was aan
de groepen Los Devis en Anoranza Ga-
ditana, maar zeker ook aan het optre-
den van de eigen Spaanse zanggroep.

Maar met deze groep hopen we U een
andere keer beter kennis te laten maken.
Volop sfeer in de kantine.

De eigen Spaanse zanggroep oogstie weer
veel succes.




Drie gelukkigen met
mooie planten
het nieuwe jaar in

Als we heel eerlijk zijn, moeten we zeggen, dat de ,,ouder-
wetse”” prijzen voor de traditionele puzzels — te weten pak-
ketten met kostelijke lekkernijen — het op Oudejaarsavond
beter doen dan planten.

Want die Oudejaarsavond staat bij iedereen in het teken van
»we nemen het er eens goed van”, Maar toch, als U nu bij
één van de prijswinnaars binnen zoudt stappen en U ziet dan
zo'n prachtige plantenbak staan.... ja, dan denk je er weer
even anders over. De lekkernijen zouden immers al lang sol-
daat gemaakt zijn, maar de plantenbak staat nog in volle
glorie te pronken.

WWat ik er mee ga doen? Bouwpakket natuurliik”™ (Wim Sloof).

wTja, er moeten nieuwe stoelen komen’ (bij de eerste prijs winnaar).

Prijstrekking.

Voor het eerst nam ook het v.d. Wetering-personeel aan
de prijsvraag deel, maar dat heeft niet verhinderd, dat alle
prijzen in eigen gemeente bleven. Zo was de volledige uitslag:

volwassenen

L. Y. v. 4. Berg Boezemstraat 12 Bolnes.

2. E. Goedegebuure Schubertstraat 38 Slikkerveer.
3. G. de Graaff Botlekstraat 59 Bolnes.
kinderen van 6 t/m 8 jaar

1. Miranda Heiden Bothastraat 10 Bolnes.

2. Thea van Rixel P. de Hoochstraat 14 Ridderkerk.
3. Eric Geutjes Ravelstraat 10 Slikkerveer.
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kinderen 9 t/m 12 jaar

1. Wim Sloof G. Maritzstraat 26 Bolnes.
2. Bram Huizer IIsselstraat 57 Bolnes.
3. Corine Verspoor Lingestraat 2 Bolnes.

Ondanks het feit, dat velen van ons tussen Kerst en Nieuw-
jaar met vakantie waren, was het aantal inzendingen niet
noemenswaard minder dan vorige jaren. Ook bij de kinderen
was er weer een ruime deelname.

De traditie getrouw trokken direkteur Joh. Boele en redak-
tie er op Oudejaarsavond op uit om de plantenbakken en
geschenkbonnen aan de gelukkigen te overhandigen. Twee
van hen waren niet thuis. De andere drie bleken een muzikaal
trio te vormen. E. Goedegebuure is jarenlang blazer geweest
in een orkest te Nieuwe Tonge, G. de Graaff is klarinettist en
de vader van Wim Sloof saxofonist. Wim wist direkt wat hij
met zijn geschenkbon zou gaan doen: bouwpakket!

Daags na Nieuwjaar troffen we Miranda Heiden en eerste
prijswinnaar J. v.d. Berg wel thuis, Miranda wilde de ge-
schenkbon best hebben, maar vond dat kennelijk niet het

Staat het hier niet
enig?” (mevr.
Goedegebuure).

Miranda Heiden met haar marmot.

belangrijkste. Tenminste, toen de fotograaf zijn flitslicht liet
branden, riep ze verrukt: ,.nou kom ik in het Boelekrantje!™.
Inderdaad, met de marmot.

J. v.d. Berg, gepensioneerd magazijnbediende, won dus de
hoofdprijs. Hij vond de plantenbak zo mooi, dat hij zei: ,.Ja
vrouw, daar zullen we toch echt nieuwe stoelen bij moeten
kopen!”

Wat sterk overdreven was. Want hij staat prachtig in het
voorkamertje!




Leendert Pasman
50 jaar trouwe dienst

Leendert Pasman, van beroep koker/perser, is het type van
de evenwichtige, bedaarde man. Hij doet zijn werk, doet dat
heel goed. heeft zijn natje en droogje, zijn gezellige huis aan
de Geerlaan 123 te Ridderkerk. vrouw en kinderen, gezond-
heid. ... mijn liefje, wat moet je nog meer?

Als de burgemeester hem vraagt. hoe hij het al die lange
jaren op het werk — eerst bij Gebr. Pot, toen bij Boele
gehad heeft, dan is het gemeende antwoord dan ook: .best
naar mijn zin, best!” Dat een ander moppert. moet die ander
weten, Dat iemand zich opwindt, moet die iemand weten,
Leendert Pasman blijft onverstoorbaar. ..Best naar mijn zin!”

Dinsdagmorgen, 8 januari 1974, 50-jarig jubileum. Het
bezoek bij de jubilaris thuis kenmerkte zich door ongedwon-
genheid, mede veroorzaakt door ijverige dochters. die als
serveersters dienst deden. Een fiks aantal kleinkinderen —
een bewijs vormend van de vitaliteit der Pasmannen — werden
naar een speelkamertje verwezen en mevrouw Pasman hield
direkteur G. J. Boele aan de praat. Overgrootmoeder zat in
een hoekje te genieten van de feestelijke stemming.

In de direktiekamer volgde de officiéle huldiging. De bur-
gemeester verklaarde mocite gehad te hebben met het beroep
koker, want hij dacht, dat schepen gebouwd werden en niet
gekookt. Hoe dan ook, 't was hem bij informatie gebleken,
dat de heer Pasman altijd een voortreffelijk medewerker is
geweest en dat hij derhalve met genoegen de bronzen ere-
medaille verwisselde voor de zilveren.

De heer G. J. Boele merkte in zijn toespraak op, dat men-
sen, die een grote verbondenheid met het bedrijf tonen, dat
bedrijf groot maken. ,En dan maakt het in principe geen
verschil of je in de direktie of in de luchtploeg zit”.

s Avonds thuis werd in huiselijke kring het feest verder
gevierd. Vele kollega’s kwamen hem gelukwensen en naar
verluid is het bar druk, maar ook bar gezellig geweest.

Een barometer van de kollega’s.

wDat is ze nou, baas. Valt niet tegen, he?”
Het moment.

En overgrootma zat stilletjes mee te genieten.




Weteringswaardigheden

Oudejaarsreceptie
bij van de Wetering

Op oudejaarsmiddag 31 december
1973 was het rond 16.30 uur een gezel-
lige drukte in onze bedrijfscantine.

leder die geen vrije dagen had opge-
nomen was aanwezig om deel te nemen
aan de oudejaarsreceptie. Gezeten rond
de tafels met een aperitief en oliebollen
werd het oude jaar op plezierige wijze
afgesloten met een toespraak van direk-
teur E. de longh.

De heer de longh zag in zijn toe-
spraak terug op het jaar 1973 en kon
tot zijn grote vreugde concluderen dat
het aantal reparatie-opdrachten zich in
sterk stijgende lijn had voortgezet.

Het jaar werd afgesloten met ca. 850
havenreparatieopdrachten, d.w.z. + 200
meer dan in 1972.

In zijn toespraak kon de heer de longh
niet langs de moeilijkheden die ontstaan
ten gevolge van de oliecrisis. ,.Zeer be-
slist zullen wij ons ook met moeilijkhe-
den van de distributie moeten bezighou-
den daar ons bedrijf met zijn service-
verlening sterk afhankelijk is van zijn
mobiliteit”.

Een ander punt. dat onrust baart,
is het zeer grote ziekteverzuim. Ook
hierbij stond de heer de Iongh even stil.

Hij hoopte dat ook hierin spoedig
verbetering zal optreden.

.In de tweede helft van 1973 heeft
ons bedrijf een vrij forse personeelsuit-
breiding ondergaan. Dit heeft uiteraard
te maken met de omzetstijging. Wij
hopen dat de oliecrisis ons niet zodanig
parten zal spelen dat nu een pas op de
plaats noodzakelijk wordt. Een gezond
bedrijf moet zich kunnen blijven ont-
wikkelen™.

Aan alle medewerkers richtte de heer
de Iongh een woord van dank voor de
inzet waarmee het afgelopen jaar is
gewerkt.

.Deze inzet heeft tot resultaat gehad
dat we thans kunnen bogen op een
steeds groter wordende vaste klanten-
kring die, met de zekerheid dat ons be-
drijf altijd paraat is, steeds grotere
bereidheid toont om opdrachten aan ons
bedrijf te verstrekken™.

De heer de longh besloot zijn toe-
spraak met aan alle medewerkers en
hun gezinnen een prettige jaarwisseling
en een gezond en voorspoedig 1974 toe
te wensen.

Een Munck-kraan wordt van boord gelicht van de ,J. V. Clyne”.

Spectaculaire
opdrachten

Het is in dit bestek vrijwel onmoge-
lijk van alle door ons uitgevoerde kar-
weien een verslag te geven, daar er
vrijwel dagelijks zo'n vijftien tot twintig
schepen op de daglijst staan vermeld,
waaraan of waarop door ons wordt ge-
werkt.

We beperken ons dan ook tot die
karweien die een zodanige omvang
hebben dat er een plaats voor dient te
worden ingeruimd. Hierbij hopen we
echter niemand te kort te doen, want
we zijn ons welbewust dat ogenschijnlijk
kleine karweien vaak zeer.arbeidsinten-
siel kunnen zijn.

Huidperikelen

De maand december begon met een
als havenreparatie vrij omvangrijke huid-
schade aan het m.s. ,,Ede Foldenfjord”.
Het schip had aan bakboordzijde mid-
scheeps ter hoogte van de waterlijn een
aanzienlijke huidschade, t.w. ca. 16 m®
huid en een deel van het tussendek met
spanten en plaatspanten.

Met afwisselende ploegendienst, in
dag en nacht, werd dit karwei geklaard.
Het schip kon varen. Alleen het inwen-
dige laswerk moest gedurende de reis
naar Oslo worden afgemaakt. Hiervoor
vonden wij onze lassers Stok en de Vries
bereid, die enkele dagen tevoren een
reisreparatie in de achterpiek van het
m.s. ,,Bow Elm” hadden uitgevoerd en
hiervoor mee naar Hamburg waren ge-
varen. Eerst werden de aan boord aan-
wezige lasmachines uitgeprobeerd. Dit
had echter niet het vereiste resultaat.
Het schip, dat op de boeien in de Waal-
haven lag, moest weg en via de mobilo-
foon van onze ,,Maarten Pieter” werd
om een transportabele lasunit van het
thuisfront verzocht. Deze was er binnen
een half uvur.



|Slivertweed|

= o

m.h. ,Jan" spoedt zich door de Vulcaanhaven voor een volgende opdracht.

Terwijl onze lassers Londerman op de
buitenhuid en Stark binnen de laatste
hand legden aan een deel huidlasnaad,
werd de lasunit aan boord gehesen.

Met een enorme waterstraal vanaf de
»Maarten Pieter” werd nog even de
waterdichtheid gecontroleerd.

Hierna maakten we los en wuifden
onze meevarende lassers en bemanning
uit.

Uit de motorenhoek

Onze machinefabriekbezetting had
ook in de decembermaand een drukte
van belang waarbij we ditmaal noemen
het m.s. Black Eagle”. Van dit schip,
uitgerust met twee Daihatsu hoofdmoto-
ren. Type DSM/32 en hulpmotoren Type
PKT/16 werden van de beide hoofdmo-
toren twee maal zes cilinderdeksels ge-
demonteerd en in onze werkplaats com-
pleet overhaald. Tevens werden garan-
tiewerkzaamheden uitgevoerd aan de
hulpmotoren.

Van het ons welbekende m.s. ,,Car-
sten Russ” waarin de grootste ooit door
B & W gebouwde hoofdmotor met een
horing van 980 mm is gebouwd, werd
van een der cilinders de voering ver-
wisseld.

In dit bestek dient beslist te worden
vermeld het spectaculaire karwei op het
m.s. ,J.V. Clyne”.

Van dit schip moest half december
een enorme Munck-kraan met een
spoorbreedte van 30 meter, een lengte
van ca. 12 meter en een gewicht van
210 ton worden gelicht en bij ons op
het terrein worden gezet voor reparatie
aan een der uitklapbare armen welke
bij aanvaring ontzet was.

Dagen van voorbereiding en reken-
werk gingen aan dit karwei vooraf, In
nauwe samenwerking met het bergings-
bedrijf Smit-Tak en de rederij-inspecteur
van Canadian Pacific, de heer R. Ebs-
worth, werd de 17e december gepland
als datum voor de operatie. Zeer slecht
weer en harde wind speelden ons al
dagen lang parten. Ook op de dag van
de operatie was er een zeer harde wind.
Op het schip werd met man en macht
gewerkt om de kraan vrij te maken van
de baan, waarbij intussen de kraan aan
de wvuistdikke hijskabels van de bok
werd bevestigd. Voorzichtig werd de
kraan van het schip gehesen en daarna
bij ons op de wal gelost.

Uit de pijpfittershoek

Tenslotte onze pijpfitters, die zeker
ook hun mannetje staan, getuige de
werkzaamheden die voor het schip de
wStolt Tiger” werden uitgevoerd.

Honderden meters leiding van diverse
diameters en met de meest grillige boch-
ten werden op dit schip vernicuwd. Een
tevreden inspecteur gaf na afloop in
december wederom opdracht nog enkele
honderden meters dekstoomleiding te
vernieuwen.

Begin januari werden deze in Ant-
werpen door een ploeg van onze pijp-
fitters aan boord gemonteerd.

Een fors karwei werd door ons in de
eerste helft van januari uitgevoerd op
het m.s. ,,Binsnes™ welk schip werd om-
gedoopt in m.s. ,Silvertweed”.

Deze naamsverandering was op zich-
zelf al een zeer groot karwei. Buiten
dit werden werkzaamheden uitgevoerd
aan de hoofdmotor en diverse dekwerk-
tuigen.

Er werden 3 grote wasmachines en
2 drogers, merk Thune, geplaatst in drie
verschillende wasplaatsen en een hut
werd nieuw ingetimmerd.

Het is reeds gezegd dat dit bestek te
klein is om alles te vermelden. Als we
nog even memoreren dat de eerste
veertien dagen van januari 1974 reeds
ruim 70  scheepsreparatie-opdrachten
werden geboekt dan zal iedereen begrij-
pen dat ons bedrijf zijn naam als ,,Port
Repair Base” steeds meer waar maakt.

Korte berichten

De Port Repair

De verbouwing van ons werkschip
wordt met grote voortvarendheid aan-
gepakt. Het schip, waarover we in ons
vorige nummer schreven, moet begin
maart 74 in de vaart worden gebracht.

Onze toenemende aktiviteiten in de
haven vragen hier dringend om.

Personeelsvereniging

Voor de Kerstdagen werd door de
personeelsvereniging in de door onze
Thea gezellig met een Kerstboom uit-
geruste kantine een bijzonder fijne en
druk bezochte klaverjasavond belegd.

Er werd met grote inzet geklaverjast
want tenslotte wilde iedereen graag één
van de prijzen, t.w. konijnen, kippen en
rollades, in de wacht slepen.



Verslag van de Vergadering van de Ondernemingsraad

gehouden op woensdag 21 november 1973

AANWEZIG:

De Voorzitter,

Alle gekozen leden van de Onderne-
mingsraad,

1 lid van de Jongerencommissie,

de heer G. J. Cieraad.

AGENDAPUNT 1.

Opening

De Voorzitter opent de vergadering,
heet de aanwezigen welkom en memo-
reert dat dit de laatste vergadering is
van de O.R. in deze samenstelling.

AGENDAPUNT 2.

Mededelingen door de voorzitter
Reglement O.R.

Het nieuwe reglement van de O.R. is

nog niet goedgekeurd. Evenmin is be-

kend wanneer goedkeuring verwacht
kan worden.

Beéindiging dienstverband

-— De heer D. v. d. Velden gaat eind
februari 1974 ons bedrijf verlaten.
Hij heeft elders een funktie aan-
vaard, die meer in het vlak ligt van
zijn vroegere werkzaamheden. Aan
de opvolging voor zijn funktie, alge-
meen secretaris, wordt gewerkt.

— Ir. W. van Marle gaat ons bedrijf
verlaten per 31 december a.s. Hij
wordt bedrijfsleider nieuwbouw bij
een andere werf,

Afscheid van de heer
B. A. van der Graaff

De heer v. d. Graaff gaat eind no-
vember met pensioen. Hij heeft tijdens
bijeenkomsten in Londen, Bergen en
Oslo reeds van een groot aantal buiten-
landse relaties afscheid genomen. Op
donderdag 29 november a.s. worden de
relaties in Nederland daartoe in de
gelegenheid gesteld.

Op vrijdag 30 november wordt de
werktijd om 4 uur 's middags be€indigd
om alle medewerkers de gelegenheid te
geven afscheid van hem te nemen in
de bovenzaal van de kantine.

Nieuwe opdrachten

Opdracht is ontvangen voor een grote
reparatie aan de ,,Providence”. Ook voor
andere opdrachten is duidelijk perspec-
tief aanwezig. Zodra een opdracht defi-
nitief is, zal dit terstond bekend worden
gemaakt.
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Energiecrisis

De invloed van de energiecrisis op
het werk voor ons bedrijf is moeilijk te
overzien. In ieder geval is het van het
allergrootste belang dat een ieder zo
zuinig mogelijk met licht, verwarming,
lastrafo’s, e.d., omgaat om elke verspil-
ling tegen te gaan.

Mede als gevolg daarvan vliegen de
prijzen voor grondstoffen en materiaal
omhoog. Was tot voor kort de prijs voor
plaatprofiel ca. 65 cent per kilo, nu is
deze reeds gestegen tot 80—85 cent per
kilo, bovendien tegen bijzonder lange
levertijden.

Ook in de loonsektor moet met name
in de sektor voor de sociale verzekering
met een belangrijke kostenstijging reke-
ning gehouden worden.

Al deze faktoren tezamen hebben een
zeer ongunstige invloed op de kostprijs.

Een der gekozen leden merkt op, dat
de energiecrisis in algemenere zin een
aantal jaren geleden reeds door de
,Club van Rome” is voorspeld. Zowel
werkgevers- als werknemersorganisaties
zullen zich op deze situatie moeten be-
zinnen.

Samenwerking tussen werkgevers- en
werknemersorganisaties acht dit lid van
het grootste belang. Hij zou het in dit
verband dan ook belangrijk vinden als
de werkgevers hun ,nee” tegen het
Sociaal Akkoord veranderen. Een even-
tueel ingrijpen van de regering acht dit
lid schadelijk voor de samenwerking
tussen werkgevers- en werknemersorga-
nisaties.

De voorzitter antwoordt, dat over de
energiecrisis reeds beraad in werkgevers-
kring plaatsvindt.

Kerstpakket

Evenals voorgaande jaren zullen alle
medewerkers een kerstpakket ontvangen.

AGENDAPUNT 3.

Verslagen van de vergaderingen van de
Ondernemingsraad van 18 en 27 septem-
ber 1973.

Kemper Beton B.V.

De heer Cieraad geeft een toelichting
op het aanbod, gedaan aan de medewer-
kers van Kemper Beton B.V., om bij ons
in dienst te treden. In eerste instantie
hebben 16 medewerkers belangstelling

getoond. Een eerste oriénterend gesprek
heeft met hen plaatsgevonden.

Op een desbetreffende vraag ant-
woordt de voorzitter dat het terrein in
maart 1974 ontruimd zal worden. Een
bestemming voor het terrein is er nog
niet. Zodra deze er wel is, zal dit in de
Ondernemingsraad worden besproken.

Rapport S.N.S.L

Het beknopte rapport, dat door de
Stichting Nederlandse Scheepsbouwin-
dustrie zal worden opgesteld over kleine
en middelgrote scheepswerven is nog
niet verschenen.

AGENDAPUNT 4.

Verslagen van de vergaderingen van de
kleine kommissie

73e vergadering van 19
1973.

74e vergadering van 29 oktober 1973.

Geen opmerkingen.

september

AGENDAPUNT 5.

Verslag van de 16e vergadering van de
Jongerencommissie, gehouden op 7 sep-
tember 1973.

Jeugdkrant

Hierover zal een beslissing worden
genomen nadat eerst nog een gesprek
met de eindredakteur van het Boele-
Nieuws heeft plaats gevonden.

Sport

Er ontstaat een levendige discussie
over de sport in het algemeen en de
sportaccommodatie voor de jeugd van de
bedrijfsscholen.

De slotconclusie is, dat nader onder-
zocht zal worden, of het niet wenselijk
is deelname hieraan fakultatief te stellen,
met andere woorden dat de jongeren
die hiervoor geen belangstelling hebben
normaal blijven werken. Ook de moge-
lijkheid om andere takken van sport te
beoefenen zoals zwemmen, gymnastiek,
zal nader worden onderzocht.

AGENDAPUNT 6.

Antwoord op vragen over het jaarver-
slag

(vervolg op de O.R.-vergadering van 27
september 1973).

Beoordelingssysteem (antwoord 21)
De secretaris doet de suggestie de hui-



dige 5 beoordelingsmogelijkheden te be-
perken tot 3.

Overeengekomen wordt dat een nader
gesprek zal plaatsvinden over het gehele
beoordelingssysteem.

Introduktie (antwoord 22)

Een ontwerp ligt gereed om de intro-
duktie van niecuwe medewerkers te ver-
beteren.

Promotiebeleid (antwoord 27)

De gekozen leden stellen het op prijs
indien zij mede betrokken worden bij de
vervulling van vakatures. B.v. door het
opmaken van een voordracht.

De Voorzitter zegt toe dit voorstel van
de gekozen leden, alsmede de gedrags-
liln die dan gevolgd moet worden, met
de bedrijfsleiding nader te zullen bespre-
ken.

Baas nieuwe stijl (antwoord 29)

De secretaris zegt dat het belangrijk
is dat aan de sociale zijde van de
funktie van de baas bijzondere aandacht
wordt besteed. Het volgen van cursussen
op dit gebied kan daartoe een belang-
rijke bijdrage leveren evenals een goede
begeleiding na een eventuele promotie.

De voorzitter onderschrijft deze op-
vatting. Een voortdurende bijscholing en
gerichte informatie kan een goede hulp
bieden om op velerlei terrein de achter-
grondkennis te verdiepen.

Werving (antwoord 33)

In een persoonlijk gesprek van enige
O.R.-leden met het Hoofd Personeels-
zaken zal nader ingegaan worden op de
opmerking dat verschillende O.R.-leden
weigeren nog iemand te adviseren om
op ons bedrijf te komen werken.

Sfeer in het bedrijf (antwoord 39, sub 4)

De gekozen leden geven een aantal
voorbeelden waaruit huns inziens blijkt,
dat de sfeer in het bedrijf minder goed
is dan in het verleden het geval was.

Zi] noemen o.a.

— het promotiebeleid,

— het door de vakmensen als lager ge-
kwalificeerd werk gedurende de laat-
ste tijd in de scheepsbouwloods en
de machinefabriek.

De voorzitter licht toe, dat de aard
van de te verrichten machinereparaties
aan het veranderen is. De doorlopende
survey vermindert de hoeveelheid werk
als een schip komt dokken.

Na een verdere diskussie wordt beslo-
ten, dat de gekozen leden een aantal
punten zullen opschrijven, waarin zij een
en ander nader zullen toelichten. Dit
onderwerp kan dan verder worden be-
sproken,

Veiligheid (antwoord 39, sub 7)

De gekozen leden vragen om een be-
tere voorlichting te geven (b.v. door
publikaties in het Boele-Nieuws) van de
maatregelen die van de zijde van het

bedrijf zijn genomen na de recent plaats
gevonden hebbende ernstige ongevallen.

De voorzitter zegt toe, dat hieraan
bijzondere aandacht zal worden gege-
ven.

AGENDAPUNT 7.

Afscheid gekozen leden van de O.R.

De voorzitter neemt afscheid van die
leden van de O.R., die niet in de nieuwe
O.R. zullen terugkeren.

Het werk in de Ondernemingsraad is
langzaam gegroeid. U hebt daarin bij-
gedragen naar uw eigen inzicht. Enigen
uwer ook in het werk van de Kleine
Kommissie,

Terugblikkend naar het verleden kan
vastgesteld worden dat vele problemen
op een redelijke wijze tot een oplossing
zijn gekomen.

De voorzitter overhandigt de aftre-
dende leden de heren: J. Bosman, A. L.
Dekker, C. van Es, P. Hollebrandse, A.
Meijer, W. Pottuit, J. Schop, M. Smal-
heer en L. Zeedijk, als blijk van waar-
dering een cadeaubon.

De aftredende leden bedanken de
voorzitter en de gekozen leden voor de
samenwerking, die zij bij het werk in
de O.R. hebben ontmoet.

De secretaris spreekt, namens de niet-
altredende gekozen leden, eveneens zijn
erkentelijkheid uit voor de goede samen-
werking, die met alle gekozen leden tot
stand werd gebracht.

AGENDAPUNT 8.

Installatie nieuwe Ondernemingsraad

De nieuw gekozen leden van de O.R.,
die tijdens de pauze in de O.R.-vergade-
ring zijn gekomen. worden door de voor-
zitter geinstalleerd.

U neemt, aldus de voorzitter, de
plaats in van hen, die wij straks vaarwel
gezegd hebben. Uit de gehouden verkie-
zing bent u naar voren gekomen.

Veel belangrijke zaken worden in de
O.R. besproken. Daarbij zijn we het
niet altijd met elkaar eens. Belangrijk is
wel begrip voor elkanders standpunt te
hebben.

De voorzitier wenst de nieuwe leden
geluk met hun benoeming, de blijvende
O.R.-leden met hun herbenoeming en
spreekt de wens uit dat gezamenlijk door
goed overleg en door goede samenwer-
king een steeds betere verstandhouding
met alle Boele-medewerkers ontstaat.

Nadat ook de heer P. Tuk de nieuw
gekozen leden heeft gefeliciteerd en hen
wijst op de verantwoordelijke taak die
zij op zich hebben genomen, met name
als het er om gaat om een standpunt
van de O.R. naar buiten toe te verde-
digen, verklaart de vcorzitter de nieuwe
O.R. geinstalleerd.

AGENDAPUNT 9.

Verkiezing secretaris Ondernemingsraad
Namens de gekozen leden draagt de

heer B. L. de Weerdt de heer P. Tuk
voor als secretaris. Aangezien geen te-
genkandidaten worden gesteld wordt
de heer Tuk met algemene stemmen
herkozen als secretaris.

De heer Tuk bedankt alle leden voor
het in hem gestelde vertrouwen. Vervol-
gens vraagt de heer Tuk of de O.R. er-
mede akkoord kan gaan dat de heer M.
Hollander in een O.R.-vergadering als
plaatsvervangend secretaris optreedt, in-
dien hij verhinderd is een zodanige ver-
gadering bij te wonen.

De Ondernemingsraad stemt hiermede
in.

AGENDAPUNT 10.

Verkiezing Kleine Kommissie

De gekozen leden van de O.R. hebben
de volgende voordracht opgemaakt:

de heer H. Dokter,

de heer Joh. Harreman,

de heer M. Hollander,

de heer P. Tuk,

de heer B. L. de Weerdt.

Aangezien geen andere kandidaten
worden genoemd en een Kleine Kom-
missie van 5 man voldoende wordt ge-
acht, stelt de O.R. de samenstelling van
de Kleine Kommissie als zodanig vast.

Er worden verder nog een aantal
punten naar voren gebracht.

1. De voorzitter zegt, dat het gebruike-
lijk is dat het Hoofd Personeelszaken
de vergaderingen van de O.R. bij-
woont. Dit moet door de nieuwe Raad
formeel goedgekeurd worden.

De O.R. heeft hiertegen geen bezwa-
ren.

2. De voorzitter doet de suggestie om
de vergaderingen van de O.R. des
avonds te houden en dan een pre-
sentiegeld toe te kennen.

De gekozen leden zullen zich hier-
over beraden.

3. De secretaris verzoekt om tevens een
agendacommissie te benoemen, die
de agenda voor de vergaderingen kan
voorbereiden en tevens toezicht kan
houden op de uitgaande stukken.
Dit onderwerp zal op de eerstvolgen-
de O.R.-vergadering worden behan-
deld.

4. De secretaris vraagt om het onder-

werp ,,Werktijdverkorting” op de agen-
da voor de eerstvolgende vergadering
te plaatsen.
De O.R. heeft geen bezwaar om over
dit onderwerp van te voren met een
aantal stafleden uitvoerig van ge-
dachten te wisselen.

Nadat de voorzitter aan de leden het
kerstpakket heeft getoond, dat op 20
december a.s. aan alle medewerkers zal
worden uitgereikt, sluit hij te 17.00 uur
de vergadering.
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Inkoopkommissie

De inkoopkommissie — zo werd enige tijd geleden op de
mededelingenborden bekend gemaakt — is er in geslaagd de
handelsonderneming ..t Koopmansgilde™ toe te voegen aan

De inkoopkombinaties, waar men tegen sterk gereduceerde
prijzen kontant kan kopen zijn:

de reeds bestaande mogelijkheden voor ons personeel tot

voordelig inkopen.

Dit geeft de inkoopkommissie — die uiteraard buiten ver-
antwoordelijkheid van het bedrijf optreedt — aanleiding de
zaken letterlijk en figuurlijk nog eens op een rijtje te zetten.

Handelsonderneming F. J. Buysen, te Rotterdam,
Handelsonderneming Jema, te Oud-Beijerland,
Handelsonderneming 't Koopmansgilde, te Rotterdam.

Voor kopen in de genoemde plaatselijke winkels moet men

De plaatselijke zaken, waar men met 10% korting kan ko- P. Tuk

pen, zijn: D. Rook
’ A. C. Dekker
Schoenmagazijn A. de Graaf, te Slikkerveer en Bolnes, W. v. d. Jagt
Fa. A. van Wingerden en Zn. (radio. elec. art.), te Ridder- M. Hollander

kerk,

Schoenmagazijn Hoorman te IJsselmonde,
Goederenhandel Zwaal, te Slikkerveer en Barendrecht,
André Verhoeven, Radio — T.V., te Ridderkerk.

Personalia

JUBILEA: 25 JAAR
7- 3 G. Baars

JUBILEA: 50 JAAR
16- 2 P. W. de Vos

ass. bedrijfsleider

centerdraaier

IN DIENST GETREDEN ZIJN:
26-11 E. M. Esajas elec. lasser

78-11 J.Sanchez Rivas handbrander
29-11 S. Eiris Rama elec. lasser
3-12 F. M. Varela
Fernandez koperslager
3-12 P.J. de Groot elec. lasser
3-12 J.A. M.

elec. lasser
elec. lasser

Marcelissen
17-12 1. E. Kooyman
17-12 Mej. H. M. van
Driel
17-12 A. Nieves
Barbeito
17-12 1. Regueira
Abeleira
1- 1 A. C.v.d. Waal
1- 1 K. Broekzitter
1- 1 A. Mouzo
Lamela
D. A. Gunst

adm. medew.
transporteur

koperslager
elec. lasser
transporteur

koperslager

1- 1 rekeningmaker

P.Z.

't Koopmansgilde.

14-12 L. van der Groef
19-12 E. Gulias Fraiz
20-12 A. Macias

ijzerw./sektieb.
hellingschipper

Arellano elec. lasser
20-12 M. Cores Cores  verver
20-12 R. Gomez Rubio ijzerwerker

25-12 Mevr. G. J. van
Wingerden-Schop

28-12 J. Velo Caneda

29-12 F.Kleinjan

typiste Rek. Afd.
brander
centerdraaier
overgegaan naar
D. v.d. Wetering

B.V.
31-12 J. Kanters koperslager
31-12 W. van Marle bedrijfsassistent
31-12 P. de Graaff koperslager

31-12 J. den Haan
31-12 D. van der
Velden
4-1 AL A W.
Hijmering

hellingschipper
hfd algem. zaken
ijzerw./sektieb.

GEPENSIONEERD:
30-11 B. A.van der
Graaff adjunct-directeur

VOOR EERSTE OEFENING
MILITAIRE DIENST:

7
7=

1
1

[. P. Roos
N. Giorgini

stoomkraandrijver
elec. lasser

28-12 F. Hoogerwazrd bankw. instr.ploeg

41

J. W. Preesman

ijzerwerker

UIT DIENST GETREDEN ZIJN:

30-11 E.H. N.

Siertsema ijzerwerker
30-11 L. Huizenga ijzerwerker
30-11 G. Versluis mallenm./afschr.
30-11 J. B.van

Broekhoven bankwerker
30-11 D. Izelaar bankwerker
30-11 J. A.v.Leusden bankwerker
30-11 W. Hagendijk bankwerker

30-11 C. H. Breems
7-12 E. Valls
Montalar
7-12 1. M. Arribas
Hermida
7-12 E. Cudilleiro
Esteiro
7-12 M. Costado
Hermida
7-12 M. Santiago
Rodriguez
13-12 D. Bosma
14-12 J. Fragoso Paz

mallenm./afschr.
elec. lasser

elec. lasser
koperslager
koperslager

elec. lasser

elec. lasser
elec. lasser
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11- 1 J.L. Reyes
Roman maathelper

TERUG UIT MILITAIRE DIENST:

2- 1 A.]. Kooyman ijjzerwerker
7- 1 1. Lodder ijjzerwerker
GEBOREN:

25.11 Hendrika Bastiaantje, dochter v. dhr.
en mevr. J. W. Pasveer-v. d. Waal.

2.12 Batalina, dochter v. dhr. en mevr. G.
Roman Fuentes-Santos Mateos.

72-12 Cornelis Pieter, zoon v. dhr. en mevr.
A. A. Metske-de Deugd.

30-12 Patricia Monique, dochter v. dhr. en
mevr. N. J. Th. Modder-Portielje.

GEHUWD:
1-12 De heer B. Buijs met mej. A. Wehr-
heim.
13-12 De heer W. A. Visser met mej. J. C.
Leeuwenburg.
15-12 De heer L. Negreira Turnes met

in het bezit zijn van een inkoopkaart en voor de handelson-
dernemingen van een introduktiekaart of pasjie. Ze zijn ver-
krijgbaar bij de leden van de inkoopkommissie, t.w. de heren:

—  sekretaris Ondernemingsraad,

— onderhoudsafdeling,

— luchtploeg,
— timmerloods,
— ijzerwerker.

Tenslotte nog dit: voor f4,— (direkt betalen) kunt U bij
voornoemde heren een uitgebreide katalogus bestellen van

mej. M. J. Pazos Ameijeiras.
19-12 De heer W. Oosterom met mej. L

Crooswijk.

20-12 De heer P. Verboom met mej. J.
Smit.

20-12 Mej. W. van Galen met de heer
D. P. H. Roos.

21-12 De heer M. v. d. Blom met mej. A.
de Jong.

26-12 De heer F. Gonzalez Bonilla met
mej. M. del C. Varo Reyes.

10- 1 Mej. A. S. van der Wal met de heer

J. Taalman.

D. v. d. Wetering B.V.

IN DIENST GETREDEN ZIJN:
26-11 L. Gonzalez
Vasguez lasser
26-11 B. Meursinge ijjzerwerker
3-12 J. Besemer buiten bankwerker
3.12 W. H.R.de Jong buiten bankwerker
1- 1 Mej. I. Pomp adm. medew.

UIT DIENST GETREDEN ZIJN:
21-12 A W. A,

Langbein pijpfitter
31-12 Mevr. N de Jong-

v.d. Berg typiste

VERJAARDAGEN KONINKLIJK HUIS:
19- 1 H.K.H. Prinses Margriet

31- 1 H.K.H. Prinses Beatrix

18- 2 H.K.H. Prinses Christina

IN MEMORIAM

Op 5 december 1973 overleed

op 69-jarige leeftijd de heer
CORNELIS PIETER
VAN DE RUIT,

die vanaf 19 juli 1937 tot 27 de-
cember 1968 in dienst van ons
bedrijf is geweest als bankwerker.

Wij gedenken hem als een me-
dewerker die gedurende een lange
recks van jaren zijn werkzaamhe-
den met grote ijver en toewijding
heeft verricht.

Wij wensen zijn familieleden de
kracht toe om dit verlies te kun-
nen dragen.




