PERSONEELSBLAD VAN
BOELE’s SCHEEPSWERVYEN EN MACHINEFABRIEK B.V.
D. v. d, WETERING B.V.

{
v

()
L«




aN e

N TS|

Boele-nieuws

Uitgave ten dienste van het personeel
van

Boele’s Scheepswerven
en Machinefabriek B.V.
Bolnes

D. v. d. Wetering B.V.
Rotterdam

Hoofdredakteur:
J. G. van Beek
Telefoon Rotterdam 010-134862

Telefoon Ridderkerk 01804- 18555
toestel 2014

Redaktiekommissie (alf.)
Ing. M. J. de Bel

E. H. Koch

Ir. M. J. v. d. Wal
A.C.v.d. Wouden

BLJ DE VOORPLAAT:
,»Otchi River” in dok II

Zonder toestemming van de redaktie
mogen geen artikelen, geheel of gedeel-
telijk, worden overgenomen.

Druk:
Benedictus - N.D.U. - Roirerdam




KERSTMIS EN JAARWISSELING

Kerstmis is alweer vlakbij.

Nog een paar weken en wij wensen elkaar een voorspoedig 1979 toe.
Waar is het jaar ’78 gebleven?
Wat zal 1979 ons brengen?

Het is goed om zo nu en dan een enkel ogenblik uit te trekken ter bezinning.
Waar zijn wij mensen eigenlijk mee bezig, thuis en in ons werk?

1978 was, wat ons werk betreft, geen gemakkelijk jaar. Een jaar met duidelijke
min-punten, maar plus-punten bleven ook niet uit.

Een greep uit enkele plussen en minnen wil ik hier doen. Daarbij zal blijken, dat
tegenvallers dikwijls ook positieve kanten meebrachten.

Het viel niet mee om voldoende werk te krijgen en het lukte ook niet om de
werf, geheel naar capaciteit, met opdrachten te vullen; er waren teveel leegloop-
uren.

Toch was er ook een bereidheid bij een grote groep medewerkers om tijdelijk
buiten de Boele-groep hun werkkracht in te zetten en op die manier de verliezen
te helpen beperken.

Er was de calamiteit, die de aanvaring van de Koningsbrug voor ons betekende
en die ons aanzienlijke schade heeft berokkend; ondanks een zeer welkome vrij-
wel onmiddellijk in werking getreden W.W.-regeling. Maar het ongeluk toonde
ook aan de hechtheid van ons groepsverband, de gebondenheid aan ons bedrijf
en de bereidheid om in een noodgeval op te komen voor Boele, soms met niet
geringe offers.

Dan was er de noodzaak om De Jong, Schiedam te sluiten en het terrein af te
stoten; ook geen vreugdevolle stap. Maar daartegenover stond een grote bereid-
heid om de medewerkers van De Jong op te nemen in de delen van onze groep
die voortbestaan en er is een grote inzet getoond om te zorgen, dat die medewer-
kers zich thuis zijn gaan voelen.

Er zijn bij een terugblik op *78 ook pure plus-punten te noemen.

We konden een aantal goede reparatie-karweien binnen halen en we zijn bijzon-
der verheugd met de opdracht voor de bouw van het verdichtings-vaartuig be-
stemd voor het maken van de Ooster Scheldedam, met welke opdracht wij tot
ver in 1979 bezig zullen zijn.

Als 1977 en 1978 magere jaren genoemd moeten worden, dan zal 1979 zeker
geen vet jaar worden, maar naar mijn mening is het de moeite waard om de uit-
daging aan te gaan.

Met goed vakmanschap en een snelle en degelijke dienstverlening aan onze
klanten zullen wij onze goede naam kunnen handhaven en werk kunnen blijven
aantrekken.
Zo zullen we er komen. We zullen ons moeten inspannen om bij de tijd te blij-
ven en als ploeg een nog betere ploeg te worden. Daaraan zal ook veel plezier te
beleven zijn.

Tenslotte dit.

Dat U met degenen die U dierbaar zijn heel goede Kerstdagen moge vieren,
wens ik U mede namens mijn beide collega’s toe, als ook een voorspoedig 1979.

0. J. vander Vorm
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Roele~RBolnes.

& Veoorzitter .8,
1857 co 1978

De Ondernemingsraadsvergadering van 28 september 1978 was
een heel bijzondere.

Slechis één onderwerp stond op de agenda en dat behelsde het af-
scheid van de heer Joh. Boele als voorzitter van de Ondernemings-
raad.

Eén en twintig jaar heeft hij de vergaderingen van de Onderne-
mingsraad geleid en alle wel en wee van dit belangrijke overlegor-
gaan meebeleefd.

De Ondernemingsraad zag hierin gerede aanleiding om een spe-
ciale vergadering aan dit afscheid, alsmede aan de installatie van de

nieuwe voorzitter, te wijden. Tevens werd de gelegenheid aangegre-
pen om de heer Boele een tastbaar bewijs aan te bieden van de waar-
dering, die de gekozen leden gedurende die vele jaren voor het werk
van hun voorzitter hebben gehad. Ze deden dat onder meer door
aanbieding van de boven afgebeelde, fraaie wanddecoratie, die in
eigen bedrijf op kundige en kunstige wijze werd vervaardigd door
scheepsbeschieter Arie van der Want.

We laten hieronder het officiéle versiag van de vergadering vol-
gen.

Verslag van de Ondernemingsraadsvergadering
gehouden op donderdag 28 september 1978.

Aanwezig zijn:

de heer Joh. Boele, voorzitter, alle vijftien
gekozen leden, en de heren G. J. Boele, Ir.
0. J. van der Vorm, G. J. Cieraad en J. Th.
Kiippens Groot, notulist.

Ter bijwoning van deze vergadering zijn
voorts door de voorzitter uitgenodigd en
aanwezig:
de beide adjunct-directeuren de heren G.
Bovenhoff en Ir. A. Kuiper, leden van de
staf en leden van de besturen van de aan
de onderneming verbonden Afdelingskas
en van het Sociaal Voorzieningsfonds.

De vergadering neemt te 15.00 uur een
aanvang.

De voorzitter richt zich tot de gekozen le-
den.

»We zijn heden in vergadering bijeen
met als enig agendapunt het overdragen
van het voorzitterschap.

Gezien het bijzondere karakter van de-
ze vergadering heb ik, behalve mijn mede-
directeuren en de topstaf, ook de bestuurs-
leden van het Sociaal Voorzieningsfonds
en de Afdeliggskas uitgenodigd.

Als ik nu na 21 jaren dit voorzitterschap
ga neerleggen, stel ik er prijs op hierbij
toch wel enige kanttekeningen te maken.

Nadat in 1950 de wet op de onderne-

mingsraden in het Staatsblad was afge-
kondigd, is op 25 april 1957 de O.R. offi-
cicel bij ons van start gegaan.
Deze installatie is verricht door de heer J.
P. Boele, waarna de eerste vergadering
plaats vond op 13 mei 1957 onder leiding
van de heer Ir. P. Bocle.

Eind 1959 is de huidige secretaris, de
heer Tuk, tot secretaris gekozen.

In 1962 en wel op 29 augustus - twee da-
gen voor de overdracht van ons duizendste
bouwnummer ,Hollands Dreef” — werd
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bij monde van de O.R.-secretaris een ge-
schenk aangeboden namens het gezamen-
lijk personeel.
De heer Tuk zei toen hierbij: ,Dit ge-
schenk geeft uiting aan het feit, dat de ver-
houding tussen werkgever en werknemer
goed is, en wij hopen en vertrouwen dat
met goede wil aan beide zijden deze ver-
houdini bestendigd zal blijven, en waar
mogelijk nog verbeterd zal worden.”
Hierop antwoordde ik: ,Het doet goed
dat de verhoudingen tussen werknemer en

werkgever zo zeer verbeterd zijn”.

Eind 1966 werd Gebrs. Pot overgeno-
men en in het bedrijf geintegreerd.
Daaromheen alle activiteiten van de

O.R., zoals:

— invoering werkweek van 45 uur;

— daarna naar 42'% uur en nu 40 uur;

— verkiezing O.R. niet meer per afdeling,
maar vakorganisatie en niet-georgani-
seerden;

— salarissen per 4 weken en betaling per
bank of giro;

De heer Joh. Boele — geflankeerd door zijn mede-directeuren — tijdens zijn afscheidstoespraak.




— jongerencommissie,
en vele andere zaken, welke in een goed
overleg geregeld konden worden.

In 1968 werd een begin gemaakt — dus
lang voordat dit in de wet werd opgeno-
men — met het verstrekken en bespreken
van financiéle jaarcijfers.

In de loop der jaren heeft de O.R. een
eigen plaats binnen Boele gevonden en ik
dacht wel te kunnen zeggen dat dat voor
alle afdelingen en geledingen geldt.
Daarom hadden wij in 1971 ook nauwe-
lijks behoefte aan een wetswijziging.

Wat nu echter aan de gang dreigt te
gaan grenst aan het ongelooflijke en
draagt de kiemen in zich tot het stuklopen
van het tot nu toe opgebouwde vertrou-
wen binnen de onderneming,.

De economische situatie is waarlijk al
moeilijk genoeg en we kunnen alleen
maar wensen en ook hopen dat met in-
spanning van alle krachten het Boele win-
keltje op koers zal blijven.

Ik geloof wel dat we kunnen stellen, dat
we midden in een menselijke crisis zitten,
waarbij het jammer is dat zo velen slechts
eigen belang zien. Mede daarom zullen we
alle samenwerkingskrachten nodig hebben
om in onze Westerse wereld overeind te
blijven staan, daar we anders onszelf zul-
len vernietigen. '

Zoals gezegd, donkere wolken drijven
er boven het O.R.-gebeuren. Daarom is
het zo jammer dat er zo ruw en ondeskun-
dig met de O.R. wordt omgesprongen en
dan nog wel in het bijzonder door mensen
die er blijk van geven wel heel ver van het
bedrijfsgebeuren af te staan.

Deze onbekendheid met het feitelijke be-
drijfsgebeuren binnen het bedrijfsleven —
het bedrijfsleven dat dan toch maar zorgt
voor een enorme werkgelegenheid en er
zorg voor draagt dat alle collectieve uitga-
ven betaald kunnen worden — geldt tegen-
woordig in even grote mate voor wat er
gaande is binnen het onderwijs.

Een tendens naar vervlakking, maar ook
naar het terugdringen van technische vak-
ken en alleen maar algemene vakken,
waardoor in de zeventiger jaren de aan-
sluiting tussen onderwijs en bedrijfsleven
de mist is ingegaan.

Vroeger was het werkend leren, in de
vijftiger en zestiger jaren werd het lerend
werken, nu dreigt als we er niets aan doen,
het te worden lerend, verder lerend — wat
dat dan ook moge zijn — doch zonder wer-
ken!

Dan ontstaat wellicht weer een volgende

categorie van ,,vrijgestelden”.

Aan deze verarming, ja verpaupering
van het onderwijs, moet een halt worden
toegeroepen. Hoe? Door met z'n allen, die
nu verantwoordelijk zijn voor de maat-
schappij van morgen en overmorgen, zorg
te dragen voor zodanige vormen van on-
derwijs, dat men na voltooiing van dat on-
derwijs op korte termijn een volwaardige
plaats in de maatschappij kan innemen.

Dat is door lerend werken én door wer-
kend te leren.

1k had er behoefte aan om deze gedach-
ten eens te formuleren, en er op aan te
dringen ons te bezinnen wat er gaande is,
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Voor:itterswisseling bezegeld door een handdruk.

niet alleen in Nederland, maar ook in de
gehele Westerse wereld.

Alleen door een goede en fatsoenlijke
levenswijze kunnen we hopen dat deze
wereld blijft functioneren.

Ook dan en dan alleen zullen we er in
kunnen slagen ons bedrijf te laten voort-
bestaan.

De belangrijkste pijlers om dit te verze-
keren zijn een goed teamverband, dat wil
ook zeggen collegiaal en vriendschappelijk
met elkaar omgaan op de plaats waar men
gesteld is: een goed vakmanschap en een
doorzettingsvermogen om gestelde doelen
te bereiken.

Zonder twijfel heb ik mijn werk als
voorzitter alleen kunnen doen dank zij de
goede geest en medewerking, die er bijna
altijd geheerst heeft binnen de O.R., maar
ook door de volle inzet van de staf door
het aandragen van vele bouwstenen bij de
voorbereiding van de vergaderingen.

Hiervoor wil ik, zonder namen te noe-
men, een ieder heel hartelijk danken.

In onderling overleg tussen mijn neef,
de heer Van der Vorm en mijzelf, is over-
eengekomen, dat de heer Van der Vorm
namens het bedrijf als voorzitter van de
O.R. zal gaan optreden.

Ondanks sombere geluiden, met name
over de wetgeving inzake het toekomstige
functioneren van de O.R., verwacht ik dat
ook onder het voorzitterschap van de heer
Van der Yorm wij er in zullen slagen om
gezamenlijk het bestaande onderlinge ver-
trouwen te handhaven en verder gestalte
te kunnen geven.

Met toch wel een zekere weemoed ga ik
dan nu dit voorzitterschap aan de heer
Van der Vorm overdragen.

Otto, wij hebben in al deze jaren nooit
een hamer gehanteerd, die ik dan ook al-
leen maar symbolisch kan overdragen, en
ik hoop van ganser harte dat onder jouw
leiding van de O.R. het ook niet nodig zal
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zijn om een hamer te gebruiken.

Met het volste vertrouwen draag ik
daarom het voorzitterschap aan jou over,
je veel wijsheid toewensend met deze pret-
ligt;; maar ook moeilijke en tijdrovende
taak™.

Een handdruk bezegelt dit.

Het voorzitterschap is nu in handen van
de heer Ir. O. J. van der Vorm.

De heer Van der Vorm neemt zijn
plaats als voorzitter in en richt zich tot de
gekozen leden, zeggende:
mag ik dan als eerste stap op dit voor mij
nieuwe pad het woord verlenen aan dat lid
van de Ondermnemingsraad, dat iets in het
midden zou willen brengen naar aanlei-
ding van de wisseling van het voorzitter-
schap.

De secretaris, de heer Tuk, vraagt en

verkrijgt het woord.
De heer Tuk zegt, dat de gekozen leden
zich kunnen voorstellen, dat bij de schei-
dende voorzitter vandaag de goede maar
ook de minder goede dingen uit de perio-
de november 1957 - september 1978, door
de gedachten gaan; maar ook, dat hij met
genocegen op deze periode terugkijkt.

Er zijn heel wat zaken in die jaren in
vergaderingen van de Ondernemingsraad
aan de orde geweest, voorstellen gedaan
en beslissingen genomen.

De secretaris herinnert dan aan enkelen,
zoals

— de geleide- en de vrije loonpolitiek, dis-
cussies in 'n dag en 'n nachtvergadering
en zelfs tijdens een op zondag gehouden
vergaderil:F;

— de werktijdverkortingen;

— de overschakeling van weekloon naar
een vierwekensalaris;

—de invoering van het beoordelingssys-
teem, welke een hele operatie was;

— het personeels- en sociaal beleid;

—de overname van Gebr. Pot, later ge-
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Weenvoord van de secretaris, de heer P. Tuk.

volgd door die van Van de Wetering

B.V. en Scheepsreparatiebedrijf de Jong

B.V,;

—de werkgelegenheid, waarvan spreker
vindt, dat die ook ons in de komende ja-
ren zorgen zal geven. Hij spreekt de
hoop uit, dat wij nooit in die problemen
zullen geraken, waarin men elders he-
laas geraakt is.

De secretaris meent, dat de scheidende
voorzitter in 1957 reeds de stellige overtui-
Fing moet hebben gehad, dat overleg be-
angrijk en noodzakelijk was.

Het begin was moeilijk; er waren weer-

standen, omdat voortaan bepaalde beslis-

singen eerst genomen konden worden na
resp. in overleg met de Ondernemings-
raad.

Hij roept in de herinnering enige geko-
zen leden, die helaas niet meer onder ons
zijn.

JDc Ondernemingsraad is in alle gele-
dingen aanvaard en het werk van de Raad
wordt allerwegen binnen de Boele-ge-
meenschap gewaardeerd. Op die ontwik-
keling heeft de scheidende voorzitter, zo
zegt de secrelaris, grote invloed gehad.

De vergaderingen onder de goede leiding

van de heer Boele zijn steeds in een pretti-

ge sfeer gevoerd en eenieder had geregen-
eid zijn mening te uiten.

Ontstane  meningsverschillen  konden

steeds op een goede wijze tot oplossing

worden gebracht.

Heel veel problemen zijn in die voorbije

eenentwintig jaren aan de orde geweest,

maar de meesten zijn, soms na uitvoerige,
soms na zéér uitvoerige discussies tot een
oplossing gebracht.

De secretaris weet namens alle gekozen
leden te mogen zeggen, dat een goed voor-
zitter van hen afscheid neemt.

Voor die goede leiding, al die jaren door,
is er grote waardering en wil de secretaris
daarvoor de heer Boele hartelijk danken,

Gelijk hebben is misschien makkelijk,

maar gelijk krjgen is wat moeilijker, zo
gaat de heer Tuk voort.

Gezien de verhoudingen, welke er zijn
tussen directie, bedrijfsleiding, onderne-
mingsraad en het verdere personeel moet
het mogelijk zijn om moeilijkheden, welke
ons ongetwijfeld in de toekomst te wach-
ten staan, in goed overleg tot een oplos-
sing te brengen.

Om van hun dankbaarheid tegenover de
scheidende voorzitter blijk te geven willen
de gekozen leden gaarne enig tastbaar be-
wijs geven, zo zegt de heer Tuk.

Hij meent te mogen zeggen, dat het eer-
ste cadeau, dat zo direct zal worden aange-
boden, bij de heer Boele zeker in de
smaak zal vallen, getuigt het toch van vak-

manschap, dat nog steeds in ruime mate
op ons bedrijf aanwezig is.

Om ook op het terrein van een hobby or-
delijk te kunnen zijn, daartoe zal het twee-
de cadeau een bijdrage kunnen zijn.

De heer Tuk vindt, dat achter het werk
van de man zijn vrouw geheel moet staan.
Daarom willen wij de echtgenote in onze
dank betrekken.

De heer Tuk komt nu naar voren en
biedt het eerste cadeau aan, een wandde-
coratie in de vorm van een prachtige
handbewerkte eikehouten plank;
hierna het tweede cadeau, drie prachtige
postzegelalbums met daarbij een waarde-
volle serie luchtpostzegels. i
Tenslotte biedt hij de heer Boele een mooi
bloemstukje aan met het verzoek, dit zijn
vrouw te willen overhandigen.

Op zijn plaats teruggekeerd feliciteert
de secretaris de heer Van der Vorm met
zijn installatie. Mogelijk dat wij straks
vaststellen, dat de nieuwe voorzitter ande-
re gedachten heeft ten aanzien van het
voorbereiden en het leiden van de verga-
deringen, maar gehoopt wordt wel, dat de
nieuwe voorzitter hetzelfde geduld als zijn
voorganger wil opbrengen.

Wat de tockomstige ontwikkelingen ons
zullen brengen moeten we afwachten. Als
alles zo wordt als voorgesteld, zal zowel
van voorzitter als van gekozen leden veel
takt gevraagd worden. y

De heer Boele heeft gememoreerd nooit
een voorzittershamer nodig gehad te heb-
ben. Maar, er was er ook geen. Daarom
hebben wij gemeend U bij de aanvaarding
van het voorzitterschap een voorzittersha-
mer aan te kunnen bieden. Om ons bij
voorbaat te verontschuldigen bij Uw echt-
genote voor het later thuiskomen na On-
dernemingsraadsvergaderingen die uitlo-
pen hopen wij, dat U voor haar een
bloemstukje wel wilt aanvaarden.

De heer Tuk overhandigt nu aan de

wDesnoods mag de heer Tuk mijn nieuwe hamer lenen . . .”




heer Van der Vorm een voorzittershamer
en een bloemstukje.

De voorzitter verleent nu het woord aan
de heer Joh. Boele.

Ik dacht, zo zegt de heer Boele, dat wat
wij beiden gezegd hebben, de heer Tuk en
ik, dat dat wel goed op elkaar aansluit.

Ik heb hier en daar bepaalde zaken niet
genoemd; enkele daarvan heeft U dan ge-
memoreerd, zich tot de heer Tuk wen-
dend.

Er waren zaken, welke in meerdere verga-
deringen aan bod kwamen, een enkele in
een reeks van vergaderingen.

Maar we kunnen constateren dat in al die
zaken wij, in samenspraak ook met de be-
drijfsleiding, tot goede oplossingen zijn
gekomen. Wat in ons vermogen lag heb-
ben wij steeds gedaan.

De heer Boele meent te mogen zeggen,
dat er steeds gepoogd is om zoveel moge-
lijk tegemoet te komen aan vraagstellin-
gen en aan de geuite behoefte aan gege-
vens, om daardoor een goed overleg te
verzekeren.

Maar hij meent daarbij te moeten aante-
kenen, dat er ook grenzen zijn; niet een
grens aan wat je vragen gaat, maar wel een
met betrekking tot het antwoord dat je uit-
eindelijk krijgt, of tot de gegevens welke
verstrekt of tot andere zaken, welke gege-
ven worden.

Hij vervolgt:»

Het stuk huisvlijt, wat U mij heeft aan-
geboden, dat is iets, waarmede U mij het
allergrootste genoegen gedaan hebt. De
apprecialie, welke ik daarvoor heb, kan ik
niet onder woorden brengen. Een heel
groot stuk van mijn werkzaam leven is in
dat cadeau tot uitdrukking gebracht.

Die postzegelalbums van Nederland en
;i_i.e serie, welke daarbij is, dat is bijzonder

1jn.

En dat bij deze gelegenheid ook aan mijn
vrouw gedacht is, is ook heel erg fijn.
Want de stukken ter voorbereiding van ve-
le ondernemingsraadsvergaderingen zijn
thuis bestudeerd; daar is soms gewikt en
gewogen en dan werd er wel eens geuit
,»Zou je het niet wat anders zeggen”™, ,,zou
Jje dan toch niet eens wat doen.”

Ik bedank U allemaal hartelijk voor de
mooie cadeaus, welke ik mocht ontvan-
gen, maar zoals gezegd, dat eerste cadeau
dat U mij aanbood, dat is toch het aller-
mooiste. Daar zie je dan — Boele-Bolnes
— Nu, dat hoort zo. Er zijn er wel, die daar
anders over denken, maar toch blijven wij
hier volhouden, dat die twee namen bij el-
kaar horen.

Nogmaals, allen heel hartelijk bedankt!
De voorzitter herneemt het woord.

Wanneer in onze naaste omgeving
iemand, die een leidinggevende functie
vervult en die daarbij ons groot respect en
onze grote erkentelijkheid heeft verwor-
ven, op een bepaald ogenblik het vaandel
gaat overdragen, dan ontstaat er natuurlijk
een gevoel van leegte.

Niet alleen bij hemzelf wellicht, maar ze-
ker bij ons.

Er is dan opeens een besef, dat er een be-
paalde geborgenheid weg valt en dat een
soort zekerheid, dat ons belang in goede

handen is, niet zo zeker meer is.
Iets daarvan heerst nu.
Zich tot de heer Boele wendende:

Hans, zoals je van de heer Tuk, als ver-
tolker van wat er onder de gekozen leden
van onze Ondernemingsraad leeft, onom-
wonden hebt gehoord, heb je 66k in die
kring groot respect en grote erkentelijk-
heid verworven.

Ik ben in een hele bijzondere gelegen-
heid geweest om achter de schermen te
kunnen kijken en te zien, hoe je met bij-
zondere zorgvuldigheid en toewijding te
werk gaat.

Met grote inzet en ijver ook.

Je bent een harde vechter als het er op
aankomt om iets te bereiken, waarvan je
overtuigd bent, dat het het goede is.

Je hebt hart voor de zaak én voor de men-
sen.

Ook als voorzitter van de Ondernemings-
raad heb je een bijzonder voorbeeld ge-
steld. ¢

Uit jouw hand heb ik zojuist het voor-
zitterschap van onze Ondernemingsraad in
ontvangst mogen nemen. Daarvoor dank
ik je.

VoJoral ook voor het gestelde vertrouwen,
dat daaruit spreekt. Ik weet dat het niet z6
maar een aanwijzing is geweest.

En dat is zeker een extra aansporing om
niets na te laten het vertrouwen waard te
tonen.

Tenslotte wil ik je speciaal bedanken
voor de wijze waarop je mij hebt ingeleid
en ingewerkt, samen met vele anderen,
hier aanwezig.

Zich tot de secretaris wendend zegt de
heer Van der Vorm, dat hij met betrekking
tot de ontvangen voorzittershamer wat te-
genstrijdige gedachten heeft.

Volgens de vorige voorzitter heb je dat
ding niet nodig, en als je hem al hebt,
moet je hem niet gebruiken.

Naar hij zegt, is hij bereid hem aan de
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heer Tuk uit te lenen; misschien past dat
in de nieuwe spelregels.

Hij is echter erg blij dat hij het oude ge-
reedschap bezit — een trouwring.

En daar hebt U ook waardering voor, ge-
zien het mooie bloemstuk, dat ik van U
voor mijn echtgenote heb mogen ontvan-
gen.

Hoe nu verder?

Er komt een nieuwe wet op de Onder-
nemingsraden; er komen nieuwe spelre-
gels. Daarnaar zullen we ons hebben te
richten, zo zegt de heer Van der Vorm.
Maar dat hoeft niets af te doen aan het
grondbeginsel, dat bij Boele vanaf het
prille begin is hooggehouden:

— de best mogelijke dienstverlening aan
de klanten —.

Om dat te bereiken zijn er uit alle gele-
dingen inzet en samenwerking nodig.

We doen er helemaal geen goed aan om
kapitaal, leiding en arbeid te gaan splitsen
omwille van het willen onderscheiden van
deze binnen de onderneming; er moeten
juist wegen gevonden worden teneinde
tussen deze een goede samenwerking te
verkrijgen. Dat is hier bekend en be-
proefd. En dat is het, zo vindt de heer Van
der Vorm, waarom ons bedrijf heel bijzon-
der in zijn soort is en nog altijd dat is wat
het is.

Gezamenlijk hiervoor werken levert resul-
taten op en geeft voldoening.

De heer Van der Vorm zegt het gevoel
te hebben, dat er een verwachting mag
zijn, dat wat hier opgezet is ook goed kan
worden voortgezet.

Hij vindt, en meent dat als voorzitter te
mogen zeggen, dat deze Ondernemings-
raadsvergadering een zeer bijzondere en
een zeer fijne was, ondanks toch een af-
scheid, het afscheid van een voortreffelijk
voorzitter.

Hij sluit de vergadering.

Na de vergadering dook de heer Boele onverwijld in zijn nieuwe postzegelalbums.
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De opdracht voor het bouwen van een
diepteverdichtingsvaartuig is misschien
wel de meest eigenaardige opdracht, die
we in het bestaan van ons bedrijf te ver-
werken hebben gekregen.

Zeker, we knipperen hier niet gauw met
de ogen, noch klapperen we snel met de
oren. Maar als we niet weten wat voor
ding we cigenlijk moeten gaan bouwen,
dan willen we wel eens met de wenkbrau-
wen fronsen.

Snel ondekt u echter, dat zelfs dat over-
bodig is. Want dan is er het Boele-Nieuws,
dat de rimpels glad kan strijken, als u de
moeile wilt nemen om uw drukke werk-
zaamheden met kalkoen en kerstkrans
even e onderbreken.

Wat is een diepteverdichtingswerktuig?
V66r het jaar, waarin we nu nog een paar
weken te gaan hebben, voor 1978 dus, be-
stond het woord , diepteverdichtingsvaar-
luiF" nog niet,

't Is nog maar pas uitgevonden. 't Is een
woord voor een vaartuig, dat uniek in de
wereld zal z(?n

U weet, dat de regering besloot om de
laatste fase van de Deltawerken, de afslui-
ling van de Oosterschelde, te doen plaats-
vinden door middel van een afsluitbare
stormvloedkering. Die stormvloedkering
wordt cen gigantisch projekt. We komen
daar een volgend maal over te spreken.
Yoor nu moeten we volstaan met te vertel-
len, dat de bodem van de Oosterschelde in
de huidti samenstelling niet geschikt is
om als fundering te dienen voor de te
plaatsen grote betonnen pijlers.

BODEMSTRUCTUUR

Wat deugt er dan niet aan die bodem?
Wel, om het populair te zeggen, die bo-
dem hangt letterlijk en figuurlijk als los
zand aan elkaar, 't Is niet compact genoeg.
Niet gelijkmatig ook.
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