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Beste mensen,

Weer is het zover.

Het jaar 1982 spoedt zich teneinde. Het nieuwe jaar 1983 staat vlak voor de deur.

Daarmee is het bijna een jaar geleden, dat — op de wisseling van 1981 naar 1982 — ons beleidsplan
tot stand kwam. Intussen is de uitvoering van deze belangrijke investering goed op gang gekomen.
Wij hopen, dat eind 1983 de eerste vruchten daarvan geplukt kunnen worden.

Wanneer we 1982, voor Boele, als geheel bezien, dan is het jaar ons tegengevallen.

Dat komt omdat ook Boele zich niet heeft kunnen onttrekken aan de invloed van de heersende
recessie.

Willen wij overleven, dan zijn zeer ernstige maatregelen onvermijdelijk. Bij het schrijven van deze
regels kunnen we daarover niet zwijgen. Lange tijd hebben we ernaar gestreefd en ook verwacht, dat
gedwongen ontslagen tot enkele tientallen beperkt zouden kunnen blijven.

Dat is anders uitgekomen.

Het feit, dat nu toch, voor een aanzienlijk aantal van ons, gedwongen ontslag niet te vermijden zal
zijn, gaat onze hele Boele gemeenschap bijzonder aan het hart. Wij willen hier getuigen van een
gevoel van nauwe betrokkenheid van hen die blijven met hen die moeten gaan.

Wanneer u deze regels leest, loopt het tegen Kerstmis. Misschien kunnen we juist tijdens de Kerst-
dagen tijd en kracht vinden om opgelopen tegenslag uiteindelijk toch met een gesterkt gemoed te
weerstaan.

Nu, veel méer nog dan anders, wensen mijn collega en ik u goede Kerstdagen toe in de huiselijke
kring, en vooral ook hopen wij dat u allen het komende moeilijke jaar 1983 zult kunnen trotseren, en
dat Boele de kans krijgt het begin van een opgaande lijn te vinden.

ir. O. J. van der Vorm




Symptomen van op handen zijnde
veranderingen

Al in de laatste maanden van 1982
hebt u symptomen kunnen bespeuren,
die wijzen op veranderingen, die in 1983
zullen plaatsvinden.

In de eerste plaats zijn dat de werk-
zaamheden, die verband houden met het
uitvoeren van het Beleidsplan, waarover
we u al uitvoerig hebben geinformeerd.
Zo hebt u kunnen constateren, dat op
het Westelijk werfgedeelte het terrein
geéffend is om de bouw van scheeps-
bouwloods en de verlenging van de be-
staande lasloods ter hand te kunnen
nemen en dat op het Qostelijk gedeelte
driftig wordt gewerkt aan de bouw van
de doksteiger. Al deze werkzaamheden
lopen naar wens en — met de mededeling
dat inmiddels de belangrijkste bouw-
vergunningen binnen zijn - kunnen we
zeggen, dat alles volgens plan verloopt.

Tot zover het Beleidsplan. Maar er
zijn meer symptomen, die wijzen op
komende veranderingen. Zo hebt u on-
getwijfeld gezien, dat een gedeelte van de
oude dwarshelling no. 1 rijp gemaakt is
om er portacabins op te plaatsen. Ze zijn
bestemd om daarin voorlopig de afdeling
Personeelszaken te huisvesten. Een
ander symptoom, dat u nog niet gezien
hebt maar dat we hierbij voor u af-
drukken is een nieuwe salarisslip, die
met ingang van 1983 de bestaande spe-
cificatie gaat vervangen.

Het heeft allemaal te maken met het
voornemen om gebruik te gaan maken
van een niet te stuiten ontwikkeling:
computerisatie.

Dit is een onderwerp, waarvan het
hoe en waarom beslist niet in enkele
zinnen is af te doen en we hebben ons
dan ook voorgenomen u hierover in de
volgende uitgave veel meer te vertellen.

Eerst echter die nieuwe salarisslip,
want daar krijgt u straks rechtstreeks
mee te maken. We hebben de nieuwe slip
hierbij afgedrukt, zodat u alvast kunt be-
kijken hoe de nieuwe specificatie er uit-
ziet. In de loop van de volgende maand
zal iedereen een informatieboekje ont-
vangen waarin alle details van de nieuwe
slip worden toegelicht. We zijn op dit
moment druk bezig met de voorberei-
ding van dat boekje.
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Wat u voor dit moment moet weten is
het volgende:

De eerste betaling in 1983, dat is dus
periode 1-1983, ontvangt u op de
nieuwe salarisspecificatie als netto voor-
uitbetaling. Dat dus in tegenstelling tot
vroeger, toen we altijd uitgingen van een
bruto vooruitbetaling. Tegelijk met de
afrekening van periode 01-1983 ont-
vangt u de laatste afrekening van 1982
als periode 14 nog op de oude salarisslip.
Die periode is 14 genaamd, omdat deze

belastingtechnisch nog tot 1982 behoort.

De nieuwe salarisslip wordt niet mee-
in eigen huis vervaardigd. Het is iz
handen gelegd van een I.B.M.-computer-
centrum, dat zich bezighoudt met c=
salarisverwerking van vele bedrijvern
tegelijkertijd. Het systeem heet A.S.A.P..
dat staat voor Algemeen Salaris Adm:-
nistratie Programma.

Waarom dit moest gebeuren, wel, wz
zeiden het al, daarover hopen we u in d=
volgende uitgave nauwgezet in te lichten.

De eerste paal voor de dokpier werd op 29 september 1982 geslagen.
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Weer wat nieuws:
Arbeidsomstandighedenwet

De eerste fase van de Arbeids-
omstandighedenwet treedt per 1 januari
1983 in werking.

Hoewel voor velen onder U het woord
»arbeidsomstandighedenwet” inmiddels
vertrouwd in de oren klinkt, zullen er
toch ook wel medewerkers zijn, die zich
bij het lezen even afvragen: ,,Wat staat
ons dan te wachten op 1 januari van het
volgend jaar?”

De ,,Arbo-wet”, zoals de arbeids-
omstandighedenwet in kort bestek wordt
aangeduid, is een nieuwe wet, die in
fasen zal worden ingevoerd. De eerste
fase treedt, zoals gezegd, op 1 januari
1983 in werking. De verdere invoering
zal geleideliik aan geschieden. Na
ongeveer 8 jaar zal de totale wet zijn
ingevoerd.

Waarom een nieuwe wet?

De Arbo-wet gaat de Veiligheidswet
1934 en enkele andere wetten ter ver-
zekering van de veiligheid en de gezond-
heid van de medewerkers vervangen.

De Veiligheidswet 1934 kent vele
technische voorschriften ter voorkoming
van ongevallen en schade aan de
gezondheid. De zorg voor veiligheid en
gezondheid binnen een bedrijf berust
volgens deze wet bij de werkgever, de
medewerker wordt beschouwd als een te
beschermen object.

Vanuit de maatschappelijke opvattin-
gen uit de jaren ’30, de periode waarin
deze wet tot stand kwam, i§ de inhoud
van de wet verklaarbaar.

Vooral sinds de jaren ’50 hebben
andere opvattingen ingang gevonden.

Bij het begrip ,,gezondheid” werd bij
voorbeeld niet alleen de lichamelijke
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maar ook de geestelijke toestand be-
trokken en bij het begrip veiligheid
kwamen zaken zoals organisatie, gedrag
en opleiding aan de orde. g

Bovendien kwamen andere opvattin-
gen en verwachtingen omtrent arbeid
naar voren.

Arbeid werd niet langer alleen als een
bron van inkomsten beschouwd, maar
voorzag ook in een behoefte aan ont-
plooiing, mondigheid, medezeggenschap
e.d. Deze meer op het welzijn van de
mens gerichte behoeften werden belang-
rijker naarmate de economische wel-
vaart toenam.

Ook mede door een stijgend op-
leidingsniveau werd het aspect welzijn in
verband met de arbeid steeds belang-
rijker.

Mede gezien het bovenstaande is het
verklaarbaar, dat er behoefte bestond
aan een nieuwe wet.

VEILIGHEID, GEZONDHEID en
WELZIIN zijn de 3 poten waarop de
nieuwe wet, de Arbo-wet, stoelt.

Verschillen

Door de nieuwe wet zal in de toe-
komst een aantal procedures anders
worden afgewerkt, terwijl er bovendien
nieuwe aan toegevoegd zullen worden.
Hoewel de wet een aantal verbeteringen
in zich heeft, willen wij er toch voor
waarschuwen dat met invoering van
deze wet niet ineens het paradijs op
aarde zal ontstaan.

Immers, de wet wordt gefaseerd in-
gevoerd, terwijl daarnaast vele voor-
geschreven procedures, zoals in de
Arbo-wet genoemd, bij onze onder-
neming reeds gedurende langere tijd een
goed gebruik zijn.

Toch zijn er punten waarop wijzigin-
gen zullen komen.

De voornaamste verschillen, ver
geleken met de huidige situatie, zijn i
grote lijnen:

1. De werkgever moet niet alleen de be-
palingen van veiligheidsbesluiten nz-
leven, hij moet zelf beleid voereh.

Het beeld ten aanzien van bedrijfs-
veiligheid verschuift van overheid
naar het bedrijfsleven.

In het beleid moeten sociale effecten
op gelijkwaardige wijze worden mes-
genomen.

Nog meer dan de Wet op de Onder-
nemingsraden vraagt de Arbo-we:
om een goede samenspraak tusser
ondernemingsleiding en onderne-
mingsraad. Verlangens van de onder-
nemingsraad als vertegenwoordiger
van de medewerkers, op het gebied
van veiligheid, gezondheid en welzijn
moeten worden besproken en zo
mogelijk gerealiseerd.

Bij Boele kennen wij reeds langere
tiid de zgn. veiligheidscommissie.
waarin overleg plaatsvindt tussen
bedrijf en vertegenwoordigers van de
medewerkers.

2. Het beleid dat van de werkgever
wordt geéist heeft de volgende kern-
punten:

De ondernemer moet het onder-

nemingsbeleid mede richten op:

- zo groot mogelijke veiligheid

- zo goed mogelijke bescherming van
de gezondheid

— het welzijn

Tevens dient de werkgever het beleid

bij-de-tijd te houden, dus zonodig bij

te stellen.

3. De medewerkers krijgen doorgaans
via het vertegenwoordigend overleg
(ondernemingsraad) meer invloed op
het beleid.




De medewerkers (de ondernemings-
“22Z «unnen de overheid (Arbeids-
~ipecue) verzoeken de wet toe te
Zzssen. dat wil zeggen een aanwijzing
s=7=. 221 eis te stellen, of het werk

i leggen.

Jok de individuele medewerker kan,
<=2z er sprake is van acuut gevaar,
7=t werk neerleggen. Hij dient dan
===z wel direct zijn chef op de
o0g= te stellen.

-7 meer practisch gebied moet de

w=tizever grondbeginselen in acht

Zemen, zoals:

~ == Dest bestaande regels der tech-
mck

-2z stand van de bedrijfsgezond-
z2idszorg

- 2= stand der wetenschap ten aan-
%0 van o.a. arbeids- en bedrijfs-

Lunde,

Dzzrom moeten:

- 22vaarlijke machines, stoffen en
“ergelifke zoveel mogelijk worden
“srvangen door ongevaarlijke of
minder gevaarlijke.

- 22 gevaren worden bestreden bij de
bron.

- #erk en de middelen bij het werk
zoveel mogelijk worden aangepast
2zn de mens, zowel collectief als
mdividueel.

- lzren bij het werk en zelfontplooiing
*zn de medewerker worden be-
vorderd.

- vTijheid in de inrichting van de taak,
-ontact met collega’s en inzicht in
Zoel van, resultaten van en eisen
22n de arbeid worden bevorderd.

Tea opzichte van de medewerkers

—oct de werkgever:

-2¢ medewerkers onderricht en
voorlichting geven over de gevaren
¢0 de maatregelen ter beveiliging en
Sescherming  tijdens werkzaam-
beden.

De verantwoordelijkheden worden in
2= tockomst meer gelijkelijk over
personen verdeeld.

- de eerste plaats is de werkgever
verantwoordelijk, maar.... ook
zllen die opdracht en leiding Zeven
zijn verantwoordelijk voor de op-
drachten,

- 00k de medewerkers zijn ver-
zntwoordelijk voor de uitvoering

van taken, zover die binnen hun
instructie liggen.

Overtreding van de Arbowet valt
onder de wet op de economische
delicten, hetgeen betekent dat bij
overtreding het Wetboek van Straf-
recht in het geding komt.

Op grond hiervan kan vervolging

worden ingesteld en straf worden uit-

gesproken tegen:

- de rechtspersoon (directie)

- degeen die de feitelijke leiding had
of opdracht gaf tot het verboden
handelen of nalaten

— beiden

. Uit bovenstaande blijkt al, dat:

ook de medewerkers meer ver-

antwoordelijkheden krijgen. Zij moe-

ten voorzichtigheid en zorgvuldigheid
in acht nemen, zoals:

- machines e.d. op de juiste wijze ge-
bruiken, inclusief de middelen ter
beveiliging en bescherming.

— medewerking verlenen aan onder-
richt en instructie.

—gevaren bij hun leidinggevende
melden.

. Bij al deze zaken is de Arbeids-

inspectie, als overheidsorgaan, nauw
betrokken. De Arbeidsinspectie ont-
vangt periodiek verslagen, arbeids-
veiligheidsrapporten, en meldingen
van ongevallen.

De Arbeidsinspectie kan werkgever
en werknemer om informatie vragen
en aan de hand van de verkregen
informatie aanwijzingen geven of
zelfs eisen stellen. Tevens heeft de
Arbeidsinspectie de bevoegdheid het
werk stil te doen leggen.

Ook is het mogelijk dat de Arbeids-
inspectie als arbiter optreedt.

De overheid (de Arbeidsinspectie)
moet haar beleid nauw afstemmen
met de organisaties van werkgever en
werknemers.

. De werkgever moet deskundigheid op

het gebied van veiligheid, gezondheid
en welzijn bij de arbeid aan het
bedrijf verbinden.

Voor ons bedrijf betekent dit dat wij
moeten beschikken over een bedrijfs-
geneeskundige dienst en een veilig-
heidsdienst.

In de toekomst zal er wellicht sprake
zijn van een gezamenlijk optredende
dienst onder de naam ,,Arbodienst™.
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het sociale beleid dat in de onderneming
wordt gevoerd.

De afdeling personeelszaken zal een
actieve rol spelen met betrekking tot een
aantal procedures dat in de Arbowet
staat beschreven. Deze afdeling heeft
o.a. tot taak zich voldoende op de
hoogte te houden van de maatschappe-
lijke ontwikkelingen en de eventuele
personele consequenties daarvan in de
eigen organisatie.

Ten aanzien van de Arbowet heeft de
afdeling personeelszaken een aantal
adviserende, coordinerende en uit-
voerende taken.

In artikel 3 van de Arbowet, han-
delend over algemene verplichtingen van
de werkgever, wordt nader aangeduid
wat onder ,welzijn in relatie tot de
arbeid” dient te worden verstaan.

De afdeling personeelszaken zal een
aandeel leveren in de beleidsvoorberei-
ding en - zonodig - uitvoering geven
aan een groot aantal aspecten

Als we hier het door de Arbowet
voorgeschreven welzijnsaspect ,,reke-
ning houden met persoonlijke eigen-
schappen van de medewerker bij de
samenstelling en toewijzing van taken”
als voorbeeld nemen, dan is een aantal
delen van sociaal beleid van toepassing.

In dit geval denken we dan aan o.a,
werving en selectie, opleidingen, over-
plaatsingen, interne werving en over-
plaatsing enz.

Uit bovenstaande blijkt dat het goed
toepassen van de Arbowet een zeer com-
plexe zaak is, waarbij een goed overleg
in alle geledingen van de onderneming
van groot belang is.

Daarnaast zullen wij ervoor moeten
waken dat door de Arbowet geen
onnodig ingewikkelde bureaucratische
structuren worden ontwikkeld, waar-
door het beoogde beleid niet kan worden
gerealiseerd.

Wij hopen dat deze toch nog be-
knopte uitleg van de Arbowet een inzicht
heeft gegeven van wat er, gerekend over
een periode van 8 jaar, staat te gebeuren.
Van het gedeelte dat per 1januari a.s.

verplicht wordt gesteld zijn op dit
moment bij ons belangrijke onderdelen
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in werking (veiligheidsdienst, bedrijfs-
geneeskundige dienst).

Aan de onderdelen die op een later
tijdstip ingevoerd worden zal de grootst
mogelijke aandacht worden besteed. U
zult t.z.t. ingelicht worden over het tijd-

stip van invoering,

Wij hopen dat met de invoering var
de Arbeidsomstandighedenwet een ver-
dere stap is gezet naar een optimaz’
functioneren van medewerker en onder-
neming.

Dames scharen zich

onder de jubilarissen

Sinds de Boele-speldjes werden inge-
voerd, waarmee tevens de 12Y, jaar-
dienstverbanden die eer werd aangedaan
die zij verdienen, treden ook dames voor
het voetlicht. Een periode van 25 jaar is
een vrouw meestal te gortig, maar 12,
Jaar komt binnen bereik te liggen.

Het is daarom met graagte, dat we
onder het motto ,,dames voor” de beide
laatste uitreikingen onder uw aandach:
brengen met beelden van boven Enny
Ruys en onder Maatje de Vogel, die res-
pectievelijk als telefoniste/receptioniste
en typiste de koperen mijlpaal bereikten.

De uitreikingen vonden plaats op
10 september en 19 november 1982.




De traditionele Kerstpuzzels

Zwaartillende puzzels
kunnen

2est leuk ziyn!

7S5 Seeft het onze vaste puzzelfabrikant H. Kersten
7wz Ook nu weer heeft hij een specifiek Boele-

"7 =7 = Sedenken, dat als onderwerp dient voor zowel
&5 2= muniorpuzzels.

=z =- opheffen.

- r .

Welnu, we hebben in het afgelopen jaar veel ophef gemaakt
van het hefeiland, dat we voor de Boskalis-groep bouwden en
daarom ziet u de senior-puzzel verwerkt in zo’n bouwwerk.

In de puzzel zijn op werkelijk knappe wijze plaatsnamen,
personennamen en bedrijfseigen termen verwerkt, en het gaat
er om al puzzelend die namen en termen aan de oppervlakte te

; =P T I

OrCRECh. BCLCT NG, I (8 VAlIER 0B B ificcends frmrtfe- 1t
in de bus bij de portier gedeponeerd moet worden.

Ver-weg woners kunnen hun oplossing opzenden aan
Redactie Boele-Nieuws, Postbus 3002, 2980 DA Ridderkerk.

De prijzen zijn als vanouds de drie royale fruitmanden met
alles er op en er aan, die al vele Jjaren vreugde brachten in de
huizen van de prijswinnaars.

De inzending sluit op vrijdag 31 december om 13.00 uur.
De prijzen worden daarna nog thuisbezorgd.




HORIZONTAAL:

1 - liplaats schepen.
5 - motief.
10 - geestdrift.
12 - Ierland.
13 - damestijdschrift.
16 — laag water.
18 - dik.
19 - lidwoord.
20 - electr. geladen deeltje.
22 - voorzetsel,
23 - houding,

74 - chef expeditie bij Boele.

79 - woestijn in Afrika,
84 — zeedier.

89 — verbrandingsrest rookgerei.

92 - troetelnaam.

97 - slot.

98 — waterdicht (afk.).
99 - en volgende (afk.).

100 - voornaam Ned. cabaretiére.

102 - kweker.
103 - boerenplaats,
104 - godsdienst (afk.).

105 - scheikundige afkorting tin.

141 - hoofd techn. dienst en mag.
bij Boele.

143 — staartvlak vliegtuig,
144 — wijk in Ridderkerk.
146 - scheepsonderdeel.
147 - de onbekende (afk.).
149 - deel van de mond.
150 - pers. voornaamwoord,
151 - omlijsting.
152 - boom.
153 - fluiteend.
154 — op andere wijze.
155 - laaggroeiende den.

24 - boomloze grassteppe.
26 — opkomende gedachte.
28 - ten bedrage van (afk.).
29 — wilde woudezel,
31 - wreed heerser.
32 - losgeraakte naad,
34 — titel (afk.).
35 - deel van een trap.
36 - jongensnaam.
37 - verbindingsnaad.
39 - woonplaats.
44 - ongeluksgodin.
46 - orde.
47 - emmertje.
48 - dierengeluid.
49 — muzieknoot.
50 - romeinse rijk (afk.).
52 - lage rivierstand (afk.).
54 - bijbelse naam.
57 - Griekse godin.
58 ~ riviertje in Nd-Brabant.
59 - heilige (afk.).
61 - soortelijk gewicht (afk.).
62 - bijwoord.
63 - bevel.
65 - vruchten met harde kern,
69 - woonwijk in Ridderkerk.

106 - bijbelse naam.
109 - lichamelijk lijden.
110 — zachtheid.
111 - land in Azig,
112 - vervoeging van liggen,
114 - krijgsmacht.
116 — wisselborgtocht.
117 - onderaardse gang.
118 - flink.
120 - vat om vet te smelten.
121 - de dato (afk.).
123 - water in Friesland.
124 - bezitter.
126 - plaats in Zwitserland.
128 - naam hefeiland.
131 - plaats in Drente.
133 - uitvinder galvanisme.
135 - kinderbouwspeelgoed.
136 - één der ouders.
139 - Europeaan.
140 - Europeaan.

156 - opgeld.

158 - persoon die rooft.
161 - koud van schrik.
162 - mondeling.

164 - v/d Schuyt-v/d Boom-

Stanfries (afk.).
165 - land in Azig.
167 - zijrivier Rijn.
168 - Griekse godheid.
170 - lengtemaat.
171 - etenbereider,
173 - noodsein (afk.).
175 - plaats in Nd-Brabant.

2 |3 |4 5 16 [7 18 |a
i 12
3 Iy 15 |
16 (17 18 19
20 21 22 23
24 25 26 |27
28 29 30
3] 31 33
e 35 36
37 |38
39 (40 |9/ |y2 |43 Lty y5
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54 |55 56 57
58 59 &0
&/ 61 63 |&%
65 b6 |67 & e|70 |7
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36 (137 138 139 1o I,
150 15! -r3
158 159 160
il 177 - tijdsaanduiding,
161 16% 178 — familielid,
180 - edelgesteente,
ey 181 - effen. s
755 /06 183 - ?;I;]‘{:Ic)l Meisjes-School
. VERTIKAAL:
68 s 1 - werkeiland,
170




2 - bijwoord. 27 - plant. 65 — politieke partij in Duitsland. 85 — stadje bij Nazareth.

3 - ondergang. 30 - vlaktemaat. 66 - hertesoort, 86 - Republique Frangaise

4 - uniek. 33 - netwerk van lijnen. 67 - bijbelse plaats. (afk.).

6 — verharde huid. 38 — vaartuig. 68 — paradijs. 87 — gezichtsorgaan.

7 - aanwijzend voornaam- 39 - werktijdvermindering. 69 — haargroei op kin. 88 - bekende Fijenoord-

woord. 40 - rivier in Schotland. 70 - gehoororgaan. voetballer.
8 - erbium (scheik. afk.). 41 - rijksgrond (afk.). 71 - lagere school (afk.). 90 - Zweedse jongensnaam.
9 - Europees land. 42 — rivier in Utrecht. 72 - Noorse houtafmeting. 91 - erfdrager.
43 - woonwijk in Ridderkerk. 13 - stukjes vlees aan een stokje. 92 — van helling laten glijden.

75 - uitroep. 93 - plaats in Nederland.
76 — samentrekking van edel. 94 — oneven (afk.).

95 — adellijk persoon.
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77 - slingerplant. 96 - bezorgen.
78 - naar buiten. 101 - telwoord.
80 - boordsel. 105 - verbrand stuk steenkool.
81 - deel van de dag. 107 - onbepaald telwoord.
82 - aanwijzend voornaam- 108 — Noorse zeegod.
woord. 108A - nauwe doorgang.
83 - lengtemaat. 111 - als 111 horiz.
84 — haarlok aan zijkant. 113 - klipgeit.

115 - tennisterm.
117 - kleine plantjes.

2 5 119 - water in Zeeland.
il ) e el 122 - buiten dienst (afk.).
a7 125 - bijbelse naam.
126 - vreemde munt.
98 i 127 - Ned. Aardolie-Mij (afk.).
100 1o/ 129 - Nederland (afk.).
130 - tijdperk.
/02 131 - dun takje.
132 - smeerkaas-merk.
S 134 - heidemeer.
104 105 137 - rivier in Rusland.
138 — plaats in Gelderland.
L I 139 - muzieknoot.
777 7@ 79 |80 |8/ 182 108 |1 141 - uitroep bij koude.
g sl sl ol i il g i %8%%] 142" scheik. afk. nikkel,
‘i s Wé "7 s g 120 144 - reg.reglement (afk.).
128 129 130 13/ 132 133 13y 135 i:g - g:-togt.( iy
3 1oy 145 196 147 | 148 149 157 - wijk in Ridderkerk.
159 - hoofdbaas scheepsbouw
I Ieg 155 156 157 Boele.
77 A 160 - transportmiddel invaliden.
163 - voornaam Friese oud-voet-
172 173 174 baller.
11 - aanwijzend voornaam- 45 — Griekse godin der twist. _ 166 - rivier in W.Azié.
woord. 47 - niets uitgezonderd. 175|176 169 - insect.
14 — bouwmateriaal. 51 - echtgenoot. 57 1714 - zoogdier.
15 - soepel. 53 - hoofdmedewerker P.Z. bjj 172 - bedrijfsleider werfzaken bij
17 - scheepsklamp. Boele. 178 179 Boele.
19 — fotogr. afdruk. 55 - met moedermelk voeden. 174 - verwonding.
21 - achter. 56 - vertegenwoordiger. 180 176 - langzaam.
23 - radio-TV-omroep. 60 - niet zo groot. 179 - sportploeg.
25 - vrucht. 64 - bestanddeel uit thee. 181 182 182 - briefaanhef (afk.).
183
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Ook de jeugdpuzzels staan in het teken van ,,opheffen”. De jeugd van 9 t/m 12
jaar kreeg een puzzel in een apparaat, dat gewichtsheffers gebruiken om hun krach:
uit te proberen.

De jeugd van 6 t/m 8 jaar moet proberen de puzzel op te lossen die in een ands-
optil-ding staat, een zandemmertje.

Bij beide puzzels moet het woord gevonden worden, dat op cijfer 1 naar beneds-
ontstaat.

De prijzen bestaan weer uit boekenbonnen.

9 t/m 12 jaar

1 - iemand die een karwei aanneemt.

2 - persoon die raad geeft.

3 - bloemkweker- of handelaar.

4 - smid, die sieraden maakt.

5 - hij die iets inpakt.

6 — mevrouw die diéten opstelt.

7 - bestuurder van een schip.

8 — toezichthoudster in zwembad.

9 - slager die de benen uit 't vlees haalt.
10 - persoon die reizigers tot gids dient,
= 11 — mevrouw die etalages inricht.

12 - zij die analyseert in laboratorium.
nd 13 — iemand die uitgeeft.

L B RIS

S|

6 t/m 8 jaar

1 —met dit glijstoeltje kun je fijn in de
sneeuw of op ijs glijden.

2-in dit gebouwtje gaan ze vaak
biljarten of een biertje drinken.

3 - deze mannelijke kip kraait ’s mor-
gens vroeg.

4 —in deze vette vloeistof bak je olie-
bollen en andere lekkere dingen.

5 — met deze 2 dingen in je gezicht kun je
kijken.

6 — geeft ’s avonds licht als hij brandt.




Sﬁelle ultbreldm.g
bij Van de Wetering l

In juni 1971 werd het verouderde
bedrijf van D. van de Wetering B.V. van
de Westkousdijk overgebracht naar een
moderne, ruime behuizing aan de Prins
Johan Frisohaven. Wat elf jaar geleden
gold als een ruime behuizing wordt van-

‘daag aangeduid als een krappe be-
doening. Het personeelsbestand groeide
gestaag en het onvermijdelijke gevolg
was, dat de mensen in de kantoor-
ruimten op elkaars lip kwamen te zitten
Een oplossing werd gevonden door te
grijpen naar het hedendaagse wonder-
middel om ruimteproblemen op te
heffen: de portacabin. Een schitterend
woord, dat desondanks niet kan ver-
hullen, dat het eigenlijk doodgewoon
keet betekent. Een net aangeklede keet.

Een aantal Wetering-mensen kwam
aldus met nijdige gezichten in een net
aangeklede keet naast het hoofdgebouw
te zitten en het feit, dat de keet op
romantische wijze onder een groep
ruisende wilgenbomen werd geplaatst

1971

vermocht niet de gezichten tot zelfs
maar een glimlach aan te sporen.

De glimlach is er nu. Meer nog, de
lach is er. Want het kantoor heeft er een
verdieping bijgekregen, waardoor de
ruimtelijke ordening in betere banen kon
worden geleid. De nieuwe verdieping
bevat nu een directickantoor, een
kantoor voor de secretaresse, eentje
voor de algemeen bedrijfsleider van de
handelsafdeling, een kantoor voor de
handelsafdeling, één voor inkoop, één
voor de service afdeling en verder nog
kantoren voor de rekeningafdeling en de
computerafdeling. In het bestaande
kantoor kunnen de reparatieafdeling en
afdeling personeelszaken op veel meer
ruimte bogen en eindelijk is nu ook
ruimte gecreéerd om inspecteurs van
rederijen naar behoren te kunnen huis-
vesten.

De bouw van de verdieping mag een

1982

heel bijzondere genoemd worden. In de
eerste plaats de bouwsnelheid. Want in
een tijd van drie weken was de hele uit-
breiding gereed. Dat was mogelijk door
een systeem van voorfabricage van 13
elementen van een zeer lichte zelf-
dragende constructie. Verzwaring van
de fundering was daarom niet nodig.

De elementen waren 8 x 4 x 3 meter.

Een tweede bijzonderheid is dat de
constructie dermate goed geisoleerd is,
dat de tweede verdieping zonder
bezwaar gebruik kan maken van de
bestaande verwarmingsinstallatie.

En hoe kom je nu van de bestaande naar
de nieuwe verdieping? Zo: het oude
gedeelte is met het nieuwe verbonden
door een trappehuis in een hout- +
kunststof constructie, gemaakt door
jachtwerf de Jong in Ossenzijl. De uit-
voering van de gehele, supersnelle uit-
breiding berustte bij het aannemings-
bedrijf Heiwo P.P.A. in Wolvega.




Riet’s kindje werd twaalf keer gered

Echt waar. Riet’s kindje werd twaalf
keer door kloeke, onverschrokken
brandweerlieden uit een vlammenzee
gehaald. En twaalf keer raakte Riet
volkomen overstuur als bleek, dat haar
baby alweer in levensgevaar verkeerde.

U bent natuurlijk een boon als u hier
iets van begrijpt, maar dan moet u maar
eens aan W.Boon vragen. Want hij
verzon het allemaal. Als commandant
van onze bedrijfsbrandweer werd hij uit-
genodigd om een brandweerwedstrijd uit
te dokteren en te organiseren.

Zulke wedstrijden worden op gezette
tijden gehouden om bedrijfsbrandweer-
ploegen in de gelegenheid te stellen de
krachten met elkaar te meten en om
praktijkervaring op te doen. En dat laat-
ste is natuurlijk het belangrijkste. Het

12 x Paniek

wedstrijdelement is een bijkomend facet,
dat alleen ten doel heeft het serieus
oefenen nog aantrekkelijker te maken.

Boele was ditmaal dus geen deelnemer
maar organisator en tevens gastheer.
Een brand op een scheepswerf, zo
redeneerde Wim Boon, moet wat met
schepen te maken te hebben en moet
specifieke moeilijkheden bevatten, die de
slagvaardigheid en het overzicht van de
brandweerlieden op de proef moet
stellen. Hij verzon het volgende ongeluk.

Er ligt in Oost een binnenscheepje
voor de wal. De schipper en zijn knecht
zijn in het ruim bezig met laswerk. Dat
loopt uit de hand. Er ontstaat brand en
tot overmaat van ramp raakt een gasfles
in brand. De schipper en de knecht
liggen zwaar gewond in het ruim. De
brand slaat door naar de machinekamer.
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De 40-jaar jubilarissen o
kwamen nu van bankwerkerszijde

Dirk Combee

Dirk Combee trad op 20 augustus 1942 bij ons in dienst als
bankwerker. Tien jaar ging hij met zijn maats schip-op en
schip-af om te repareren wat er te repareren viel.

Toen kwam de grote tegenslag. Hij werd getroffen door
polio, waardoor hij gedeeltelijk verlamd raakte. Maar met een
bewonderingswaardig doorzettingsvermogen kwam hij terug.
Het werk aan boord van schepen behoorde natuurlijk tot de
verleden tijd, maar hij legde zich toe op reparaties van
verstuivers, brandstofpompen en ander werk, dat aan de werk-
bank verricht kan worden. Zo maakte hij zichzelf weer een
nuttig lid van het produktie-team.

Het fijnere werk heeft hij ook in zijn hobby doorgevoerd,”
want hij beoefent de kunst van fotograferen. Als lid van de
fotoclub hoopt hij de fijne kneepjes van deze boeiende lief-
hebberij onder de knie te krijgen. Natuurfotografie trekt hem
het meeste aan, temeer, daar hij in Vught een caravan in de
natuur heeft staan.
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Cor van der Jagt

—

Na de Ambachtsschool ging onze bankwerker Cor van der
Jagt werken op een fabriek van weegschalen. Eentonig werk,
dat wel, maar vergeet niet dat hij er 10 cent per uur verdiende
en dan wil je wel. Totdat hem het grote wonder ter ore kwam,
dat je bij Boele 12 cent per uur kon verdienen. Hij er op af,
want wie wil nou niet rijk worden?

Hij werd aangenomen en is nooit meer weggegaan. Hijiser
dan wel niet rijk van geworden in de letterlijke betekenis, maar
figuurlijk is hij het wel. Hij floreerde als bankwerker. Bouwde
in de goeie ouwe nieuwbouwtijd motoren in, hier en op andere
werven, werd binnenbankwerker en de laatste jaren werd hem
het materiaalbeheer toevertrouwd.

In zijn vrije tijd leeft hij zich it in zijn grootste liefhebberij:
de sportvisserij. Zozeer heeft deze hobby vat op hem, dat hij
elk jaar tien dagen in Scandinavié¢ doorbrengt om dag in dag
uit zijn sport te beoefenen in het zo mooie viswater van een
Noorse fjord.



Verslag van de Overlegvergadering
gehouden op 20 september 1982

Aanwezig zijn de heren: ir. O. J. van der
Vorm, voorzitter, G. J. Cieraad.

Van de Ondernemingsraad zijn aanwezig
de heren: M. J. de Bel, J. G. Geutjes, M.
Hollander, F. A. A. Grootveld, C. Donker-
sloot, R. K. Lantink, J. M. Schop, J. van
Sinderen, R. Veerman, B. Westerbeek, J. van
der Ven, K. J. Vinkes, W. A. Verhoeven,
P. Tuk.

Wegens vakantie is afwezig de heer
J. Nijholt.

Notuliste: mej. W. van Eijk.

Ten behoeve van het onderwerp ,,Mede-
delingen” zijn aanwezig de heren: G. Boven-
hoff en H. J. Breeman.

Voorts ten behoeve van het punt Com-
puterisatie de heer P. Koorevaar (Van Dien
+ Co.).

1. Opening
De voorzitter opent de vergadering met
een woord van welkom aan de aanwezigen.

2. Mededelingen
De voorzitter deelt het volgende mede.
Reeds eerder is in de O.R. gesproken over
de vraag of het niet verstandig zou zijn het
geld, dat in onroerend goed (woningen) zit
vrij te maken ten behoeve van werf-
activiteiten. Vandaag kan hierover iets meer
verteld worden zonder dat echter een
afgerond plan ter tafel gebracht kan worden.
Wij hebben een zeer bevriende en dicht bij
de werf staande relatie, die het onroerend
goed in z'n geheel wil overnemen. Het
huizenbestand wordt dan gesplitst in een
Boele-bestand en een niet-Boele-bestand. Het
Boele-bestand zal omvatten alle woonruimte,
die op dit moment in gebruik is bij Boele-
medewerkers, gepensioneerden, weduwen
enz. Boele zal het beheer hebben over het
totale huizenbestand, doch de beschikking
slechts over het Boele-bestand. Elk halfjaar
kan Boele laten weten of ze het bestand wil
verruimen of verkrappen; naar gelang de
ontwikkeling zal de relatie dan nagaan of dit
uit het niet-Boele bestand kan worden aan-
gevuld. Hiermede is een garantie verkregen,
dat het bedrijf waar gewenst medewerkers
aan woonruimte kan helpen. Anderzijds
wordt door de verkoop tegen contante
betaling geld t.b.v. het bedrijf vrijgemaakt.
Er is een principe-overeenkomst. Zodra
zulks mogelijk is zal de naam van de relatie
bekend gemaakt worden. De overdracht is
echter een gecompliceerde zaak, die ook in
de Raad van Commissarissen binnenkort
weer aan de orde zal komen. In het geheel

speelt ook de structuur van de vennootschap
een rol.

De voorzitter zegt toe, dat als het plan
afgerond is voor bespreking in de Overleg-
vergadering, de O.R. schriftelijk vooraf
geinformeerd zal worden.

Op een desbetreffende vraag antwoordt de
voorzitter, dat het om een principe-
overeenkomst gaat, waarop alle bij het
overleg betrokken partijen wijzigingen
kunnen voorstellen.

Het gehele project heeft de naam Merode
gekregen.

Met betrekking tot het Beleidsplan kan
medegedeeld worden, dat op 10 september
j.l. aan Simon B.V. de opdracht voor de
bouw van de doksteiger is verstrekt. Met de
werkzaamheden is inmiddels een aanvang
gemaakt. De eerste paal wordt op 28 sep-
tember a.s. geslagen. De voorbereidingen
voor de bouw van de scheepsbouwloods en
verzorgingsruimten lopen. Het wachten is
0.a. op de vergunningen.

De uitvoering van het Beleidsplan loopt
volgens budget.

Ten aanzien van de aanpassing van het
dijktracé hebben wij nog hoop, dat er een
oplossing komt. De beslissing of de ,,bult” er
al of niet komt, zal naar wij verwachten nog
dit jaar genomen worden. Op de eerste fase
van de uitvoering van onze plannen heeft het
al of niet doorgaan van de bult geen invloed.
Wel op toekomstige mogelijkheden buiten-
dijkse grond te verwerven. Komt de bult er
niet, dan zitten wij op dat gedeelte zeer krap
in onze jas.

De uitvoering van de verschillende werk-
zaamheden zal steeds meer zichtbaar
worden op de werf. Het zal noodzakelijk zijn
een einde te maken aan het binnen de poort
parkeren van privé-auto’s.

De O.R. vraagt waarom het verstrekken
van de opdracht aan Simon zo lang heeft
geduurd. De voorzitter antwoordt, dat ook
nog de mogelijkheid onderzocht diende te
worden de opdracht aan een van onze
relaties te gunnen. Simon heeft een prijs-
opgave gedaan op basis van het systeem van
de open begroting. Er vindt een discussie
plaats over de vraag of een openbare aan-
besteding een lagere prijs oplevert dan de
methode van de open begroting. Bij de keuze
van de leverancier speelt echter niet alleen de
prijs een rol, aldus de voorzitter, doch ook
kwaliteit en betrouwbaarheid van de uit-
voerder. Het ligt niet in de bedoeling voor de
andere projecten een aanbesteding te
organiseren.

Ook het Bureau Aronsohn maakt een
begroting van de kosten van elk project. De
ciffers van de open begroting worden
hiermede dan vergeleken. Waar mogelijk
wordt nagegaan welke onderdelen van het
werk door ons zelf kunnen worden verricht.

In antwoord op een vraag deelt de heer
Breeman mede, dat het niet in de bedoeling
ligt op dit moment een nieuwe 500-tons pers
te kopen. Bij de bouw van de loods is echter
wel rekening gehouden met een toekomstige
aankoop.

De voorzitter overhandigt 3 exemplaren
van een lijst van investeringen 1982 aan de
O.R. en geeft hierop een nadere toelichting.
Een groot deel van de voorgenomen plannen
is reeds uitgevoerd. Het ligt in de bedoeling
begin 1983 opnieuw een dergelijke lijst te
verstrekken en daarop b.v. 2x per jaar
informatie te geven over de uitvoering.

De werkzaamheden aan dok III kunnen
niet worden uitgevoerd als gevolg van de
baggerproblematiek. Het zou noodzakelijk
zijn daar te baggeren, doch we kunnen het
slib nergens kwijt. Het is een levensgroot
probleem waarvoor niemand op dit moment
een oplossing ziet voor de korte termijn. De
financi€le mogelijkheden spelen hierbij ook
een belangrijke rol.

Een belangrijke investering betreft voorts
de installatie van de computer-ruimte in het
hoofdkantoor, op de plaats waar nu
Personeelszaken is gehuisvest. Ten behoeve
van Personeelszaken zullen enkele Porta-
kabins op de oude helling I worden
geplaatst. Vooraf is over deze oplossing
uitvoerig overleg gepleegd o.a. met de
betrokken medewerkers; daarna werd de
bouwcommissie van de O.R. ingelicht.

Bij deze beslissing hebben diverse factoren
een rol gespeeld o.a. het feit, dat plaatsing
van de computers in het hoofdkantoor een
aanzienlijke kostenbesparing geeft. Op dit
onderwerp zal nog nader ingegaan worden
als de computerisatie ter sprake komt.

Vanuit de O.R. wordt er op aangedrongen
bij de vaststelling van het Investeringsplan
1983 ook rekening te houden met het
aanbrengen van airconditioning in sommige
afdelingen.

3. Notulen Overlegvergadering
d.d. 17 aug. 1982

Deze worden onveranderd goedgekeurd.
Naar aanleiding van deze notulen worden
nog de volgende opmerkingen genoteerd:
- Het handhaven van de dokdiscipline is
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geen eenvoudige zaak. In één geval is een
medewerker van een onderaannemer op
staande voet ontslagen.

— De heer Breeman zegt toe er zorg voor te
zullen dragen, dat ook ’snachts snel
materiaal voor b.v. het opruimen van olie-
resten te verkrijgen is.

— De voorzitter zegt, dat de tijd nog niet rijp

is tot het opmaken van een rapportage

over de gang van zaken rond het hefeiland.

In dit verband wordt vanuit de O.R.

nogmaals aangedrongen op een afzonder-

lijke organisatie voor de offshore activi-
teiten.

Voorts wordt opgemerkt, dat meer aan-

dacht moet worden besteed aan het

instrueren van de medewerkers inzake het
werken met roestvrij staal.

De O.R. vraagt naar de situatie van het

bedrijf op dit moment, daarbij verwijzend

naar hetgeen over 1980 werd gezegd, toen
we ook met een aanzienlijk verlies te
maken hadden. De voorzitter wijst er op,
dat we thans in een veel gunstiger situatie
zitten, omdat de financiéle basis gezond is.

Dit neemt niet weg, dat opstapeling van

verliezen funest is. We zullen er hard voor

moeten knokken het beter te doen dan we
het nu hebben gedaan. Onze kostprijzen
moeten naar beneden.

-~ Aan de O.R. zal een opgave verstrekt
worden van de leegloopuren 1981.

— De salarisbetaling van 24 december a.s. zal
24 uur vervroegd worden met het oog op
de feestdagen.

— Het probleem W.A.O.-ers/SUM-ers in het
Sociaal Voorzieningsfonds is nog niet
opgelost.

—Inzake het Personeelshandboek wordt
thans een inventarisatie van de regelingen
en wijzigingen daarop gemaakt. Onder-
zocht wordt of niet volstaan kan worden
met een beknopt overzicht t.b.v. alle mede-
werkers en een meer uitgebreid handboek
t.b.v. leidinggevenden en O.R. leden. Het
lijkt een goede gedachte, dat enkele O.R.
leden hierover nader van gedachten
wisselen met P.Z.

- De voorzitter stelt, dat bekeken moet
worden of een betere procedure gevonden
kan worden voor de behandeling van het
Financieel en Sociaal Jaarverslag met de
O.R. De behandeling zoals die dit jaar
plaatsvond was niet geheel bevredigend.

- Een regeling voor buitenlandse mede-
werkers van onbetaald verlet om in het
moederland een werkkring te zoeken,
bestaat niet. Wil men na verloop van tijd
terugkomen, dan is de gebruikelijke solli-
citatieprocedure van toepassing.

4. Computerisatie

De heer P. Koorevaar komt ter ver-
gadering voor het geven van nadere
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informatie ten aanzien van de vorderingen
van dit project. Aan de O.R. leden wordt
uitgereikt het Rapport Automatiseringsplan
d.d.1 september 1982 met bijbehorende
bijlagen.

Vanuit de O.R. worden enkele vragen
gesteld, die men graag in de loop van deze
vergadering beantwoord wil zien t.w.

— Wat zijn de gevolgen voor het personeel?

— Wat zijn de financiéle voordelen/gevolgen?

— Wat bereiken we dit jaar al?

~ Wat is het effect op de organisatie op het
vlak van verbeteringen?

Met betrekking tot de tijdschrijverij merkt
de O.R. op, dat deze over het algemeen
redelijk loopt; bij weinig werk geldt de
kwalificatie slecht tot knoeierig.

De heer Koorevaar krijgt hierna het
woord en zegt, dat aan de O.R. dezelfde
informatie wordt verstrekt als aan de Raad
van Commissarissen en staf. Alleen in de
bijlagen is de gedetailleerde opgave van de
investeringen om commerciéle redenen weg-
gelaten bij de O.R. leden.

Het proces informatiesysteem kan pas
goed ingevoerd worden als de organisatie
daartoe geschikt gemaakt is. Om goed met
het systeem te kunnen werken is het nodig,
dat ook een mentaliteitsverandering plaats-
vindt. De invoering zal dan ook zeker niet
abrupt kunnen geschieden.

De keuze van de plaats van de computer-
afdeling wordt bepaald door b.v. financiéle
consequenties, betrokkenheid van deze
afdeling bij de andere afdelingen in het
bedrijf, beveiliging e.d.

Ten aanzien van de consequenties voor
het personeel is er nog geen afgerond stand-
punt te geven; de kwaliteit van de mede-
werkers speelt hierbij een belangrijke rol.
Ook de organisatiestructuur is hierop van
invloed. Met dit aspect houdt de zgn.
Juniorengroep zich momenteel bezig. De
O.R. vraagt tijdig over de gevolgen voor het
personeel te worden ingelicht.

Door de O.R. wordt naar voren gebracht,
dat de belangrijkste vraag op dit ogenblik is:
Hoe overleven wij? Als we daarop geen goed
antwoord kunnen geven, is het straks te laat
voor alle personeelsleden.

De heer Koorevaar zegt, dat we ons niet
moeten vergissen in de spankracht van de
organisatie. Een kans om te overleven is de
overschakeling niet te bruusk te doen, doch
stap voor stap. Eerst zullen we de gemakke-
lijke dingen doen en die, welke het meest
opleveren. We werken er op de financiéle
administratie per 1-1-1983 op de computer
over te schakelen.

Besloten wordt, dat op korte termijn een
volgende Overlegvergadering zal worden
gehouden, waar de heer Koorevaar nader zal
ingaan op de relatie tussen het Beleidsplan
en het automatiseringsproject.

5. Garanties voor 55-jarigen en ouder

De heer Cieraad deelt mede na een speur-
tocht in oude archieven een bijlage bij
notulen van een O.R. vergadering d.d.
10-9-1971 te hebben gevonden, waarin de
bedoelde afspraak is vastgelegd. De O.R. zal
copieén van deze documenten ontvangen.

De heer Cieraad wijst er op, dat in deze
afspraak is vastgelegd, dat medewerkers van
55 jaar en ouder, die om medische redenen
een andere functie krijgen, die in een lagere
salarisklasse valt, er in salaris niet op achter-
uit zullen gaan. Deze regeling is sinds 1971
ook altijd toegepast. De loonronden zijn
altijd op de gebruikelijke wijze verwerkt.

De O.R. is van mening, dat deze afspraak
ook inhoudt, dat als de functie van een
collega, die het zelfde werk verricht, door
een ander beloningssysteem, hoger wordt
gewaardeerd, ook de medewerker die om
medische redenen een andere functie is gaan
vervullen, een hoger salaris dient te
ontvangen.

De heer Cieraad zegt, dat dit nimmer de
bedoeling van een afspraak van 1971 kan
zijn, omdat toen absoluut niet te voorzien
was, dat bij de invoering van het
L.S.F./S.A.O. systeem zich deze situatie zou
voordoen.

De O.R. zal zich nader over deze zaak
beraden.

6. Werktijden nachtdienst
rond de feestdagen

Ten behoeve van de dagen rond Hemel-
vaartsdag 1982 is destijds een afspraak
gemaakt in de Kleine Commissie.

Doordat de afspraak niet overal con-
sequent is toegepast, zijn er moeilijkheden
ontstaan.

Ten einde meer duidelijkheid te krijgen
wat de mensen willen, vraagt de O.R. onder
de betrokken medewerkers een enquéte te
houden.

De directie heeft hiertegen geen bezwaar,
doch waarschuwt ervoor, dat de uitslag van
deze enquéte niet alleen bepalend zal zijn
voor de beslissing ten aanzien van de feest-
dagen eind 1982. Het belang van het bedrijf
in deze tijd is, dat het werk uitgevoerd wordt.

7. LS.F./S.A.0.

De heer Cieraad doet over dit onderwerp
de volgende mededelingen: -

Het is onbegrijpelilk waarom niet al
eerder de indeling van de beambten aan de
O.R. is verstrekt. Het verzuim wordt meteen
goedgemaakt.

De kosten van de vaste S.A.O. toeslag
bedroegen 5,4% van de totale loonsom, 3,5
voor 1981, 0,7 voor 1982 en 0,6 voor 1983
en 1984. Ruwweg is de S.A.O. de helft van
de I.S.F. toeslag, zowel vast als variabel.

Inmiddels is van de Bedrijfsvereniging




goedkeuring ontvangen voor het aanpassen
van de pensioengrondslagen voor 55-jarigen
en ouder op grond van de LS.F. D=

verrekening vanaf | januari 1982 zal
geschieden in de lle, 12e en 13e periods
1982.

Voor de vaste S.A.O. toeslag zal esn
zelfde regeling gelden als voor de ploegen-
toeslag d.w.z. in de vorm van een risico-
verzekering.

Zodra de schriftelijke bevestiging van een
en ander binnen is, zullen de betrokkene=
worden geinformeerd.

Van de systeemhouder is bericht oni-
vangen inzake een aantal aanvullingen op
functies. Binnenkort zullen die in de beroeps-
commissie behandeld worden. In een enks!
geval zal dit voor de betrokkenen =z
wijziging in het functie-niveau betekenen. D=

SEOEISCOIImESE = @Og ©en rapport

It ==chits een korte

o ey P 1.-_*' genomen. Geldt
a5 aod w0er wrhowwprojecten?

D V& 2= Vorm zegt, dat de Raad
ver Commmssaoasen gesteld heeft, dat

SETZsl s tmorzoTias miet aanvaard mogen
®oroem Tomcer zes woorkennis. Op grond
vaz &= S=o=ice sewatie zal per project een

SmE E=moemen worden.
-5 w. =23z informatie over de
o ==. die in ons bedrijf een

De heer Cieraad antwoordt, dat mes =
een project betreft om jongeren. dis r==z:
geruime tijd werkloos zijn, een oplsidizz ==
geven met behoud van hun sociale -
kering. De selectie vindt plaats door ==
G.A.B. Het bedrijf krijgt een vergoedi=z
voor de plaatsing van deze leerlingen. Z=
zijn niet bij Boele in dienst en krijgen ook
geen garantie, dat ze na voltooiing van hun
opleiding bij ons kunnen blijven. Het is een
experiment, waaraan wij onze mede-
werking geven.

Besloten wordt op 27 september a.s. om
14.— uur een specizle Overlegvergadering te
houden, waarop &= '-ee' Koorevaar nader
zal ingaan op &= oor hem onder punt 4
gegeven presentats == = relarie Beleidsplan/
computerisate.

De voorzier === 2= wergadering met
dank aan de zacw==z== woor bun inbreng,.

Verslag van de voortgezette Overlegvergadering gehouden op 27 september 1982

Aanwezig zijn de heren: ir. O. J. van der
Vorm, voorzitter, W. Rotscheid.

Van de Ondernemingsraad zijn aanwezz
de heren: M. J. de Bel, J. G. Geutjes. M.
Hollander, F. A. A. Grootveld, C. Donksr-
sloot, R. K. Lantink, J. van Sindersc
B. Westerbeek, J. van der Ven, K. J. Vinkzs.
W. A. Verhoeven, J. M. Schop, P. Tuk.

Afwezig de heren: J. Nijholt (vakantz). 2.
Veerman (ziekte), G. J. Cieraad (vakants .

Notuliste: mej. W. van Eijk.

Voorts is uvitgenodigd: de heer P. Koors-
vaar (Van Dien + Co.).

1. Opening

De voorzitter herinnert eraan, dat op c=
bijeenkomst van 20 september j.l. het onder-
werp computerisatie vanwege de did ==
afgerond kon worden. Een ieder heeft echizr
nu de gelegenheid gehad om de documenzez
te bestuderen. Het is de bedoeling vandzzz
het onderwerp computerisatie ook in ===
breder verband te plaatsen t.w. de relatic met
het Beleidsplan te laten zien.

2. Computerisatie

Het woord is hierna aan de heer Koore-
vaar, die ingaande op een aantal vragen dis
vanuit de vergadering worden gesteld.
diverse aspecten van het gehele project nader
toelicht.

Er is een indeling in fasen gemaakt. ¢lk
een jaar bestrijkend. Tegen het eind van elk
Jaar wordt de beslissing voor de volgende
fase genomen. Als de omstandigheden daar-
toe aanleiding zouden geven, is het mogelijk
te beslissen tot niet-invoering van de
volgende fase zonder dat daarmede de reeds
genomen beslissingen teruggedraaid moeten
worden.

B ZIzs Dbesloten tot overschake-
£ zm = Z=zncigle administratie per
i-i-1=%I1 ¢ <z computer en onder-
¢ "= 2z szlarisadministratie bij het
“w=rmz=u. Voor het personeel
¢en ander model salaris-
worden. T.z.t. zal men
rden geinformeerd.
===t Iz omschakeling van systeem zal
T .= mewoscen medewerkers een cursus
f-omitsenzz worden gegeven in het kader
"= zzzmeen vormend onderwijs. Ook als
=2t bij de computerisatie
worden, heeft men voor de
van een dergelijke cursus, daar

% = rz<zminz mee moeten houden, dat
si2=2s Tt terreinen, ook buiten het bedrijf,
T. 2= zotomatisering  betrokken zullen

= Zzze overschakeling zullen diverse
werk komen te vervallen. Het is niet
= zZ2ggen :ﬂ_ke consequenties hieraan voor
2z wezschillende betrokken medewerkers
“sroomien zijn. Er vindt een verschuiving
vzn werkzzamheden plaats, doch over de
pemoce waarin de overschakeling op de
computer zal geschieden (plm. 5 jaar) zullen
we 2r toch rekening mee moeten houden, dat
cziz tentallen arbeidsplaatsen komen te
2llen. De afdeling Personeelszaken is
nzuw bij deze ontwikkeling betrokken en
£zat na wat de beste oplossing is.

Vanuit de O.R. wordt er op aangedrongen
de betrokken medewerkers zo snel mogelijk
te informeren over hun positie, daar onzeker-
heid in dezen een slechte zaak is. De voor-
zitter wijst er op, dat als gevolg van de
gekozen stap-voor-stap-methode, nu nog
niet het volledige beeld tot het eind bekend is.
Zodra er op een bepaald punt duidelijkheid

is, zal dit met zl= s=——ui== worden
opgenomen. We I e = o0 ==t aan
ontkomen deskuns s E
trekken. Er wordt va= BT St
elk onderdeel, datr z== 2 wordt,
pas na een half jaar 2= z=ns
baar zijn.

De bedoeling van === =
komen tot een &

verantwoordelijk mosisz voses e
juistheid van de door 2== w=wrers
gegevens en zo nodig ook == w=mrwoer
ding geroepen moeten worc==

Uitgangspunt bij alle planzes = 2= o=
tinuiteit van het bedrijf. We mze=r =
teel een moeilijke tijd door ocmcz = -

voldoende werk is. We geloven scmoe = oo
mogelijkheden en kansen van ozs mec—

De O.R. verzoekt dringend zz-czce =
besteden aan goede informatz 2= =le

krijgen mee te denken, zal de ::_-_ I
toenemen.

Eind van dit jaar dient de besiss-:
genomen te worden voor de investeringses =
1983 ten belope van f 1.020.000.— Over-
eenkomstig de daarvoor gemaakte afsprazc
verzoekt de voorzitter de O.R. advies uit =
brengen over deze investering. De Raad van
Commissarissen heeft zich inmiddels met
deze investering akkoord verklaard.

Deze week zal de voorzitter een schrifte-
lijke advies-aanvraag aan de O.R. doen
toekomen.

3. Rondvraag

—De O.R. vraagt wat de consequenties zijn
nu de in het Beleidsplan opgenomen prog-
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Vervolg van vorige blz.

nose resultaat 1982 belangrijk zal afwijken
van het werkelijke resultaat.

De heer Van der Vorm antwoordt, dat dit
een reden te meer is om de verwachtingen
voor 1983 waar te maken. We behoeven
niet in de war te zitten, maar er is wel

bezorgdheid bij de directie.

— Mede met het oog op de stroom van
geruchten vraagt de O.R. of het niet nuttig
zou zijn via de lijnorganisatie de mede-
werkers te informeren over de stand van
zaken en de uitvoering van de verschillende
plannen. De directie zegt toe zich hierover

nader te zullen beraden met de leiding-
gevenden.

Niets meer aan de orde zijnde, sluit de
voorzitter de bijeenkomst met een woord
van dank, speciaal aan de heer P. Koorevaar
vOor zijn uiteenzettingen.

Personalia

JUBILEA 40 JAAR:

23-11L. Teeler Chef afdeling expeditie

en opslag

JUBILEA 25 JAAR

04-111J. Herwig instr. bankwerkers

22-11 H. Lodder lasser/brander
09-12 A. Ouwens baas onderhouds-
electriciéns

IN DIENST

16-09 K. Fokkema
11-10 P. G. A. Nieuwen-
dijk medew. afd. ontwerp

leerm. bedrijfsschool

en begroting
TERUG UIT MILITAIRE DIENST
25-10 M. Ruiz Cordon  pijpenbewerker
01-11 M. van Pelt metaalbew. reparatie
08-11 P. Opmeer bankwerker
UIT DIENST
30-09 R. Schonewille transporteur

06-10 A. W. Fransen
11-10 A, Alias
Montesino aank. metaalbew.
in de scheepsbouw
Ll. bankwerker le jrs.

metaalbew. reparatie

20-10 J. van Lenten

VOOR le OEFENING NAAR
MILITAIRE DIENST

29-10 L. G. Schonhage
01-111J. van Buuren

L1 metaalbewerker

Ll. metaalbewerker
sectiebouw

01-11E. de Wit L1 bankwerker

02-111J. G. van der Ham L. pijpenbewerker

02-111J. Ponsen 1.1 lasser

VRIJWILLIG VERVROEGD
UITTREDEN

29-10J. G. Punt ass. hoofdbaas

GEPENSIONEERD

05-11 J. de Ruyter houtbewerker

VERVROEGD GEPENSIONEERD

29-10 D. Kooi metaalbewerker

29-10 A. T. Ham lasser

29-10 H. Dokter lasser/brander

GEBOREN

04-08 Mirjan, dochter van dhr. en mevr, Smits-
hoek

25-10 Athan, zoon van dhr. en mevr. Ozgerek

26-10 Juan Manuel, zoon van dhr. en mevr.
Martinez Quintana

26-10 Margaretha Geertruida, dochter van dhr.
en mevr. Korf
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29-10 Johanna Jonie, dochter van dhr. en mevr.
Van Ree
29-10 Ernesto, zoon van dhr. en mevr. Gonzalez

Rey

31-10 Cornelia Geertruida, dochter van dhr. en
mevr. Reedijk

02-11 Sven, zoon van dhr. en mevr. Kraak

11-11 Maria Bianca, dochter van dhr. en mevr.
Garcia Bellas

17-11 Sebastiaan, zoon van dhr. en mevr. Van
der Ster

21-11 Ruben, zoon van dhr. en mevr. Bazuin

HUWELIK

01-08 Dhr. A. K. Boukahri met mej. S. Bachtour

24-09 Dhr. P. Slingerland met mej. G. A. Stuy

01-10 Dhr. H. P. E. Muntz met mej. A. M. A.
van Erve

08-10 Dhr. L. P. A. Defilet met mej. W. van Ee

13-10 Dhr. L. J. de Witte met mej. M. J. C. de
Heer

D. v. d. Wetering B.V.

UIT DIENST

08-10 E.M.C.J. de Lille ijzerwerker/lasser
29-10 R. Kamp bankwerker buiten

GEBOREN
22-10 Saira, dochter van dhr. en mevr. Akhtar

HUWELNK
03-11 Dhr. H. Etnel en mej. E. M. Hiwat

IN MEMORIAM

Op 5 november 1982 is overleden op de
leeftijd van 52 jaar de heer

B. VAN DEN BOLSEM

Gedurende 7 jaar is hij bij ons bedrijf in
dienst geweest als chef administratie
personeelszaken.

Wij gedenken hem als een medewerker die
gedurende een reeks van jaren zijn beste
krachten aan ons bedrijf heeft gegeven.

Mogen de familieleden de kracht vinden
het verlies van hun dierbare te kunnen
dragen.

Op 13 juli 1982 is overleden op de leeftijd
van 73 jaar de heer

B. VAN DRIEL
Gedurende 52 jaar is hij bij ons bedrijf in

dienst geweest als klinker en magazijn-
bediende.

Op 4 oktober 1982 is overleden op de
leeftijd van 92 jaar de heer
J. SPARREBOOM

Gedurende 17 jaar is hij bij ons bedrijf in
dienst geweest als verver en magazijn-
bediende.

Op 13 november 1982 is overleden op de
leeftijd van 86 jaar de heer

W. A. TIELEMAN

Gedurende 20 jaar is hij bij ons bedrijf in
dienst geweest als magazijnbediende.

ons bedrijf hebben gegeven.

IN MEMORIAM

Wij gedenken hen allen als medewerkers die gedurende vele jaren hun beste krachten aan

Mogen de familieleden de kracht vinden het verlies van hun dierbaren te kunnen dragen.

Op 15 november 1982 is overleden op de
leeftijd van 79 jaar de heer

M. VAN ZUILEKOM

Gedurende 50 jaar is hij bij ons bedrijf in
dienst geweest als hoofd personeelszaken.

Op 19 november 1982 is overleden op de
leeftijd van 81 jaar de heer

A.P. WOLS

Gedurende 29 jaar is hij bij Gebrs. Pot in
dienst geweest als ijzerwerker.

Op 24 november 1982 is overleden op de
leeftijd van 76 jaar de heer

K. MIDDELDORP

Gedurende 13 jaar is hij bij ons bedrijf in
dienst geweest als bankwerker/kraan-
drijver.




