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Beste mensen,

Weer is het zover.

Het jaar 1982 spoedt zich teneinde. Het nieuwe jaar 1983 staat vlak voor de deur.

Daarmee is het bijna een jaar geleden, dat — op de wisseling van 1981 naar 1982 — ons beleidsplan
tot stand kwam. Intussen is de uitvoering van deze belangrijke investering goed op gang gekomen.
Wij hopen, dat eind 1983 de eerste vruchten daarvan geplukt kunnen worden.

Wanneer we 1982, voor Boele, als geheel bezien, dan is het jaar ons tegengevallen.

Dat komt omdat ook Boele zich niet heeft kunnen onttrekken aan de invloed van de heersende
recessie.

Willen wij overleven, dan zijn zeer ernstige maatregelen onvermijdelijk. Bij het schrijven van deze
regels kunnen we daarover niet zwijgen. Lange tijd hebben we ernaar gestreefd en ook verwacht, dat
gedwongen ontslagen tot enkele tientallen beperkt zouden kunnen blijven.

Dat is anders uitgekomen.

Het feit, dat nu toch, voor een aanzienlijk aantal van ons, gedwongen ontslag niet te vermijden zal
zijn, gaat onze hele Boele gemeenschap bijzonder aan het hart. Wij willen hier getuigen van een
gevoel van nauwe betrokkenheid van hen die blijven met hen die moeten gaan.

Wanneer u deze regels leest, loopt het tegen Kerstmis. Misschien kunnen we juist tijdens de Kerst-
dagen tijd en kracht vinden om opgelopen tegenslag uiteindelijk toch met een gesterkt gemoed te
weerstaan.

Nu, veel méer nog dan anders, wensen mijn collega en ik u goede Kerstdagen toe in de huiselijke
kring, en vooral ook hopen wij dat u allen het komende moeilijke jaar 1983 zult kunnen trotseren, en
dat Boele de kans krijgt het begin van een opgaande lijn te vinden.

ir. O. J. van der Vorm




Symptomen van op handen zijnde
veranderingen

Al in de laatste maanden van 1982
hebt u symptomen kunnen bespeuren,
die wijzen op veranderingen, die in 1983
zullen plaatsvinden.

In de eerste plaats zijn dat de werk-
zaamheden, die verband houden met het
uitvoeren van het Beleidsplan, waarover
we u al uitvoerig hebben geinformeerd.
Zo hebt u kunnen constateren, dat op
het Westelijk werfgedeelte het terrein
geéffend is om de bouw van scheeps-
bouwloods en de verlenging van de be-
staande lasloods ter hand te kunnen
nemen en dat op het Qostelijk gedeelte
driftig wordt gewerkt aan de bouw van
de doksteiger. Al deze werkzaamheden
lopen naar wens en — met de mededeling
dat inmiddels de belangrijkste bouw-
vergunningen binnen zijn - kunnen we
zeggen, dat alles volgens plan verloopt.

Tot zover het Beleidsplan. Maar er
zijn meer symptomen, die wijzen op
komende veranderingen. Zo hebt u on-
getwijfeld gezien, dat een gedeelte van de
oude dwarshelling no. 1 rijp gemaakt is
om er portacabins op te plaatsen. Ze zijn
bestemd om daarin voorlopig de afdeling
Personeelszaken te huisvesten. Een
ander symptoom, dat u nog niet gezien
hebt maar dat we hierbij voor u af-
drukken is een nieuwe salarisslip, die
met ingang van 1983 de bestaande spe-
cificatie gaat vervangen.

Het heeft allemaal te maken met het
voornemen om gebruik te gaan maken
van een niet te stuiten ontwikkeling:
computerisatie.

Dit is een onderwerp, waarvan het
hoe en waarom beslist niet in enkele
zinnen is af te doen en we hebben ons
dan ook voorgenomen u hierover in de
volgende uitgave veel meer te vertellen.

Eerst echter die nieuwe salarisslip,
want daar krijgt u straks rechtstreeks
mee te maken. We hebben de nieuwe slip
hierbij afgedrukt, zodat u alvast kunt be-
kijken hoe de nieuwe specificatie er uit-
ziet. In de loop van de volgende maand
zal iedereen een informatieboekje ont-
vangen waarin alle details van de nieuwe
slip worden toegelicht. We zijn op dit
moment druk bezig met de voorberei-
ding van dat boekje.
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Wat u voor dit moment moet weten is
het volgende:

De eerste betaling in 1983, dat is dus
periode 1-1983, ontvangt u op de
nieuwe salarisspecificatie als netto voor-
uitbetaling. Dat dus in tegenstelling tot
vroeger, toen we altijd uitgingen van een
bruto vooruitbetaling. Tegelijk met de
afrekening van periode 01-1983 ont-
vangt u de laatste afrekening van 1982
als periode 14 nog op de oude salarisslip.
Die periode is 14 genaamd, omdat deze

belastingtechnisch nog tot 1982 behoort.

De nieuwe salarisslip wordt niet mee-
in eigen huis vervaardigd. Het is iz
handen gelegd van een I.B.M.-computer-
centrum, dat zich bezighoudt met c=
salarisverwerking van vele bedrijvern
tegelijkertijd. Het systeem heet A.S.A.P..
dat staat voor Algemeen Salaris Adm:-
nistratie Programma.

Waarom dit moest gebeuren, wel, wz
zeiden het al, daarover hopen we u in d=
volgende uitgave nauwgezet in te lichten.

De eerste paal voor de dokpier werd op 29 september 1982 geslagen.
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Weer wat nieuws:
Arbeidsomstandighedenwet

De eerste fase van de Arbeids-
omstandighedenwet treedt per 1 januari
1983 in werking.

Hoewel voor velen onder U het woord
»arbeidsomstandighedenwet” inmiddels
vertrouwd in de oren klinkt, zullen er
toch ook wel medewerkers zijn, die zich
bij het lezen even afvragen: ,,Wat staat
ons dan te wachten op 1 januari van het
volgend jaar?”

De ,,Arbo-wet”, zoals de arbeids-
omstandighedenwet in kort bestek wordt
aangeduid, is een nieuwe wet, die in
fasen zal worden ingevoerd. De eerste
fase treedt, zoals gezegd, op 1 januari
1983 in werking. De verdere invoering
zal geleideliik aan geschieden. Na
ongeveer 8 jaar zal de totale wet zijn
ingevoerd.

Waarom een nieuwe wet?

De Arbo-wet gaat de Veiligheidswet
1934 en enkele andere wetten ter ver-
zekering van de veiligheid en de gezond-
heid van de medewerkers vervangen.

De Veiligheidswet 1934 kent vele
technische voorschriften ter voorkoming
van ongevallen en schade aan de
gezondheid. De zorg voor veiligheid en
gezondheid binnen een bedrijf berust
volgens deze wet bij de werkgever, de
medewerker wordt beschouwd als een te
beschermen object.

Vanuit de maatschappelijke opvattin-
gen uit de jaren ’30, de periode waarin
deze wet tot stand kwam, i§ de inhoud
van de wet verklaarbaar.

Vooral sinds de jaren ’50 hebben
andere opvattingen ingang gevonden.

Bij het begrip ,,gezondheid” werd bij
voorbeeld niet alleen de lichamelijke
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maar ook de geestelijke toestand be-
trokken en bij het begrip veiligheid
kwamen zaken zoals organisatie, gedrag
en opleiding aan de orde. g

Bovendien kwamen andere opvattin-
gen en verwachtingen omtrent arbeid
naar voren.

Arbeid werd niet langer alleen als een
bron van inkomsten beschouwd, maar
voorzag ook in een behoefte aan ont-
plooiing, mondigheid, medezeggenschap
e.d. Deze meer op het welzijn van de
mens gerichte behoeften werden belang-
rijker naarmate de economische wel-
vaart toenam.

Ook mede door een stijgend op-
leidingsniveau werd het aspect welzijn in
verband met de arbeid steeds belang-
rijker.

Mede gezien het bovenstaande is het
verklaarbaar, dat er behoefte bestond
aan een nieuwe wet.

VEILIGHEID, GEZONDHEID en
WELZIIN zijn de 3 poten waarop de
nieuwe wet, de Arbo-wet, stoelt.

Verschillen

Door de nieuwe wet zal in de toe-
komst een aantal procedures anders
worden afgewerkt, terwijl er bovendien
nieuwe aan toegevoegd zullen worden.
Hoewel de wet een aantal verbeteringen
in zich heeft, willen wij er toch voor
waarschuwen dat met invoering van
deze wet niet ineens het paradijs op
aarde zal ontstaan.

Immers, de wet wordt gefaseerd in-
gevoerd, terwijl daarnaast vele voor-
geschreven procedures, zoals in de
Arbo-wet genoemd, bij onze onder-
neming reeds gedurende langere tijd een
goed gebruik zijn.

Toch zijn er punten waarop wijzigin-
gen zullen komen.

De voornaamste verschillen, ver
geleken met de huidige situatie, zijn i
grote lijnen:

1. De werkgever moet niet alleen de be-
palingen van veiligheidsbesluiten nz-
leven, hij moet zelf beleid voereh.

Het beeld ten aanzien van bedrijfs-
veiligheid verschuift van overheid
naar het bedrijfsleven.

In het beleid moeten sociale effecten
op gelijkwaardige wijze worden mes-
genomen.

Nog meer dan de Wet op de Onder-
nemingsraden vraagt de Arbo-we:
om een goede samenspraak tusser
ondernemingsleiding en onderne-
mingsraad. Verlangens van de onder-
nemingsraad als vertegenwoordiger
van de medewerkers, op het gebied
van veiligheid, gezondheid en welzijn
moeten worden besproken en zo
mogelijk gerealiseerd.

Bij Boele kennen wij reeds langere
tiid de zgn. veiligheidscommissie.
waarin overleg plaatsvindt tussen
bedrijf en vertegenwoordigers van de
medewerkers.

2. Het beleid dat van de werkgever
wordt geéist heeft de volgende kern-
punten:

De ondernemer moet het onder-

nemingsbeleid mede richten op:

- zo groot mogelijke veiligheid

- zo goed mogelijke bescherming van
de gezondheid

— het welzijn

Tevens dient de werkgever het beleid

bij-de-tijd te houden, dus zonodig bij

te stellen.

3. De medewerkers krijgen doorgaans
via het vertegenwoordigend overleg
(ondernemingsraad) meer invloed op
het beleid.




De medewerkers (de ondernemings-
“22Z «unnen de overheid (Arbeids-
~ipecue) verzoeken de wet toe te
Zzssen. dat wil zeggen een aanwijzing
s=7=. 221 eis te stellen, of het werk

i leggen.

Jok de individuele medewerker kan,
<=2z er sprake is van acuut gevaar,
7=t werk neerleggen. Hij dient dan
===z wel direct zijn chef op de
o0g= te stellen.

-7 meer practisch gebied moet de

w=tizever grondbeginselen in acht

Zemen, zoals:

~ == Dest bestaande regels der tech-
mck

-2z stand van de bedrijfsgezond-
z2idszorg

- 2= stand der wetenschap ten aan-
%0 van o.a. arbeids- en bedrijfs-

Lunde,

Dzzrom moeten:

- 22vaarlijke machines, stoffen en
“ergelifke zoveel mogelijk worden
“srvangen door ongevaarlijke of
minder gevaarlijke.

- 22 gevaren worden bestreden bij de
bron.

- #erk en de middelen bij het werk
zoveel mogelijk worden aangepast
2zn de mens, zowel collectief als
mdividueel.

- lzren bij het werk en zelfontplooiing
*zn de medewerker worden be-
vorderd.

- vTijheid in de inrichting van de taak,
-ontact met collega’s en inzicht in
Zoel van, resultaten van en eisen
22n de arbeid worden bevorderd.

Tea opzichte van de medewerkers

—oct de werkgever:

-2¢ medewerkers onderricht en
voorlichting geven over de gevaren
¢0 de maatregelen ter beveiliging en
Sescherming  tijdens werkzaam-
beden.

De verantwoordelijkheden worden in
2= tockomst meer gelijkelijk over
personen verdeeld.

- de eerste plaats is de werkgever
verantwoordelijk, maar.... ook
zllen die opdracht en leiding Zeven
zijn verantwoordelijk voor de op-
drachten,

- 00k de medewerkers zijn ver-
zntwoordelijk voor de uitvoering

van taken, zover die binnen hun
instructie liggen.

Overtreding van de Arbowet valt
onder de wet op de economische
delicten, hetgeen betekent dat bij
overtreding het Wetboek van Straf-
recht in het geding komt.

Op grond hiervan kan vervolging

worden ingesteld en straf worden uit-

gesproken tegen:

- de rechtspersoon (directie)

- degeen die de feitelijke leiding had
of opdracht gaf tot het verboden
handelen of nalaten

— beiden

. Uit bovenstaande blijkt al, dat:

ook de medewerkers meer ver-

antwoordelijkheden krijgen. Zij moe-

ten voorzichtigheid en zorgvuldigheid
in acht nemen, zoals:

- machines e.d. op de juiste wijze ge-
bruiken, inclusief de middelen ter
beveiliging en bescherming.

— medewerking verlenen aan onder-
richt en instructie.

—gevaren bij hun leidinggevende
melden.

. Bij al deze zaken is de Arbeids-

inspectie, als overheidsorgaan, nauw
betrokken. De Arbeidsinspectie ont-
vangt periodiek verslagen, arbeids-
veiligheidsrapporten, en meldingen
van ongevallen.

De Arbeidsinspectie kan werkgever
en werknemer om informatie vragen
en aan de hand van de verkregen
informatie aanwijzingen geven of
zelfs eisen stellen. Tevens heeft de
Arbeidsinspectie de bevoegdheid het
werk stil te doen leggen.

Ook is het mogelijk dat de Arbeids-
inspectie als arbiter optreedt.

De overheid (de Arbeidsinspectie)
moet haar beleid nauw afstemmen
met de organisaties van werkgever en
werknemers.

. De werkgever moet deskundigheid op

het gebied van veiligheid, gezondheid
en welzijn bij de arbeid aan het
bedrijf verbinden.

Voor ons bedrijf betekent dit dat wij
moeten beschikken over een bedrijfs-
geneeskundige dienst en een veilig-
heidsdienst.

In de toekomst zal er wellicht sprake
zijn van een gezamenlijk optredende
dienst onder de naam ,,Arbodienst™.
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het sociale beleid dat in de onderneming
wordt gevoerd.

De afdeling personeelszaken zal een
actieve rol spelen met betrekking tot een
aantal procedures dat in de Arbowet
staat beschreven. Deze afdeling heeft
o.a. tot taak zich voldoende op de
hoogte te houden van de maatschappe-
lijke ontwikkelingen en de eventuele
personele consequenties daarvan in de
eigen organisatie.

Ten aanzien van de Arbowet heeft de
afdeling personeelszaken een aantal
adviserende, coordinerende en uit-
voerende taken.

In artikel 3 van de Arbowet, han-
delend over algemene verplichtingen van
de werkgever, wordt nader aangeduid
wat onder ,welzijn in relatie tot de
arbeid” dient te worden verstaan.

De afdeling personeelszaken zal een
aandeel leveren in de beleidsvoorberei-
ding en - zonodig - uitvoering geven
aan een groot aantal aspecten

Als we hier het door de Arbowet
voorgeschreven welzijnsaspect ,,reke-
ning houden met persoonlijke eigen-
schappen van de medewerker bij de
samenstelling en toewijzing van taken”
als voorbeeld nemen, dan is een aantal
delen van sociaal beleid van toepassing.

In dit geval denken we dan aan o.a,
werving en selectie, opleidingen, over-
plaatsingen, interne werving en over-
plaatsing enz.

Uit bovenstaande blijkt dat het goed
toepassen van de Arbowet een zeer com-
plexe zaak is, waarbij een goed overleg
in alle geledingen van de onderneming
van groot belang is.

Daarnaast zullen wij ervoor moeten
waken dat door de Arbowet geen
onnodig ingewikkelde bureaucratische
structuren worden ontwikkeld, waar-
door het beoogde beleid niet kan worden
gerealiseerd.

Wij hopen dat deze toch nog be-
knopte uitleg van de Arbowet een inzicht
heeft gegeven van wat er, gerekend over
een periode van 8 jaar, staat te gebeuren.
Van het gedeelte dat per 1januari a.s.

verplicht wordt gesteld zijn op dit
moment bij ons belangrijke onderdelen
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in werking (veiligheidsdienst, bedrijfs-
geneeskundige dienst).

Aan de onderdelen die op een later
tijdstip ingevoerd worden zal de grootst
mogelijke aandacht worden besteed. U
zult t.z.t. ingelicht worden over het tijd-

stip van invoering,

Wij hopen dat met de invoering var
de Arbeidsomstandighedenwet een ver-
dere stap is gezet naar een optimaz’
functioneren van medewerker en onder-
neming.

Dames scharen zich

onder de jubilarissen

Sinds de Boele-speldjes werden inge-
voerd, waarmee tevens de 12Y, jaar-
dienstverbanden die eer werd aangedaan
die zij verdienen, treden ook dames voor
het voetlicht. Een periode van 25 jaar is
een vrouw meestal te gortig, maar 12,
Jaar komt binnen bereik te liggen.

Het is daarom met graagte, dat we
onder het motto ,,dames voor” de beide
laatste uitreikingen onder uw aandach:
brengen met beelden van boven Enny
Ruys en onder Maatje de Vogel, die res-
pectievelijk als telefoniste/receptioniste
en typiste de koperen mijlpaal bereikten.

De uitreikingen vonden plaats op
10 september en 19 november 1982.




De traditionele Kerstpuzzels

Zwaartillende puzzels
kunnen

2est leuk ziyn!

7S5 Seeft het onze vaste puzzelfabrikant H. Kersten
7wz Ook nu weer heeft hij een specifiek Boele-

"7 =7 = Sedenken, dat als onderwerp dient voor zowel
&5 2= muniorpuzzels.

=z =- opheffen.

- r .

Welnu, we hebben in het afgelopen jaar veel ophef gemaakt
van het hefeiland, dat we voor de Boskalis-groep bouwden en
daarom ziet u de senior-puzzel verwerkt in zo’n bouwwerk.

In de puzzel zijn op werkelijk knappe wijze plaatsnamen,
personennamen en bedrijfseigen termen verwerkt, en het gaat
er om al puzzelend die namen en termen aan de oppervlakte te

; =P T I

OrCRECh. BCLCT NG, I (8 VAlIER 0B B ificcends frmrtfe- 1t
in de bus bij de portier gedeponeerd moet worden.

Ver-weg woners kunnen hun oplossing opzenden aan
Redactie Boele-Nieuws, Postbus 3002, 2980 DA Ridderkerk.

De prijzen zijn als vanouds de drie royale fruitmanden met
alles er op en er aan, die al vele Jjaren vreugde brachten in de
huizen van de prijswinnaars.

De inzending sluit op vrijdag 31 december om 13.00 uur.
De prijzen worden daarna nog thuisbezorgd.




HORIZONTAAL:

1 - liplaats schepen.
5 - motief.
10 - geestdrift.
12 - Ierland.
13 - damestijdschrift.
16 — laag water.
18 - dik.
19 - lidwoord.
20 - electr. geladen deeltje.
22 - voorzetsel,
23 - houding,

74 - chef expeditie bij Boele.

79 - woestijn in Afrika,
84 — zeedier.

89 — verbrandingsrest rookgerei.

92 - troetelnaam.

97 - slot.

98 — waterdicht (afk.).
99 - en volgende (afk.).

100 - voornaam Ned. cabaretiére.

102 - kweker.
103 - boerenplaats,
104 - godsdienst (afk.).

105 - scheikundige afkorting tin.

141 - hoofd techn. dienst en mag.
bij Boele.

143 — staartvlak vliegtuig,
144 — wijk in Ridderkerk.
146 - scheepsonderdeel.
147 - de onbekende (afk.).
149 - deel van de mond.
150 - pers. voornaamwoord,
151 - omlijsting.
152 - boom.
153 - fluiteend.
154 — op andere wijze.
155 - laaggroeiende den.

24 - boomloze grassteppe.
26 — opkomende gedachte.
28 - ten bedrage van (afk.).
29 — wilde woudezel,
31 - wreed heerser.
32 - losgeraakte naad,
34 — titel (afk.).
35 - deel van een trap.
36 - jongensnaam.
37 - verbindingsnaad.
39 - woonplaats.
44 - ongeluksgodin.
46 - orde.
47 - emmertje.
48 - dierengeluid.
49 — muzieknoot.
50 - romeinse rijk (afk.).
52 - lage rivierstand (afk.).
54 - bijbelse naam.
57 - Griekse godin.
58 ~ riviertje in Nd-Brabant.
59 - heilige (afk.).
61 - soortelijk gewicht (afk.).
62 - bijwoord.
63 - bevel.
65 - vruchten met harde kern,
69 - woonwijk in Ridderkerk.

106 - bijbelse naam.
109 - lichamelijk lijden.
110 — zachtheid.
111 - land in Azig,
112 - vervoeging van liggen,
114 - krijgsmacht.
116 — wisselborgtocht.
117 - onderaardse gang.
118 - flink.
120 - vat om vet te smelten.
121 - de dato (afk.).
123 - water in Friesland.
124 - bezitter.
126 - plaats in Zwitserland.
128 - naam hefeiland.
131 - plaats in Drente.
133 - uitvinder galvanisme.
135 - kinderbouwspeelgoed.
136 - één der ouders.
139 - Europeaan.
140 - Europeaan.

156 - opgeld.

158 - persoon die rooft.
161 - koud van schrik.
162 - mondeling.

164 - v/d Schuyt-v/d Boom-

Stanfries (afk.).
165 - land in Azig.
167 - zijrivier Rijn.
168 - Griekse godheid.
170 - lengtemaat.
171 - etenbereider,
173 - noodsein (afk.).
175 - plaats in Nd-Brabant.

2 |3 |4 5 16 [7 18 |a
i 12
3 Iy 15 |
16 (17 18 19
20 21 22 23
24 25 26 |27
28 29 30
3] 31 33
e 35 36
37 |38
39 (40 |9/ |y2 |43 Lty y5
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54 |55 56 57
58 59 &0
&/ 61 63 |&%
65 b6 |67 & e|70 |7
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36 (137 138 139 1o I,
150 15! -r3
158 159 160
il 177 - tijdsaanduiding,
161 16% 178 — familielid,
180 - edelgesteente,
ey 181 - effen. s
755 /06 183 - ?;I;]‘{:Ic)l Meisjes-School
. VERTIKAAL:
68 s 1 - werkeiland,
170




2 - bijwoord. 27 - plant. 65 — politieke partij in Duitsland. 85 — stadje bij Nazareth.

3 - ondergang. 30 - vlaktemaat. 66 - hertesoort, 86 - Republique Frangaise

4 - uniek. 33 - netwerk van lijnen. 67 - bijbelse plaats. (afk.).

6 — verharde huid. 38 — vaartuig. 68 — paradijs. 87 — gezichtsorgaan.

7 - aanwijzend voornaam- 39 - werktijdvermindering. 69 — haargroei op kin. 88 - bekende Fijenoord-

woord. 40 - rivier in Schotland. 70 - gehoororgaan. voetballer.
8 - erbium (scheik. afk.). 41 - rijksgrond (afk.). 71 - lagere school (afk.). 90 - Zweedse jongensnaam.
9 - Europees land. 42 — rivier in Utrecht. 72 - Noorse houtafmeting. 91 - erfdrager.
43 - woonwijk in Ridderkerk. 13 - stukjes vlees aan een stokje. 92 — van helling laten glijden.

75 - uitroep. 93 - plaats in Nederland.
76 — samentrekking van edel. 94 — oneven (afk.).

95 — adellijk persoon.
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77 - slingerplant. 96 - bezorgen.
78 - naar buiten. 101 - telwoord.
80 - boordsel. 105 - verbrand stuk steenkool.
81 - deel van de dag. 107 - onbepaald telwoord.
82 - aanwijzend voornaam- 108 — Noorse zeegod.
woord. 108A - nauwe doorgang.
83 - lengtemaat. 111 - als 111 horiz.
84 — haarlok aan zijkant. 113 - klipgeit.

115 - tennisterm.
117 - kleine plantjes.

2 5 119 - water in Zeeland.
il ) e el 122 - buiten dienst (afk.).
a7 125 - bijbelse naam.
126 - vreemde munt.
98 i 127 - Ned. Aardolie-Mij (afk.).
100 1o/ 129 - Nederland (afk.).
130 - tijdperk.
/02 131 - dun takje.
132 - smeerkaas-merk.
S 134 - heidemeer.
104 105 137 - rivier in Rusland.
138 — plaats in Gelderland.
L I 139 - muzieknoot.
777 7@ 79 |80 |8/ 182 108 |1 141 - uitroep bij koude.
g sl sl ol i il g i %8%%] 142" scheik. afk. nikkel,
‘i s Wé "7 s g 120 144 - reg.reglement (afk.).
128 129 130 13/ 132 133 13y 135 i:g - g:-togt.( iy
3 1oy 145 196 147 | 148 149 157 - wijk in Ridderkerk.
159 - hoofdbaas scheepsbouw
I Ieg 155 156 157 Boele.
77 A 160 - transportmiddel invaliden.
163 - voornaam Friese oud-voet-
172 173 174 baller.
11 - aanwijzend voornaam- 45 — Griekse godin der twist. _ 166 - rivier in W.Azié.
woord. 47 - niets uitgezonderd. 175|176 169 - insect.
14 — bouwmateriaal. 51 - echtgenoot. 57 1714 - zoogdier.
15 - soepel. 53 - hoofdmedewerker P.Z. bjj 172 - bedrijfsleider werfzaken bij
17 - scheepsklamp. Boele. 178 179 Boele.
19 — fotogr. afdruk. 55 - met moedermelk voeden. 174 - verwonding.
21 - achter. 56 - vertegenwoordiger. 180 176 - langzaam.
23 - radio-TV-omroep. 60 - niet zo groot. 179 - sportploeg.
25 - vrucht. 64 - bestanddeel uit thee. 181 182 182 - briefaanhef (afk.).
183
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Ook de jeugdpuzzels staan in het teken van ,,opheffen”. De jeugd van 9 t/m 12
jaar kreeg een puzzel in een apparaat, dat gewichtsheffers gebruiken om hun krach:
uit te proberen.

De jeugd van 6 t/m 8 jaar moet proberen de puzzel op te lossen die in een ands-
optil-ding staat, een zandemmertje.

Bij beide puzzels moet het woord gevonden worden, dat op cijfer 1 naar beneds-
ontstaat.

De prijzen bestaan weer uit boekenbonnen.

9 t/m 12 jaar

1 - iemand die een karwei aanneemt.

2 - persoon die raad geeft.

3 - bloemkweker- of handelaar.

4 - smid, die sieraden maakt.

5 - hij die iets inpakt.

6 — mevrouw die diéten opstelt.

7 - bestuurder van een schip.

8 — toezichthoudster in zwembad.

9 - slager die de benen uit 't vlees haalt.
10 - persoon die reizigers tot gids dient,
= 11 — mevrouw die etalages inricht.

12 - zij die analyseert in laboratorium.
nd 13 — iemand die uitgeeft.

L B RIS

S|

6 t/m 8 jaar

1 —met dit glijstoeltje kun je fijn in de
sneeuw of op ijs glijden.

2-in dit gebouwtje gaan ze vaak
biljarten of een biertje drinken.

3 - deze mannelijke kip kraait ’s mor-
gens vroeg.

4 —in deze vette vloeistof bak je olie-
bollen en andere lekkere dingen.

5 — met deze 2 dingen in je gezicht kun je
kijken.

6 — geeft ’s avonds licht als hij brandt.




Sﬁelle ultbreldm.g
bij Van de Wetering l

In juni 1971 werd het verouderde
bedrijf van D. van de Wetering B.V. van
de Westkousdijk overgebracht naar een
moderne, ruime behuizing aan de Prins
Johan Frisohaven. Wat elf jaar geleden
gold als een ruime behuizing wordt van-

‘daag aangeduid als een krappe be-
doening. Het personeelsbestand groeide
gestaag en het onvermijdelijke gevolg
was, dat de mensen in de kantoor-
ruimten op elkaars lip kwamen te zitten
Een oplossing werd gevonden door te
grijpen naar het hedendaagse wonder-
middel om ruimteproblemen op te
heffen: de portacabin. Een schitterend
woord, dat desondanks niet kan ver-
hullen, dat het eigenlijk doodgewoon
keet betekent. Een net aangeklede keet.

Een aantal Wetering-mensen kwam
aldus met nijdige gezichten in een net
aangeklede keet naast het hoofdgebouw
te zitten en het feit, dat de keet op
romantische wijze onder een groep
ruisende wilgenbomen werd geplaatst

1971

vermocht niet de gezichten tot zelfs
maar een glimlach aan te sporen.

De glimlach is er nu. Meer nog, de
lach is er. Want het kantoor heeft er een
verdieping bijgekregen, waardoor de
ruimtelijke ordening in betere banen kon
worden geleid. De nieuwe verdieping
bevat nu een directickantoor, een
kantoor voor de secretaresse, eentje
voor de algemeen bedrijfsleider van de
handelsafdeling, een kantoor voor de
handelsafdeling, één voor inkoop, één
voor de service afdeling en verder nog
kantoren voor de rekeningafdeling en de
computerafdeling. In het bestaande
kantoor kunnen de reparatieafdeling en
afdeling personeelszaken op veel meer
ruimte bogen en eindelijk is nu ook
ruimte gecreéerd om inspecteurs van
rederijen naar behoren te kunnen huis-
vesten.

De bouw van de verdieping mag een

1982

heel bijzondere genoemd worden. In de
eerste plaats de bouwsnelheid. Want in
een tijd van drie weken was de hele uit-
breiding gereed. Dat was mogelijk door
een systeem van voorfabricage van 13
elementen van een zeer lichte zelf-
dragende constructie. Verzwaring van
de fundering was daarom niet nodig.

De elementen waren 8 x 4 x 3 meter.

Een tweede bijzonderheid is dat de
constructie dermate goed geisoleerd is,
dat de tweede verdieping zonder
bezwaar gebruik kan maken van de
bestaande verwarmingsinstallatie.

En hoe kom je nu van de bestaande naar
de nieuwe verdieping? Zo: het oude
gedeelte is met het nieuwe verbonden
door een trappehuis in een hout- +
kunststof constructie, gemaakt door
jachtwerf de Jong in Ossenzijl. De uit-
voering van de gehele, supersnelle uit-
breiding berustte bij het aannemings-
bedrijf Heiwo P.P.A. in Wolvega.

























