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De doop
van de ”Thor”

en wat er al zo
aan vast zit
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Aan het dopen van een schip zit meer
vast dan men oppervlakkig zou denken.
Vooral als het het grootste kraanschip
van de wereld betreft. De voorbereidin-
gen, die daarvoor nodig zijn, zijn veler-
lei, we zullen het gaan bekijken.

Het dopen van een schip vindt U
misschien een beetje flauwekul. De doop
is tenslotte in oorsprong een religieuze
handeling, die met het diepste innerlijk
van een mens te maken heeft. En om dat

nou op een schip toe te passen.. ..

In strikte zin hebt U natuurlijk gelijk.
Maar toch is die eeuwenoude, traditio-
nele doopplechtigheid voor de betrokke-
nen meer dan alleen maar een traditie,
die er nu eenmaal bijhoort. Want voor
hen is het schip geen dood ding, dat op-
gebouwd is uit masa’s levenloos staal.

Voor hen leeft het schip. Met dit
staaltje van scheepsbouwkunst moeten

* zij grote doeleinden na gaan streven, die

Zeshonderd gasten, waaronder heel veel buitenlanders, scheepten zich aan de Maas-

boulevard in.




zonder dat schup onmogelijk zouden
zijn. et schip moet beantwoorden aan
opdrachten. die niet gering zijn. Het
moet taken vervullen, die veeleisend
zijn. Het moet afstanden tussen ’s we-
relds uitersten overbruggen en tegelijker-
tijd moet het voor haar levende have in
alle behoeften van het normale leven
kunnen voorzien. Het schip is voor haar
opvarenden een wereldje op zichzelf. Zo
gezien is de doopplechtigheid meer dan
een traditie. Het is symboliek.

Doop heeft meer kanten

Voor degenen, die het schip maakten,
betekent de doopplechtigheid een afron-
ding van een enorm werkstuk. In het ge-
val van de ,,Thor” eigenlijk een afslui-
ting. Want bij nieuwbouw geschiedt de
doop veelal bij de tewaterlating, waarna
de afbouwperiode begint. De doop van
‘de ,,Thor”, die al in 1955 als ,,Veedol”
tewater gelaten werd, vormde voor ons
een eindpunt. Als zodanig betekende de
doop de afsluiting van een werkstuk,
dat vanwege de aard van het werk, de
omvang en de moeilijkheidsgraad veel
heeft gevergd.

De eigenaar van het schip ziet in de
doop nog meer. Hij grijpt deze gelegen-
heid aan om zijn schip aan de wereld
voor te stellen. Want hij heeft dat mil-
joenen verslindende wobjekt niet [voor
niets laten bouwen. Hij heeft zijn intelli-
gentie, zijn durf, zijn zakelijk en tech-
nisch inzicht, zijn inspiratie en zijn idee-
en niet alleen aangewend om het groot-
ste kraanschip van de wereld te hebben.

Dat grootste kraanschip moet gaan
werken. Het is daarom zaak om al de-

genen, die van de diensten van zo'n
schip gebruik zouden kunnen maken, op
het bestaan van de ,,Thor” attent te ma-
ken. Om het eens deftig te zeggen: bij
de doop wordt het schip den volke ge-
toond. En om het gewoon te zeggen: bij

‘de doop maak je reklame. Voor die men-

sen, waar je het van hebben moet. Nu
en in de toekomst.
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Niemand vergeten?

U ziet, de doop is allesbehalve een
flauwekulletje. En de organisatie ervan,
oel, oel s

Het begint al met de vraag: wie gaan
we uitnodigen. Zoiets hebben we alle-
maal in het klein wel eens bij de hand
gehad. Een familiefeest bijvoorbeeld,
een verloving, een trouwpartij of een
25-jarig huwelijksfeest. Het opstellen

Zo arriveerde de salonboot ,,Koblenz” bij de ,,Thor”.
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van de lijst van degenen, die mogen ko-
men, geeft heel wat zorgen. Hij ook?
Die ook? Nee, zij niet. En tenslotte
blijkt, dat we — O, grote goedheid —
een vanzelfsprekend geval totaal verge-
ten zijn. Moeilijk, hoor. Dit betreft dan
alleen onze eigen familie- en kennissen-
kring. De ,familie- en kennissenkring”
van de Heerema-Groep ziet er een ietsje
anders uit dan de onze. Die kring is
over de hele aardbol verspreid. En het
afwegen van de mate van belangrijkheid
van de ,.kandidaten” is een enorme puz-
zle. Iemand vergeten is een verschrikke-
lijke, maar toch zo menselijke fout. De
samenstelling van de lijst van genodigden
vergt weken. Je kunt ook niet iedereen
uitnodigen. Je moet beperken,

Salonboot

Ondanks het beperken vermeldde de
uiteindelijke lijst ruim 600 personen. Het
was het absolute minimum en maximum.
Maar waar laat je 600 personen? Het
probleem was namelijk, dat de enorme
,»Thor” niet zo maar ergens in Rotter-
dam aan een kade gemeerd kon worden.
Op de enkele plaatsen, waar dat wel kon,
was weer geen accommodatie om 600
personen te kunnen ontvangen. Dan niet
afmeren, zo redeneerde men. De ,,Thor”
blijft liggen waar ze ligt — in de Waal-
haven dus — en we varen ernaar toe.
Waar vind je een boot, waarop je 600
mensen kwijt kunt en waarop tevens alle
service van een natje en droogje aanwe-
zig is? In Rotterdam niet. Een geschikte
boot werd gevonden in Duitsland. De
uitverkorene werd de salonboot ,,Ko-
blenz” van de XKoln-Diisseldorfer te
Keulen,

Doop-generale

Daags voor 5 april — de doopdatum
— vertrok de ,,Koblenz” in alle vroegte
uit Keulen en meerde om 18.00 af aan
de Maasboulevard. Dezelfde avond moest
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Overzicht van de doopplechtigheid. De heer Heerema geeft uitleg aan Lady Drake. De
champagnefles zweeft nog tussen hemel en aarde.

ze echter eerst een generale repetitie ma-
ken. Want de fles champagne moest
vanaf het zonnedek van de ,,Koblenz”
tegen de huid van de ., Thor” gesmakt
worden. Over een afstand van 12 meter
wel te verstaan, want tussen Thor en
Koblenz lag nog een ponton. De repeti-
tie hield onder meer ock in het proef-
gooien met een lege colafles, of seven-
up, dat willen we kwijt wezen. Proef-
gooien lijkt U misschien overbodig, maar
dat is het niet. Je kunt over een afstand
van ‘12 meter moeilijk schatten waar de
fles terechtkomt.

Bij een vorige gelegenheid (de ,,Cham-
pion”) is het gebeurd dat de fles door
een patrijspoort het schip binnenzeilde
en heelhuids weer terugzwiepte. IJverige
handen trachtten de fles te grijpen, maar
tastten mis. Ten tweede male dook de
slingerende fles de patrijspoort in om te
landen in de handen van een beman-
ningslid. Die de fles eerlijk teruggaf.
Maar je kan ook een ander treffen en
dan ben je mooi je fles kwijt. ...

Nog een laatste slag vanuit de bovenarm en ... pats!

Met de botte bijl

Bij de proefdoop verliep alles voor-
treffelijk. Maar daags daarna — op de
eigenlijke uitvoering — liep er toch weer
iets mis. Het zilveren bijltje, waarmee
Lady Drake — echtgenote van de pre-
sident van British Petroleum — het
koord door moest slaan, bleek uitermate
bot te zijn. Stom, dat we dat ding eerst niet
naar het gereedschapmagazijn gebracht
hadden. Nu stond Lady Drake te hak-
ken alsof ze een zojuist geschoten wild
zwijn braadklaar moest maken. Mijnheer
Heerema kreeg het er benauwd van,
maar gelukkig liet mevrouw een afdoen-
de slag vanuit de bovenarm op het
koord komen, waardoor het koord be-
zweek. Met een sierlijke boog zwierde
de fles vrolijk naar de ,,Thor” en knalde
tegen de huid uiteen. Applaus,

Een paar man te eten

Hebt U wel eens 600 gasten ontvangen?
Nee natuurlijk, U vindt 20 al erg ge-
noeg. Daar heb je al plenty zorgen aan.
Die 600 gasten van Heerema kwamen
overal vandaan. Heel veel uit Engeland.
Chartervliegtuigen zijn daarvoor nodig.
En hotelaccommodatie. En bussen voor
het vervoer naar de Maasboulevard.
Wat er al niet aan vast zit. Aan boord
zul je je buitenlandse gasten te eten
moeten geven, want zonder kunnen ze
niet. En dat eten moet goed zijn. Je kunt
ze niet naar een patatkraampje verwijzen
en zeggen: haal maar wat. 't Zou een
vrij voordelige oplossing zijn, maar een
goeie vorm van klantenbinding lijkt het
niet.

Een koud buffet dus. Dat heet zo om
twee redenen. Ten eerste omdat alle ge-
rechten koud zijn en ten tweede omdat
je koud wordt bij de aanblik ervan. Zo
mooi en lekker ziet het er uit, En die
Duitsers kunnen er wat van. Maar ja,
wij mochten er naar kijken maar aan-
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voelt U wel. Waar we
» wijzen is, dat ook dit
nelit van de doopplech-
<isatic op zichzelf was.

CHCTES
Wai oo gecrganiseerd moet worden
is nut ofiiciiic gedeelte, oftewel, de spre-
kerts. Zat is umiet altijd leuk, maar ....
onontkoombaar. 't Kan niet zonder, dat
begrijpt U wel. Nou zijn er sprekers en
sprekerts. De laatste categorie vindt het
beslist noodzakelijk, dat hun speech
flink van iengte is. Zij denken dat
de waarde van de speech stijgt met de
lengte ervan. Toevallig is het — zeker
bij dergelijke staande gelegenheden —
net andersom. Veel zeggen met weinig
zinnen, dat is de kunst. Dat verveelt niet
en je wordt er niet hangerig van.
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Heerema-aria

Onze mijnheer G. J. Boele had het
nog veel beter bekeken. Die ging van het
standpunt uit: ,,Zeg het met muziek”.
En dat werd een mooi stuntje, dat een
voorgeschiedenis had van de volgende
strekking:

Bij het afscheid van adjunkt-directeur
B. A. v. d. Graaff — nu enige tijd ge-
leden — werd een muzikale hulde ge-
bracht door een grote groep bedrijfs-
assistenten, begroters en andere luister-
rijke figuren, die onder de verzamel-
naam B.O.T., oftewel Boele’s Ongere-
gelde Troepen, een mannenkoor vorm-
den. Dat sloeg in. En speciaal bij de
heer Boele sloeg er toen iets in, Hij
kreeg een idee. Wil je een lied maken op
Heerema, vroeg hij aan de dirigent. Hij
verwachtte gewoontegetrouw geen tegen-
spraak en vervolgde daarom met: ,,goed
zo, zet het maar op de plaat. De plaat
overhandig ik bij de doop van de ,,Thor”
aan de heer Heerema, Origineel ideetje,
h&?”

LWilt U wel om uw
liin denken, me-
vrouw?" (ir. Heere-
ma en Lady Drake).

En zingen dat ze
deden! (de dames
Klomp en v.
Wilt).

B.O.T .~ers in actie

Dat was het. Dat de tijd van voorberei-
ding veel te kort is, deert een directeur
dan niet. Hij is zijn ei kwijt en jij mag
het uitbroeden. Maar 't kwam voor me-
kaar, Zodra de dirigent bevallen was
van zijn Heerema-lied, kwamen de
B.O.T.-ers in repetitie bijeen en slaagden
erin om in één uur tijd het lied onder
de knie te krijgen. Met een redelijke
verstaanbaarheid van de Hollandse en
Engelse tekst. (De Engelse tekst werd ge-
maakt door mevr. G. J. Boele). De volgen-
de avond repetitie met een begeleidend
blaasorkest. Manmoedig sloegen de
B.O.T.-ers zich door deze opgave heen
en ze kregen er zo de smaak van te pak-

_ken, dat ze van geen ophouden wisten.

Twee dagen later opname. Eerst nog
even gauw gerepeteerd in de kantine —
foto gemaakt voor de hoes — en daarna
naar Oud-Beyerland, waar een kerk tij-
delijk dienst deed als opname-studio.

Een belevenis was het wel. De B.O.T.-
ers waren zo mak en meegaand als lam-
metjes. De geintjes van tijdens de repe-
titie waren verdwenen. Ze waren €én en
al aandacht en gespannenheid. Want nu
kwam het er op aan. Twee uur lang
werd stug aan de opname gewerkt, waar-
na het resultaat in de regelkamer beluis-
terd kon worden. Het klonk lang niet
gek. Weg was de spanning. De B.O.T.-
ers waren weer B.O.T.-ers.

Diskjockey

Zo gebeurde het dan, dat de heer Boe-
le zijn korte speech kon afronden met
de overhandiging van het eerste exem-
plaar van de plaat, die prompt werd af-
gedraaid. Gedurende de terugvaart van
,,Thor” naar de Maasboulevard ontpopte
de heer Klomp zich als discjockey, want
telkens als de plaat was uitgedraaid,
spoedde hij zich naar de pick-up om de
andere kant van de plaat (het meisje op
de bolder) op te zetten. Hij had het er
maar druk mee.
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Weteringswaardigheden

REPARATIEOPDRACHTEN

Als het nieuwe Boele-Nieuws bij ons
in de bus valt zullen we ver de vierhon-
derd ordernummers zijn gepasseerd, het-
geen inhoudt dat in de reparatie gemid-
deld honderd orders per maand zijn
verwerkt. Dit is een zeer verheugend
verschijnsel en het bewijst dat de Port
Repair Base D. v. d. Wetering B.V. een
steeds grotere bekendheid krijgt in het
Rotterdamse havengebied.

Verheugend is vooral ook dat vrijwel
alle klanten ,die bij ons bedrijf laten
repareren regelmatig terugkomen, het-
geen bewijst dat de kwaliteit van ons
werk wel bij onze klanten aanslaat.

Qok in de fabriek gonst het van be-
drijvigheid, de veiligheden voor vele gro-
te objecten rollen aan en af en bij de
afdeling pijpfitters en ijzerwerkers zijn
in nauwe samenwerking met Boele en-
kele grote karweien onderhanden.

Zo wordt thans gewerkt aan ca. 150
ton secties voor het nieuwe dok en en-
kele honderden meters pijpleiding voor
de ,,Postrunner”.

Gangway-reparaties behoren nu ook
tot de steeds weerkerende werkzaamhe-
den,

Ten behoeve van het aluminium lassen
is kortgeleden een nieuwe Lincoln Argon
Arc installatic aangeschaft, waarmee wij

hopen onze klanten een nog grotere ser-
vice te kunnen bieden.

Het werkschip, de ,,Port Repair” is
nu zover dat we een begin kunnen ma-
ken met de afwerking en inrichting. Het
ligt in de bedoeling het werkschip te
water te zetten als de grote portaalkraan
van de ,,J. V. Clyne” geplaatst zal wor-
den. De juiste datum is afhankelijk van
de binnenkomst van dit schip.

Er zit schot in bij D. v. d. Wetering B.V,

We groeien duidelijk uit ons jasje in
ons bedrijf. Aan alle kanten zien we dan
ook timmeren en breken om ruimte te
creéren. Het ontbreekt voornamelijk aan
kantoorruimte.

Uit de reacties in ons bedrijf proeven
we, dat velen zich afvragen wat sjouwen
ze nu toch allemaal.

We willen hier graag eens opheldering
over geven, waarmee we dan beginnen
bij het administratiekantoor. Dit kantoor
is in twee delen gesplitst, waardoor het
mogelijk is geworden om met onze chef
personeelszaken de heer H. v. Lelieveld
een praatje te kunnen maken in een wat
rustiger omgeving.

Het kantoor waarin de bedrijfsleiding
thans is gevestigd is inmiddels ook al
weer duidelijk te klein geworden. Ook
hier zal zich binnen afzienbare tijd weer
een wijziging voltrekken.

De in- en verkoopafdelingen zullen
worden gevestigd in het huidige bedrijfs-
leidingskantoor.

In het vrijkomende kantoor zal een
schot worden geplaatst, waarbij de heer
P. A. den Hollander een aparte kantoor-
ruimte krijgt. Hierdoor wordt de moge-
lijkheid geschapen om inspecteurs in een
wat rustiger omgeving te kunnen ont-
vangen. Het voorste deel van het door
een wand gescheiden kantoor zal worden
ingericht voor de heren D. Huizer, E.
Wagner en A. C. v. d. Wouden.

Dan komen we aan het eind van de
gang bij het bazenkantoor. Hier zal tus-
sen het huidige voorlieden- en bazenkan-
toor een wand worden geplaatst, waar-
door het mogelijk wordt rechtstreeks
vanuit de gang naar de werkplaats te
gaan. De heren J. W. Meyer, J. G. El-
sink en G. M. van Loon zullen hun
plaats krijgen in het huidige bazenkan-
toor en in het huidige voorliedenkantoor
zullen de bazen K. F. Benschop, T. Pij-
pers, P. Snoey, R. Kimkes en J. Wester-
weel hun plaats innemen.

Beneden in het magazijn zijn we dan
bezig een ruimte af te schieten d.m.v.
een schot waarin de voorlieden en kras-
sen hun plaats krijgen toebedeeld.

Voorlopig zijn hiermede dan een aan-
tal ruimtelijke problemen weer opgelost
en naar wij hopen tot tevredenheid.

Maar bij een snel groeiend bedrijf
kan de situatie weer snel veranderen.

We vragen daarom van al onze mede-
werkers begrip voor de situatie, Keulen
en Aken zijn tenslotte ook niet op één
dag gebouwd.

Zo zien we dus dat er duidelijk schot
in zit en we besluiten met de echte Rot-
terdamse kreet ,,Houwe zo”.




Meer vrije tijd in juli

We gaan weer korter werken en weer zullen een paar uren
toegevoegd worden aan de vrije tijd, die ons ter beschikking
staat.

De vooruitgang, die in dit opzicht na de oorlog is geboekt,
is heel groot. Een werktijd van 48 uur per week was in de
jaren na de oorlog een normale zaak. Over de vrije zaterdag
werd nog niet gerept.

In 1961 werd dat echter een feit. De werktijd werd 45 uur,
te weten 5 dagen a 9 uur. In 1967 werd de werktijd ingekort
met een kwartier per dag, zodat het weektotaal op 433/¢ uur
kwam. Drie jaar later volgde weer een verlaging met een

| VACANTIEREGELING 1956

1ier voorbehoud dat in de nieuwe C.A.O. het aantal
andiedagen met drie zal worden uitgebreid, zijn
racziatio. en snipperdagen in overleg met de kern

: vastgesteld:

:loten vacantie:

P zaterdag 28 juli t/m dinsdag 7 aug. 9 dagen
!
! ‘a2 snipperdagen:
i {datum nader vast te stellen) 1 dag
; ancag. 24 decermber s e 1 dag
i maangay . 31 decemiben e 1 dag
Vriie snipperdagen’ s s ns it et s 3 dagen
Talaals igsstas 15 dagen

kwartier per dag, zodat we op het huidige aantal van 421/s
kwamen,

Meer vrije tijd kregen we ook, doordat het aantal vakantie-
dagen drastisch werd verhoogd. Bekijkt u maar eens dit
berichtje, dat we uit Boele-Nieuws no. 13 knipten.

Het aantal vakantiedagen is nu voor iedereen 20, niet mee-
gerekend de extra vakantie zoals jeugdvakantiedagen of extra
dagen bij langdurig dienstverband.

En uiteraard juichen we het allemaal toe, dat we zoveel
persoonlijke tijdwinst hebben geboekt.

Winst aan de ene kant betekent echter meestal verlies aan
de andere kant. De uren, die we nu privé er bij gekregen
hebben, zijn van de produktie-uren in het bedrijf afgegaan.
En het is allemaal mogelijk gebleken. Maar het is niet zo maar
gegaan. We hadden er voor te zorgen dat onze omzet, ondanks
de sterk verminderde beschikbare uren, in ieder geval op het-
zelfde peil bleef.

In de eerste plaats werd dat bereikt door investeringen, die
o.a. behelsden de aankoop van nieuw transportmateriaal,
kranen, betere machines en gereedschappen enz.

Daarnaast werden — vé6rdat de vrije zaterdag ingevoerd
werd — produktiviteitskommissies in het leven geroepen, die
tot taak hadden om naar mogelijkheden te speuren tot pro-
duktiviteitsverhoging. Hieruit zijn vele aanwijzingen en voor-
stellen gekomen, die daadwerkelijk bijdroegen tot het te
bereiken doel.

Nu we weer voor een nieuwe werktijdverkorting staan, rijst
de vraag wat we nu weer kunnen doen om het hoofd te bieden
aan de teruggang van het aantal produktie-uren. Want er
moet wat tegenover staan, dat begrijpt u wel. De boel moet
niet spaak gaan lopen.

We kunnen alleen een ernstig beroep op u doen om bereid-
heid te tonen het probleem, waarvoor we ons geplaatst zien,
niet naast u neer te leggen, maar integendeel, er een open
oog voor te hebben.

Koperslagerij
heeft een
leerschool

Het is algemeen bekend, dat we een tekort aan koperslagers
hebben. Om te proberen hierin op korte of langere termijn
verandering — of liever gezegd — verbetering te brengen,
werd besloten een aparte leerschool in te richten ten behoeve
van de opleiding van koperslagers.

Ruimte hiervoor werd gevonden in de zogenaamde Oceaan-
loods, een naam, die in de vergetelheid thuishoort. Vele jaren
geleden werden in deze loods afsluiters gemaakt, die Oceaan-
afsluiters heetten, maar waarvan de produktie al gauw werd
gestaakt.

Hoe dan ook, de loods onderging nu een geduchte gedaante-
verwisseling, waarvoor de technische dienst zeker een kompli-
ment verdient

Leermeester de Vos was met het resultaat zodanig in zijn
sas, dat hij het initiatief nam om zijn nieuwe zaak min of meer
officieel te openen. Op een vrijdagavond kwamen daartoe de
meest betrokkenen in kleine kring in de nieuwe ruimte bijeen
om het feit te vieren.

Prachtige voorbeelden van koperslagersvakwerk waren aan
de wanden aangebracht, maar dat werd voor deze gelegenheid
nog niet voldoende gevonden. Op de diverse werkbanken,

machines en nippelplaten waren flinke hoeveelheden tulpen
neergezet.

En in zo'n plezierige omgeving wil een borreltje best smaken.
Dat deed het ook.

Inmiddels zijn de eerste ,,omscholers” in deze leerschool
aan de slag gegaan om de vele knepen van het vak onder de
knie te krijgen. Nu hopen, dat het geheel aan de verwachtin-
gen zal beantwoorden.
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In een vorige uitgave hebben we zo
losjesweg medegedeeld, dat we opdracht
ontvangen hebben om de ,,Sept Iles” om
te bouwen tot werkschip voor het leggen
van pijpleidingen in zee en voor het uit-
voeren van installatiewerkzaamheden.

Die korte mededeling zou de indruk
kunnen wekken alsof de belangrijkheid
van de opdracht maar zo-zo was, maar
dat is natuurlijk niet het geval.

In werkelijkheid betekent deze op-
dracht, dat we zo langzamerhand bezig
zijn van dit soort opdrachten een serie
op te bouwen, die er zijn mag. De ,,Sept
Iles” vormt namelijk het vierde werk-
schip, dat we straks ten behoeve van.de
exploitatie van de zeebodem aan de ei-
genaar zullen overdragen.

Het onaantrekkelijke van seriewerk —
althans voor degenen die het moeten
uitvoeren — is dikwijls, dat eentonig-
heid optreedt. Zoveel van dit en zoveel

Onze serie ziet er tot nu toe als volgt uit:

1. ,,Challenger” ex ,,P.G. Thulin” bouwj. 1968-1969

,.Orca" ex ,Soya Atlantic”

. Thor” ex ,,Veedol”

B owop

., Blue Whale" ex ,,Sept Iles”

Onze
serie
kraan-
schepen

bouwj. 1971-1972
bouwj. 1973-1974
bouwj. 1974

van dat. Nu hebben we daar in het alge-
meen weinig mee te maken, omdat op
ons bedrijf nagenoeg geen sleurwerk
voorkomt. En zeker bij deze serie werk-
schepen niet. Want geen van deze sche-
pen is eender. Zelfs kunnen we stellen,
dat steeds zodanige verschillen zijn op-

kraancap. 600- 800 ton
eigen voortstuwing
kraancap. 800- 900 ton
eigen voortstuwing
kraancap, 1600-2000 ton
zonder eigen voortstuwing
kraancap. 2000 ton
eigen voortstuwing

e







