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FEen directeur

jubileerde...

Opstellen In rijen van tienl

Directeur Johan Boele jubileerde en hij,
zowel als wij, hebben het geweten. Wij,
omdat we een feestelijk verrassings-
pakket in ontvangst mochten nemen
en hij, omdat hij honderden handen te
drukken kreeg, iets wat de volgende dag
nog voelbaar geweest moet zijn.

't Is een goecf jubileum geworden. De
stoot daartoe had de jubilaris zelf ge-
geven door zijn wens, dat dit jubileum
uitsluitend in eigen kring zou worden
herdacht. Geen zakenrelaties, geen pers,
uitsluitend Boele-personeel en dat heeft
veel bijgedragen tor de prettige, ver-

trouwelijke sfeer, die de viering van dit
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Mevr. de Wed. L. de Snoo was ook van Slikkerveer gekomen om de Jubilarls
en zijn vrouw de hand te drukken,

25-jarig jubileum een bijzonder, intiem
accent heeft gegeven.

Het moet voor de jubilaris wel een grote
voldoening geweest zijn om zovele
werknemers uit alle regionen van het
bedrijf op de receptic van donderdag-
middag 6 mei te zien verschijnen om
hem, zijn vrouw en zijn kinderen te
complimenteren met dit heuglijke feit.
Geduldig wachtte men in een formida-
bele rij om bij de jubilaris te geraken.
chulciig drentelden de obers heen en
weer om een feestdronk uit te reiken.
Geduldig bedienden de dames met de

receptie-albums de honderden klanten,

die hun handtekening wilden plaatsen.
Ongeduldig daarentegen gedroegen zich
onze Spaanse vrienden, die her allemaal
zo prachtig vonden, dat ze de fotograaf
als het ware smeekten om met de heer
Boele gefotografeerd te mogen worden.
Zo iets schijnt in Spanje niet te bestaan,
dat de ,,patroon” zo maar temidden van
zijn arbeiders vertoeft en zich amicaal
met iedereen onderhoudt. Het was voor
hen een belevenis om te zien, dat ieder-
cen in ons bedrijf ,iemand” is, bewust
van zijn eigen plaats en verantwoorde:
lijkheid en dat men als zodanig erkend
en behandeld wordt. Ze zagen chefs,



kantoorlieden, hellingmensen, de bouten-
zoeker, bankwerkers, calculators, leer-
jongens, bazen, gepensioneerden......
iedereen was er.

Tijdens het officiéle gedeelte van de
receptie werd eerst het woord gevoerd
door de 85-jarige heer A. Volker na-
mens de Raad van Commissarissen. Hij
zei verheugd te zijn, dat hij als eerste
de jubilaris mocht feliciteren temidden
van het bedrijf want, hechtend aan tra-
ditie, zou hij het niet prettig gevonden
hebben als de receptie elders gehouden
zou zijn. Hij feliciteerde de heer Boele
met het jubileum maar vooral ook met
zijn prachtig bedrijf en met de goede
kern van vaklieden, die de naam van
Boele hier, maar ook tot ver over onze
grenzen, een vertrouwde klank gegeven
hebben. Hij overhandigde namens de
Raad van Commissarissen een prachtig,
gesmeed haardstel.

Directeur G. ]J. Boele schetste, hoe de
jubilaris 25 jaar geleden, precies vier
dagen voor de inval wvan de Duitse
legers, zijn loopbaan in ons bedrijf be-
gon. De eerste vijf jaren waren juist
de meest sombere uit de geschiedenis
van het bedrijf, vooral toen de bezetters
in september 1944 het bedrijf in luttele
uren tot een ruine maakten. Na de

ledereen was er. Hler zlet u één van de legendarische figuren van Boele: T. Bultendijk, gepensioneerd

hellingschipper.

er zelf al zoveel uitgereikt, nu krijg je
er én van mij!”

De heer P. Tuk, secretaris van de
Ondernemingsraad, sprak als volgt:

Na een bijzonder diepe depressie in de
jaren 1930 in onze industrie, was er
een lichte opleving, maar een grote
oorlogsdreiging was aanwezig, welke vier
dagen na uw indiensttreding voor ons

Bolangstelling voor het geschenk. Geheel voor C.
L. Nugteren.

periode van energieke wederopbouw
volgde een tijd, die men een hernieuwde
pionierstijd zou kunnen noemen. Groot-
scheepse vernieuwingen en moderniserin-
gen werden aangepakt en juist in deze
periode volgde de benoeming tot direc-
teur (jan. 1950).

,»Eén eigenschap, die je daarna getoond
hebr, wil ik speciaal aanhalen en dat is
de werkdrift waarmee je alles aanpakt
en wat voor anderen een stimulans be-
tekent.”

Hierna overhandigde de heer G. J. Boele
de jubilaris een gouden horloge. ,Alle
jubilarissen krijgen een horloge. Je hebt

Moerkerken, daarachter

Hooggeachte jubilaris,

Als secretaris van de Ondernemingsraad
is het mij een groot genoegen, u, mijnheer
Boele, van harte geluk te wensen met
het feit, dat u 25 jaar uw krachten
gegeven hebt aan het ook uw naam
dragende bedrijf van Boele’s Scheeps-
werven en Machinefabriek N.V.

Voor mij is het wel bijzonder moeilijk
om een precies beeld te schetsen over
de eerste periode dat u in dit bedrijf
werkzaam was, doch afgaande op wat
ik hier en daar opgevangen heb, moet
dit wel in zeer moenlgijke omstandigheden
zijn geweest.

Ho broer, nlet allemaal tegelijk.

land een feit werd.

Hierna zijn voor ons allen, doch zeer
in het bijzonder voor u, naar ik mag
aannemen, vijf moeilijke jaren gekomen.
Nu ongeveer twintig jaar geleden kwam
u te staan voor de zware taak, om met
de gehele staf aan de opbouw van een
zo goed als geheel vernield bedrijf te
gaan werken.

Dat u hierin goslaafd bent, kunnen wij
op dit moment wel constateren,

De teleurstellingen en tegenslagen zullen
u hierbij niet bespaard gebleven zijn.
Denken wij alleen maar even terug aan
het vrij kort na elkaar overlijden van
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de beide directeuren, de heer ir. P. Boele
en uw vader, de heer J. P. Boele.
Met het vernieuwen van het bedrijf denk
ik ook aan de vernieuwing van de ver-
houdingen tussen werkgever en werk-
nemer.

Eerst werd her overleg directie—werk-
nemers meer gevoerd in de sfeer van
twee belangengroepen, waarvan de werk-
nemers vertegenwoordigd waren in de
zgn. ,kern”. Thans meer als overleg-
orgaan, genaamd Ondernemingsraad,
waarin ook een zekere verantwoordelijk-
heid voor het bedrijf van ons gevraag
wordt. Deze verantwoordelijkheid wordt
door ons geheel aanvaard.

De sfeer der vergaderingen zo ver ik
die bijgewoond heb, kenschetste zich
door wederzijds begrip, dank zij uw
goede en bekwame leiding.

Mochten er wel eens scherpe woorden
worden gebruikt, op het eind van de
vergaderingen hebben wij elkaar meestal
weer gevonden op de een of andere
wijze.

Hiervoor onze bijzondere dank.
Mijnheer de directeur; bij een jubileum
past een aandenken. Dat dit aandenken
er gekomen is danken wij aan de goede
samenwerking tussen hoofd- en hand-
arbeiders, welke naar ik hoop in de

nog jaren in goede gezondheid aan het
bedrijf verbonden mag blijven.”
Hiermede verwijderde de heer Tuk het
laken, dat tot dan het geschenk bedekte
en, kennelijk onder de indruk, konden
de heer en mevrouw Boele een prach-
tige, anticke dekenkist bewonderen.
De heer Boele begon zijn dankwoord
met te vertellen dat hij onder lootjes-
nummer 1181 zijn praktische jaren in
het bedrijf «begon tegen een loon van
tien cent per uur! Eerst op de spanten-
vloer, later bij baas v. d. Bolsem. En
ze lieten hem sjouwen, reken maar!
Hij herinnerde er aan hoe ontredderd
de zaak was, toen in mei 1945 de Duit-
sers eindelijk de aftocht bliezen en wat
een ontroerend moment her was toen
een optocht van schepen voor de werf
verscheen, die, na ijverig speurwerk van
vooral bedrijfsleider v. d. Graaff, een
groot gedeelte van de gestolen goederen
terugbrachr.

»Het werk, ook als directeur, heb ik
altijd met plezier gedaan. ’t Is van
vaders op zonen gegaan en ik wist niet
beter of het hoorde zo. 1k ben me er
van bewust, dat al hetgeen wat nadien
op het bedrijf tot stand gekomen is,
slechts mogelijk was door de inzet van
de krachten van het gehele personeel,

van laag tot hoog. 1k wil u daarvoor
hartelijk danken. Ons bedrijf is één
grote gemeenschap en in dit opzicht ho-
pen wij mee te werken aan het ideaal
om te komen tot één C.A.O. voor alle
werknemers. De vergaderingen van de
Ondernemingsraad noem ik ronduit
prettig. Tot nu toe zijn we er in ge-
zamenlijk overleg steeds in geslaagd om
tot oplossing van de diverse problemen
te komen. Het verheugt me ook bijzon-
der, dat de secretaris in zijn speech de
goede samenwerking en verstandhouding
in ons bedrijf tot uitdrukking heeft wil-
len brengen, iets, waaraan ik naar ver-
mogen in de toekomst mijn beste krach-
ten wil besteden. De hulde, die mij van-
middag is gebrachr, is enorm en ik dank
u daarvoor allemaal hartelijk.”
Boele’s muziekvereniging Excelsior zorg-
de aan het eind van de receptie voor
een leuke verrassing.

Toen de jubilaris met zijn gezin de
kantine wilde verlaten, stond het corps
aan weerszijden van de trappen opge-
steld om de jubilerende directeur een
muzikale hulde te brengen.

Dat bracht een prettig en waardig slot
aan een jubileum, waaraan iedereen de
prettigste herinneringen zal bewaren.
De jubilaris niet in het minst.

i'w. hebben hier samen wat afgelachen, hé mijnheer Boele?'" (gepensioneerde
. Stout),

toekomst bestendigd moge blijven, en
niet alleen bij festiviteiten zoals nu, doch
ook bij werkzaamheden voor het be-
drijf.

Onze wens is, mijnheer Boele, dat u
in goede gezondheid uw werkzaam-
eden als directeur van het bedrijf en
als voorzitter van de Ondernemingsraad
in de toekomst moogt uitvoeren, op de-
zelfde wijze, in goede verstandhouding
en met wederzijds begrip voor al de
problemen welke in ons bedrijf om een
oplossinieszullen vragen.

Mag ik besluiten mer de wens dat u met
vrouw en kinderen en verdere familie
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Toekomst, heden en verleden bijeen.

De B88-Jarige ex-ketelmakersbaas J. Herwig ocog In ocog met de 15-Jarige
Maarten Boele, zoon van de |ubllarls.

gelegenheden nooit vergeten worden.

Dankbetuiging aan de jubilaris

Gaarne willen we even optreden als woordvoerder woor het gezamenlijke
personeel, om de jubilaris, de heer Joh. Boele, hartelijk dank te zeggen wvoor
de prettige verrassing die hij ons in de vorm van een feestelijk pakket aanbood.

Het is door iedereen zonder witzondering op hoge prijs gesteld, wooral ook door
de gepensioneerden, die zich er bijzonder op wverbeugen, dat zij bij dergelijke

DE ONDERNEMINGSRAAD.




De rollen zijn omgedraaid! Bertus moest zich
melden bij de portier en wat voor éénl

D::

Bij het 25-jarig
jubileum van
directeur Joh. Boele

Sobre el
25 aniversario del
director Joh. Boele

Dinsdag 17.00 uur: blj de uitgang van Boele's
Pakket Maatschappli].

Aan onze Spaanse werknemers.

Het is mogelijk, geachte Spaanse col-
lega’s, dat de viering van het 25-jarig
jubileum van onze directeur voor u een
beetje vreemd geweest is. Wij kennen
de gewoonten in Spanje niet, maar naar
men ons vertelde, schijnt het in uw land
niet gebruikelijk te zijn, dat de direc-
teuren van een groot bedrijf zich zo
nauw met hun werknemers verbonden
voelen, dat bij een directie-jubileum het
gehele personeel aan de feestelijkheid
deelneemt.

Voor ons in Holland is dit niet on-
gewoon. We gaan, in ieder geval bij ons
bedrijf, van de gedachte uit, dat niets
tot stand kan komen zonder de mede-
werking van allen. Een directie zonder
arbeiders is onbestaanbaar, andersom
zijn arbeiders zonder leiding niet denk-
baar. Wij beschouwen een bedrijf als
één grote gemeenschap, waarin iedereen
zijn verantwoordelijke taak heeft. Die
taak kan veelomvattend of bescheiden
zijn, maar, mits met zin voor plichts-
betrachting uitgevoerd, is die taak altijd
belangrijk.

Daarom bood onze directeur aan ieder-
een op ons bedrijf hetzelfde feestpakket
aan om daarmee ook uitdrukking te
geven aan zijn erkentelijkheid voor de
goede verstandhouding, die hij geduren-
de de 25 jaren van zijn werkzaamheid
ondervonden heeft.

Het was voor hem dan ook een groot
genoegen, dat nagenoeg iedereen hem
kwam feliciteren en dat de Spaanse
werknemers zich daarbij niet onbetuigd
lieten, heeft hem wel zeer in het bijzon-
der verheugd!

A nuestros obreros esparioles.

Es posible, estimados colegas espaioles,
que la celebracién del 25 aniversario de
nuestro director haya sido un poco
desacostumbrado para ustedes. Es verdad
que no conocemos las costumbres espa-
folas, pero segin nos han informado,
parece que no es costumbre en su tierra
que el director de una gran empresa se
sienta tan aliado a sus empleados que
cuando haya una commemoracién de
esta clase todo el personal participan en
la fiesta.

En Holanda no es una cosa inusitada.
En todo caso en nuestra empresa somos
de la opinion de que no se puede rea-
lizar nada sin la colaboracién de todos.
Pues un director sin obreros es una cosa
inimaginable, y al revés es inconcebible
haber obreros sin direccién.
Consideramos la empresa como una gran
comunidad en que todos tienen su pro-
pria responsabilidad.

Sea la tarea amplia o modesta, siempre
serd importante con tal de que la efec-
tuemos con sentido del deber.

Fue por eso que nuestro director les
ofrecié a todos el mismo paquete de
obsequio a fin de expresar su agradeci-
miento por la buena inteligencia que ha
experimentado durante sus 25 afios de
actividad.

Por consiguiente fue por él un gran
placer que casi todos vinieron a darle
la enhorabuena y el hecho de que los
obreros espafioles no se quedaron atrds
fue una alegria especial para él

De Spanjaarden hielden niet op, of ze moesten met de ,,patron’* op de folo.
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zette e jongens en onze tongen in beos

Nog nooit heeft de jaarlijkse reis van
de leerschool zoveel stof tot commentaar
gegeven als dit jaar en nog nooit heeft
uw redactie zich over dit onderwerp het
hoofd behoeven te breken. Nu wel.
Watr was het geval?

Om u een goed beeld te schetsen van
het wel en het sterk overdreven wee
van deze reis hebben we besloten om nu
niet één van de reisleiders te verzoeken
her verhaal te schrijven. We wagen het
er zelf maar op en daarbij hebben we
ons er niet toe beperkt onze gegevens
alleen van de reisleiding te betrekken,
maar hoofdzakelijk-vamr de jongens zelf.
Laren we voorop-stellen, dat de rond-

gestrooide praatjes over concentratie-
kampmethoden zo verschrikkelijk over-
dreven zijn, dat we daar niet verder op
in zullen gaan. Het zal u zonder meer
duidelijk zijn, dat een vormingskamp
van de Staatsmijnen in Limburg het
eerlijke doel heeft om de jeugd iets aan
te bieden, waar ze zich niet alleen uit
kunnen leven, maar waar ze tevens iets
aan hebben voor hun persoonlijke vor-
ming. Dat hierbij maatregelen genomen
worden, die ordeverstoring tegengaan,
is logisch. Vooral in een tijd waarin een
bepaald soort jeugd voor de lol een
sltukje van een zaal aan gruzelementen
slaar. 2o

in deze schitterende omgeving werden de tenten opgeslagen voor de nacht.

Dé meningen van de jongens zelf lopen
sterk uiteen. Hun commentaar varieert
van waardeloos en puinhoop tot mach-
tig en hardstikke leuk. We vroegen het
oordeel van drie willekeurige jongens
en woonden daarna nog twee nabespre-
kingen bij, één van de scheepsbouw en
één van de machinefabriek.

Er is geen touw aan vast te knopen.
In de machinefabriek wordt de reis over
’t algemeen wel als geslaagd beschouwd,
de scheepsbouw daarentegen heeft er
maar weinig goeie woorden voor over.
Het geheel is zo verlopen.

Vooraf is de jongens duidelijk verteld
wat het doel en de werkwijze van het
vormingskamp van de Staatsmijnen was.
Op maandag 10 mei zijn ze vertrokken
en na aankomst op het kasteeltje te
Vaalsbroek begon het gebruikelijke ge-
doe van omgeving verkennen, gebouw
bekijken en ook.... het uitdelen van
uniforme kleding. Over dit punt, waar-
over op de werf de gekste opmerkingen
gemaakt zijn, zijn de jongens het roe-
rend eens. Die kleding bleek in de loop
van de week hard nodig, want ze zou-
den geen heel stukje eigen kleding over-
gehouden hebben.

’s Avonds was er een’spel, waarbij het
kamp in twee strijdende partijen wer
verdeeld en waarbij men al sluipende
moest proberen een lint op elkaar te
veroveren, Dat Indianengedoe vond na-
tuurlijk een best onthaal bij de jongens.
De dinsdag werd besteed aan instruc-
ties over kaart- en kompaslezen en
’s middags en ’s avonds moesten de
jongens hun nieuw verworven kennis
groepsgewijs in praktijk brengen. ’s Mid-
dags een moeilijke voettocht en ’s avonds

-



een dropping. De meeste jongens waren
na een zware middag ’s avonds liever
eigen baas geweest, bleek ons wel.
Woensdag: bustocht naar Duitsland —
einddoel Monschau.

Prachtige tocht natuurlijk, maar het
lange busreizen werkte landerigheid en
slaap in de hand, vooral na zo’n dag
als dinsdag.

Donderdag—vrijdag, 2-daagse voettocht
door de Ardennen. Tentjes en verdere
uitrusting meenemen. Zelf eten klaar-
maken (o.a. bloedworst), koffie zetten,
kortom: het doel was om te zwerven
in de vrije natuur en daarbij leren op
je eigen benen te staan.
Donderdagavond zou een kampvuur ge-
maakt worden en dat werd een grote
sof. ’t Vuur wilde niet branden, omdat
het fikje onoordeelkundig opgebouwd

werd en.... nou ja, 't was een nare
avond. De voigende dag werd de tocht
hervat. 't Werd een zware tocht, waar-

bij over rotsblokken geklauterd moest
worden, maar alle jongens zagen toch
kans om hierbij de prestatie te leveren
om de tocht te volbrengen. De.vrijdag-
avond was echt gezellig, zeiden de jon-
gens, ze hebben om ’t hardst gezongen
en er was wat je noemt de echte kamp-
sfeer, iets, wat de voorgaande dagen be-
slist ontbroken had.

Dit was het dan, het neutrale beeld van
deze jeugdreis. 't Is geen daverend succes
geworden, ook geen fiasco. De meningen
van de jongens zijn verdeeld, maar be-

De tochten gingen

paald enthousiast was niemand. Over
’t algemeen hebben de jongens het gemis
gevoeld van variatie en van persoonlijke
vrijheid (een vrijheid die bij sommigen
helaas alleen maar neer schijnt te komen
op het drinken van zoveel mogelijk
bier).

’t Is toch onze vakantie, zeggen ze, en
dan doen we ook graag dingen waar
we zelf de voorkeur aan geven.
Commentaar van de leiding: ’t is niet
in alle opzichten een succes geweest.
’t Was ook een experiment. En toch. ...
wat was het voor de jongens enorm leer-
zaam, wat een schat aan ervaring heb-
ben ze hier opgedaan. Jammer, dat de
eerste dag al enkele jongens zich niet
aan de regels' gehouden hebben, hoewel
ze wisten, wat de gevolgen daarvan zou-
den zijn.

Jammer ook, dat door de leiding het
verzuim gemaakt is om die jongens zon-
der geleide naar huis te sturen.

De jeugdreis is weer verleden tijd en
het heeft heel wat vragen opgeroepen.
Eén ervan is: wat doen we volgend jaar?
Voortborduren op dit nieuwe thema met
toepassing van al het geleerde of weer
terug naar de plezierreis met hier en
daar een excursie?

We geloven, dat, als de jongens zelf zou-
den moeten kiezen, weer gauw naar de
oude methode overgestapt zou worden.
Maar of dat de juiste oplossing is? Is
de weg van de minste weerstand altijd
het beste?

met allerlel moellijkheden

Als hoge officieren keken ze de stafkaart In.

Wat wel best was, was het weer. De
hele week was het fijn weer en och, we
geloven zeker, dat de jongens, als ze
eenmaal op rijpere leeftijd zijn, toch
met genoegen zullen terugdenken aan die
week te Vaalsbroek.

Er werd heel wat van hen gevraagd en
ze zijn het antwoord, ondanks alle ge-
mopper, niet schuldig gebleven.

Daarom zullen ze nog veel aan die
week denken. ...

gepaard




De persen zijn de poort uit en daarmee
.is een mooi karwei tot een goed einde
gebracht. En ook tot een tijdig einde
gebracht. Want de levertijd, dat was het
grote probleem, waartegenover onze men-
sen zich geplaatst zagen. Dat was niet
alleen een kwestie van hoe snel de persen
door ons eigen personeel gemaakt zou-
den worden, dat ook wel natuurlijk,
maar het grote knelpunt was wel de
leverantie van onderdelen en materialen
door derden. Vooral de late leverantie
van de benodigde 180 ton materiaal heeft
baas Baartman en de zijnen hoofd-
brekens gekost, want de machinefabriek
wilde zo snel mogelijk alle onderdelen
van één pers hebben om aan de machi-
nale bewerking en de montage te kunnen
beginnen.
In de lasloods zijn, zoals we u al eerder
verteld hebben, de fundaties opgesloten
en afgelast. Voor de lassers was het
zaak om de volgorde van de lassen zo-
danig te nemen en de werkstukken zo-
13 april: 't Is zover, we gaan proefdraaien. Elek-
tronisch brein De Valk van Rietschoten en Houwens
(1.) draalt de schakelaar om. Rechis assistent H. J. v.
Maren. Het standbeeld bovenop Is kras K. Ver-

hoeven, die als Yan Speyk uitrlep: Dan maar de
lucht Inl

danig in te klemmen dat vervorming
zo veel mogelijk werd beperkt.

De rest van de werkzaamheden heeft
zich in de machinefabriek afgespeeld.
De twee cotterbanken zijn ongeveer drie
maanden onafgebroken bezig geweest
met het bewerken van fundaties, boven-
platen, opdruktafels en kolommen.
Vooral voor D. v. Vliet, A. Meerburg
en C. Kleinjan waren het zware kluiven
om de verschillende niveaus van de fun-
datie op de juiste hoogte te krijgen,
waarbij we nog maar zwijgen van het
gatenpatroon in bovenplaat en boven-
tafel. D. v. Vliet moet hier wel een
nonius-complex van overgehouden heb-
ben en W. C. Veeloo en G. Legerstee
zullen ook wel eens een nachtmerrie
gehad hebben van het bewerken van de
»inktvissen”.

Hoe dan ook, op 15 februari kon een
aanvang gemaakt worden met de mon-
tage van de eerste pers.

De pers bestaat uit een fundatie en een
bovenplaat, die door vier kolommen op
afstand van “elkaar gehouden worden.
Tussen deze twee onderdelen loopt een
boventafel op en neer. Het gewicht van




deze tafel wordt door vier luchtbalan-
ceercilinders tot nul teruggebracht. Twee
hydraulische cilinders brengen via een
opdruktafel en een kniehefboombewe-
ging de boventafel in beweging.

Tussen boventafel en bovenplaat worden

twee matrijzen gemonteerd om het te
vervaardigen auto-onderdeel te kunnen
persen. Boven op de pers wordt het
luchtvat geplaatst voor de vier balan-
ceercilinders en de hydraulische set voor
de bediening van de pers.

Op 13 april was het dan zover dat de
eerste pers in beweging gezet kon wor-
den en met argusogen hebben Kr. Ver-
hoeven met H. Zanting, K. Koote met
H. Weeda, R. v. Beek en koperslager
E. de Vos de verrichtingen van hun
pers gadegeslagen en ze mochten niet
mopperen. 't Ging allemaal voortreffe-
lijk en in het gewenste ritme van de
automobielindustrie bewoog de pers zijn
boventafel op en neer.

Alle persen zijn inmiddels afgeleverd en
ook met deze opdracht hebben we weer
waar kunnen maken, dat vakmanschap
in ons bedrijf toonaangevend is.

Laatste stadlum: afmaak-
karweltes.

Bovenop K. Verhooven,
op de ladder R. v. Beek.
Schilder G. Zondervan
zorgt er voor, dat het
geheel een mool aan-
zlen krijgt.

Deze folo werd gemaakt op 24 febr.,
toen het werk nog In een tussenstadium
verkeerde.

Op de voorgrond zit K, Koote over de
minimale tolerantle van 0,05 mm te
plekeren.







