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Bij het honderdste
Boele-Nieuws

et is nog niet zo lang geleden, dat we
ter gelegenheid van het 10-jarig

jubileum van Boele-Nieuws een enkel
woord in het betreffende jubileum-
nummer schreven, Het was de
uitgave van februari 1964.
Nu, drie jaar later, zijn we weer aan
een opmerkelijk feit toe, want u leest
op 't ogenblik de honderdste uitgave.
En evenals drie jaar geleden willen wij
ook nu graag onze bijdrage leveren aan
het bijzondere tintje, dat Boele-Nieuws
no. 100 behoort te hebben, want het
bereiken van dat getal bewijst, dat het
blad levensvatbaarheid heeft, sterker
nog, we geloven, dat het zich zo
ontwikkeld heeft, dat het node gemist
kan worden.

e ontwikkeling, op economisch,
technisch en sociaal gebied heeft

ertoe geleid, dat het gezichtsveld van
de mens enorm is uitgebreid. De
voorlichting die wij op alle gebied
krijgen, is uitgegroeid tot een hoogte,
die we enkele tientallen jaren geleden
voor onmogelijk gehouden zouden
hebben. Als er aan het andere einde
van de wereld iets belangrijks gebeurt,
dan heeft men in Kkorte tijd alle details
in woord en beeld in de huiskamer.
Verwikkelingen van godsdienstige,
politieke of levensbeschouwelijke aard
worden ons terstond door deskundigen
van alle schakeringen en groeperingen
uiteengezet.

t alles heeft geleid tot de gelukkige
omstandigheid, dat we tengevolge
van het medeweten, ons veel meer
bewust zijn gaan worden van onze
plaats in de samenleving, ondanks het
feit dat we lang niet altijd direct bij
alle gebeurtenissen betrokken zijn.

Hoeveel te meer geldt dit voor dat
gedeelte van ons leven, dat zich' op het
bedrijf voltrekt.

ier zijn we wel direct bij de

gebeurtenissen betrokken en het is
vandaag niet meer voldoende, dat u
alleen maar op de hoogte bent van het
afgebakende gedeelte, dat u tot taak in
het bedrijf kreeg. U dient niet alleen te
weten hoe en wanneer u die taak
verrichten moet, ook het waarom en het
waarvoor is belangrijk geworden.
En dit is hetgeen, wat wij als directie
van harte toejuichen: het medeweten,
waardoor we positiever ten opzichte
van het werk in het bedrijf komen te
staan. Het medeweten in het bedrijf, het
kennen van haar mogelijkheden,
moeilijkheden, problemen en haar
prestaties kweekt een geest van
saamhorigheid, is bevorderlijk voor het
plezier, dat we in de uitoefening van
ons vak moeten hebben en kan ons van
het bedrijf doen spreken als van ons
bedrijf.

et personeelsblad heeft zich
aangediend als een goed

communicatiemiddel en verstrekt u
maandelijks al het bedrijfsnieuws, de
verslagen van de besprekingen in de
Ondernemingsraad en commissies,
wetenswaardigheden over ons werk en
over onze collega’s, en over vele dingen
die rechtstreeks of zijdelings in verband
met werk en bedrijf staan.
Nu dit voor de honderdste maal is

gebeurd, spreken we de wens uit, dat ons

personeelsblad zich in een grote
belangstelling zal mogen blijven
verheugen.

De Directie.
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UBILEUM

Natuurlijk mag in de honderdste uitgave van
Boele-Nieuws een prijsvraag niet ontbreken.
We hebben in dit geval gezocht naar een puzzle,
die enigszins in verband staat met literatuur en
we menen dat gevonden te hebben door Uw
kennis van de taal te testen.

Om precies te zijn: U moet spreekwoorden en
gezegden raden.

Op deze pagina’s ziet U twaalf foto’s of samen-
voegingen van foto’s en tekeningetjes. Van elk
van deze twaalf afbeeldingen kunt U een spreek-
woord of gezegde afleiden. ’t Zij door de hande-
ling die op de afbeeldingen wordt verricht, ’t zij
doordat de naam van de gefotografeerden U op
een idee brengt, ’t zij dat.... nou ja, U bekijkt
het maar eens. Op het inliggende formuliertje
kunt U de gevonden oplossingen invullen. Ook
als U niet alle spreekwoorden gevonden hebt,
kunt U toch beter het formulier inleveren, want
het is best mogelijk dat niemand twaalf goede
antwoorden heeft. Altijd meedoen dus! Boven-
dien worden onder alle inzenders, goed of niet
goed, 10 fraaie bureau-agenda’s 1967 verloot.
Ook de hoofdprijzen blijven in het literaire vlak,
want ze bestaan uit boekenbonnen ten bedrage

van het jubileumgetal honderd. Als volgt ver-
deeld:

1e prijs boekenbon van f 30,—
2e prijs boekenbon van f 25,—
3e prijs boekenbon van f 20,—
4e prijs boekenbon van f 15—
5e prijs boekenbon van f 10,—

De oplossingen moeten weer op de gebruikelijke
manier in de bus bij de portier gedeponeerd
worden. De bus blijft staan tot en met de mid-
dagpauze van woensdag 15 februari.

De volgende avond vindt de prijstrekking plaats
tijdens de Bingo-avond, die dan in de kantine
gehouden wordt t.g.v. het 100ste Boele-Nieuws.
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VERSLAG VAN DE ONDERNEMINGSRAAD-
VERGADERING OP DONDERDAG 15 DEC. 1966

In de integratie-commissie zijn twee
onderwerpen behandeld die, in verband
met de ingangsdatum reeds nu in de
vergadering van de Ondernemingsraad
besproken zijn.

Het eerste onderwerp betreft de uitkering
van % maand salaris met Kerstmis aan
maandloners.

Deze uitkering die reeds dateert van 1939
is een vast bestanddeel van het jaar-
inkomen van de beambten geworden. De
integratie-commissie is van mening dat
dit voor uurloners, die de achtergrond
niet kennen, gezien kan worden als ver-
schil in waardering en dat het de aan-
gewezen weg zou zijn om deze uitkering
met Kerstmis aan maandloners te doen
vervallen en deze op zodanige wijze in
het maandsalaris te verwerken, dat het

jaarinkomen gelijk blijft. De Onderne-
mingsraad deelde de mening van de
integratie-commissie en de direktie heeft
besloten om dit voorstel te laten ingaan
per 1 januari 1967.

Het tweede onderwerp betreft de aan-
wezigheidscontrole. Het is voor iedereen
duidelijk dat het nodig is om elke dag
te weten wie er wel en wie er niet is.
Voor de handarbeiders die over het gehele
bedrijf verspreid werken is het systeem
van de lootjes gekozen. Voor de beamb-
ten was dit niet nodig omdat de meesten
op een vaste plaats werken in een kleine
overzichtelijke ruimte. De chef kan met
één oogopslag zien wie er wel en wie er
niet is. De integratie-commissie zou het
juist vinden, wanneer te laat komen voor
iedereen dezelfde gevolgen heeft.

Voordat er evenwel een zinvol voorstel
gedaan kan worden is het nodig een
nauwkeuriger beeld te hebben van het
te laat komen en van de afwezigheid in
ons bedrijf ten aanzien van handarbeiders
en beambten.

Besloten is daarom dat naast de huidige
gang van zaken vanaf 1 maart 1967 de
nodige gegevens verzameld zullen wor-
den. Aan de portier zal opdracht gegeven
worden om de tiid van het te laat komen
in minuten te noteren en aan de chefs
van de afdelingen zal opdracht gegeven
worden hetzelfde te doen ten aanzien
van de beambten.

Over een eventuele toekomstige verreke-
ning van verlet kan zonder deze nauw-
keuriger gegevens natuurlijk nog geen
beslissing worden genomen. Voorlopig
blijft alles nog bij het oude.

SPREEKUUR

KLEINE COMMISSIE

Het spreekuur, dat de Kleine Commissie ’s maandags-
middags van 12.00-12.30 houdt, heeft een tweeledig
doel. Ten eerste dient het om de werknemers in de ge-
legenheid te stellen hun vragen of problemen kenbaar
te maken en ten tweede dient het daarnaast voor nader
contact tussen de leden onderling.

Nu is er de laatste tijd niet veel animo meer van werk-
nemerszijde. Mogelijk wordt dit veroorzaakt door het
feit, dat de meeste werknemers eerst gaan eten. Als ze
dan om half één terugkomen zijn de commissieleden
weg. Aangezien men zijn vragen aan de leden van de
Kleine Commissie niet tijdens werktijd mag stellen,
zal met ingang van 1 februari het spreekuur met een
kwartier uitgebreid worden.

Elke maandag kunt u dus terecht van 12.00-12.45 uur.
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Luchtfoto N.V. Gebr. Pot daterend van begin 1958.

het bericht af, dat op 21 dec. 1966

aan het personeel van

Gebr. Pot en Boele alsmede aan de pers werd uitgereikt

De ervaring in de laatste jaren met de
steeds toenemende concurrentie en de in-
ternationale concurrentievervalsing in de
scheepsnieuwbouw en scheepsreparatie,
heeft aangetoond dat alleen integratie
van bedrijven hieraan met succes het
hoofd kan bieden.

Ook Boele’s Scheepswerven en Machine-
fabriek N.V. en N.V. Scheepsbouwwerf
Gebrs. Pot hebben, ieder voor zich, reeds
geruime tijd de mogelijkheden in deze
richting onderzocht, hetgeen uiteindelijk
leidde tot een nader contact tussen beide
bedrijven. :

De hieruit voortvloeiende besprekingen,
waarbij de produktiviteit, rationalisatie
en efficiency op de voorgrond stonden,

hebben na ampele overwegingen geleid
tot een zodanig vorm van organisatie dat
de bovengenoemde grondslagen op de
beste wijze zijn gewaarborgd.

Deze organisatievorm, als zodanig voor-
gesteld en door beide partijen geaccep-
teerd, houdt in dat door Boele’s Scheeps-
werven en Machinefabriek N.V. de aan-
delen van de N.V. Scheepsbouwwerf
Gebrs. Pot zullen worden overgenomen.
Tevens wordt hierdoor een bredere basis
bereikt en de mogelijkheid om meer
opdrachten met aantrekkelijke leverings-
tijden te kunnen aanbieden en uitvoeren.
De gunstige geografische ligging t.o.v.
elkaar zal vanzelfsprekend zoveel moge-
lijk worden benut.

Boele’s Scheepswerven en Machinefa-
briek N.V. zal opdrachten blijven uit-
voeren op het gebied van scheepsrepara-
tie, scheepsnieuwbouw, offshore- en con-
structiewerk, terwijl N.V. Scheepsbouw-
werf Gebrs. Pot zich zal blijven bewegen
op het gebied van de scheepsnieuwbouw.
De Directies van beide bedrijven zullen
ongewijzigd blijven.
Beide Directies zullen ten aanzien van
haar relaties streven naar een besten-
digen van het bekende beleid en de be-
staande goede verhoudingen.
Beide Directies menen dat hiermede een
basis is gelegd waarop de toekomst met
vertrouwen tegemoet kan worden gezien.
DE DIRECTIES.
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waar

het kerstpakket

in elkaar

werd gezet

Bij de foto's:

De afdeling, waar een keus gemaakt kan worden
voor de samenstelling van een pakket (links onder)

Juffrouw Bout, die o.a. de rondleidingen verzorgt,
voor één der luchtslulzen die de Bijenkorf van
frisse lucht voorzien (rechts onder).

We zijn de Kerstpakketten bijna al weer
vergeten. De tijd gaat ook zo vliegens-
snel. Op donderdag 22 december worig
jaar werden de pakketten uitgereikt en
ze hebben in de Boele-gezinnen bijge-
dragen tot de aparte sfeer van het Kerst-
feest.

Dat was ook de bedoeling van het pak-
ket. Het einde wan december is bet
gezelligste, bet meest sfeervolle gedeelte
van het jaar en iedereen is daar gevoelig
voor. Het zijn blijde dagen en een extra .
verrassing wordt in die dagen extra ge-
waardeerd. Zo ging het ook met de
Kerstpakketten, die door ons allen bij-
zonder op prijs zijn gesteld. :
We hebben er natuurlijk verder niet bij
stilgestaan hoeveel werk er aan het ver-
zorgen van die pakketten elders wastzit.
Hoeft ook niet, we hebben hier onze
eigen beslommeringen, maar het is wel
eens leuk om een kijkje te nemen in bet
bedrijf, dat woor ons de pakketten
maakte, n.l. de Bijenkorf in Rotterdam.
Een wvan leven gonzend bedrijf, vandaar
de toepasselijke naam.







