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Bll DE VOORPLAAT:

Werkzaamheden aan de straalbuis van
m.s. ,,Husky".

Het volgende nummer verschijnt in de eer-
ste week van november 1972,

Zonder toestemming van de redaktie mogen
geen artikelen, geheel of gedeeltellfk, wor-
den overgenomen,

Druk: Benedictus - N.D.U. - Rotterdam

Het werk
in
september

Zo waren de aanvangswerkzaamheden op de H.A.M. 308.

Zo ziet het er nu weer uit.




— 22 september 1972 — op weg naar zee.

Biik in de vernieuwde pompkamer van de Tees Bay.

H.A.M. 308.

Na een verblijff van 8 maanden aan onze
werf is de H.A.M. 308 vertrokken.

Niets is meer te bespeuren van de erbar-
melijke toestand waarin de hopperzuiger
verkeerde, toen ze op 21 januari 1972 alhier
afmeerde. De hoofdmotoren, aangetast
door zeewater en in alle onderdeeltjes be-
smeurd met modder, gingen open en dicht,
alle pakkingen werden vernieuwd. Brand-
stofpompen, verstuivers en 4 nokkenassen
werden vernieuwd.

De hulpmotoren, de meeste pompen, de
stuurmachine, de schroeven, tandwielkas-
ten, cylinders, lieren enz. werden uitgeno-
men en in de machinefabriek aan een gron-
dige beurt onderworpen. Alle afsluiters
over het gehele schip, de hydraulische en
pneumatische installatie en de zoetwater-
en smeeroliekoelers werden aan boord ge-
revideerd. Vele wernieuwingen vonden
plaats (c.a. de gehele elektrische installa-
tie).

De scheepsbouwers vernieuwden de ver-
blijven op het voorschip en repareerden de
aanvaringsschade aan stuurboord. Huid- en
dekplaten, de brugvleugel en de masten
werden vernieuwd en natuurlijk moest het
gehele schip van modder, zand en aan-
groeiingen ontdaan worden.

Na acht maanden ingespannen werk brak
op 13 september het uur der waarheid
aan.... de H.AM.308 vertrok naar zee
voor een tweedaagse proeftocht. Welnu,
't werd een perfecte proeftocht. Alle be-
proevingen, maar dan ook werkelijk alle,
verliepen naar wens en slechts wat kleine
onvolkomenheden kwamen uit de veelheid
van mechanismen in dit ingewikkelde werk-
tuig tevoorschijn.

Een succes dus, hetgeen een bekroning be-
tekende op een lange periode van intensieve
arbeid. De H.A.M. 308 vertrok op 22 sep-
tember naar haar werkterrein bij Wilhelms-
hafen.

Tees Bay.
Een andere zuiger, die we bijna een jaar
aan onze werfborst koesterden, was de
Tees Bay.
Toen deze hopperzuiger in november van
het vorige jaar aan de werf kwam was ze
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Husky — werkzaamheden aan de straalbuis.
Op de voorgrond baas A. Schop.

Reparatie autodekpontons ,,Blanca”.

i

Het achterschip van bouwno. 1045 — het
tweede opnemingsvaartuig — werd op 14
september 1972 geplaatst.

geruime tijd in charter geweest als ,,Cap
d'Antifer”. Voor de eigenaar Costain Blan-
kevoort moest ze weer in de oorspronke-
lijke toestand teruggebracht worden. Begin
februari 1972 was dat karwei rond.

Maar de Tees Bay ging niet weg, want
inmiddels had Costain Blankevoort beslo-
ten om, in verband met komende werkzaam-
heden, de zandpompinstallatie grondig te
wijzigen. Dat hield o.a. in, dat we 16 bo-
venkleppen moesten maken en aanbrengen,
die elektrisch-hydraulisch vanaf de brug
bediend kunnen worden.

De bestaande jetpomp met aandrijfmotor
moest er uit en op de vrij gekomen ruimte
werd een tweede zandpomp geplaatst. Na-
tuurlijk moesten hiervoor fundaties gemaakt
worden en de zuig- en persleidingen moes-
ten grotendeels worden vernieuwd.

Voor de aandrijving van de zandpomp werd
de bestaande Smit-Bolnes motor gebruikt,
waartoe zowel aan voor- als achterzijde
een nieuwe Lohman koppeling geplaatst
moest worden. Diverse hulpwerktuigen en
ontelbare leidingen moesten verplaatst of
verlegd worden

Ook aan het einde van dit omvangrijke
karwei mogen we met voldoening vaststel-
len, dat de werkzaamheden tot tevreden-
heid van de opdrachtgever zijn uitgevoerd.

Andere reparaties.

De , Husky" kwam voor een haastkarweitje
zogenaamd — maar 't bleek omvangrijker
dan oorspronkelijk gedacht werd. Omdat
haar straalbuis (die tevens haar roer is)
ontzet was, moest deze gedemonteerd wor-
den, compleet met roerkoning en stuur-
machine. 't Bleek nodig de hak te kotteren
en het onderste draaipunt te vernieuwen.
Zodoende kwam de ,Husky" er niet onder-
uit, dat ook haar as met verstelbare schroef
getrokken moest worden en het duurde
daarom wel 14 dagen, alvorens ze weer
naar zee vertrok.

Een wvermeldenswaardige reparatie is het
m.s. ,Blanca", een schip dat zowel als
bulkcarrier alsvoor autotransportschip dienst
kan doen. Dank zij scharnierende dekken
kan het schip 1400 Volkswagens mee-
nemen. Als bulkcarrier kan ze 3500 ton
stortlading vervoeren.

De autodekpontons verkeerden in niet al
te beste staat met het gevolg dat we niet
minder dan 100 pontons moesten repareren.

Nieuwbouwopdracht.

Voor buitenlandse rekening moeten we
weer een ponton bouwen, die vergelijkbaar
is met de ponton, die we onder bouwno.
1046 bouwden.

Deze ponton is echter wat kleiner. De af-
metingen zijn 76,20 x 25,0 x 49 m.

De opleveringsdatum is gesteld op 29 de-
cember 1972,

Het bouwnummer is 1047.



Spraakverwarring

SHOWR =

Onze Nederlandse taal is
doorlopend in beweging. An-
dere talen ook, maar de
Nederlandse wel erg, geloof
ik. En dreigt er eens een
poosje stilstand in onze taal
te komen, dan is er altijd
wel één of ander vaderlands
ministerie dat op de bres
springt.

.Hé, verdikkie, wat staat die
taal toch eng stil de laatste
tijd"". zeggen ze dan tegen
elkaar, ,,daar moeten we wat
aan doen’

Dan gaan ze om een ronde
tafel zitten — althans, zo
stel ik, eenvoudige ziel, me
dat voor — en dan proberen
ze de taal weer een duwtje
te geven. Zo moet het in-
dertijd gegaan zijn met de
afschaffing van de dubbele
o in loopen en met sch van
het Doncksche bosch. Ne-
derland sloeg aan het ver-
eenvoudigen. En  driftig.
Vooral tegenwoordig weten
we van wanten. Wij zijn zo
aan het vereenvoudigen ge-
slagen, dat we er niet meer
uit wijs kunnen worden.
Zo'n ingewikkelde troep is
die vereenvoudiging. Je kunt
het van mij cadeau of kado
krijgen.

Opmerkelijk bij al die ver-
eenvoudigingsdrift is het
overigens wel, dat we er
geen been in zien om een
massa Engels onze taal bin-
nen te slepen. Dat is het
tegendeel van vereenvoudi-
gen.

Inschrijven op een karwei
noemen we tegenwoordig
tenderen. Een wasmiddel
voor de auto is cleaner. Een
overhemd, dat je niet hoeft
te strijken, heet no-iron. We
praten over een cash and
carry (dikwijls zonder te we-
ten wat het betekent), over
een drive-in, over een |ove-
in. Een grote vergadering is
een meeting. We kennen
vandaag een happening en
we zeggen deftig eye-catch-
er in plaats van blikvanger.
We bezoeken een show-
room, we gaan naar een
dancing. Er zijn mensen die
drugs gebruiken. Daar wordt

je high van. We kennen
snackbars, lunchrooms, sex-
shops en discobars. We ko-
pen voor het vliegtuig geen
kaartjes, maar tickets. We
doen aan brainstorming en
bodybuilding. Dat verhoogt
de image.

laja, er is heel wat over de
Noordzee komen waaien.
Taalverarming is het, vind ik.
Maar wie ben ik? Als ik mijn
zin kreeg, dan gebeurde er
iets anders. Dan zou ik aan
die ronde tafel in het minis-
terie gaan zitten en dan zou
ik zeggen: ,Hoor eens hier,
jongens, jullie kunnen lang
praten of kort, maar ik, ge-
wone jongen, vind dat we
Nederlanders zijn en daarom
Nederlands moeten praten. lk
vind, dat er maar twee mo-
gelijkheden zijn: of Neder-
lands, of Engels. Of het één
of het ander. We moeten
kiezen. Allebei tegelijk is
pet. En ik wil er nog bij
vertellen, dat mijn persoon-
lijke voorkeur uitgaat naar
Nederlands.”

Ik zou nog meer zeggen aan
die ronde tafel. Ik zou zeg-
gen: ,Nou moeten jullie je
eens voorstellen, jongens,
dat de Engelsen woorden
van ons over zouden ne-
men. Zo op de manier van
.is everybody gelukkig?" of
,,0h, | love you so much my
schattebout”. Dan vinden
jullie dat toch waanzin ze-
ker? Nou dan.
Maar goed, ik kom toch
nooit aan die ronde tafel.
Ik zal me er bij neer moeten
leggen, dat we ons Neder-
lands stevig blijven mixen
met English. Daarom zal on-
ze bedrijfsvoetbalcompetitie
voorlopig wel blijven voet-
ballen om de fairplaycup en
op de werf zullen we rollon-
rolloff schepen en ferries
bouwen. En in de weekends
zullen we relaxen, goed
voorzien van longdrinks en
sandwiches. En van een
sherry-dry, medium of cream.
En, last but not least, we
pakken Boele-Nieuws om
up to date te blijven.
COPYWRITER
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Tussen de opening

was een grote variatie van wedstrijden
geprogrammeerd, die hun hoogtepunt
vonden in de traditionele voetbalwed-
strijd tussen een bankwerkers- en een

scheepsbouwersteam.  Althans, de
voetbalwedstrijd wordt door de jongens
als het hoogtepunt beschouwd, omdat
voetbal nog altijd het meest tot de
verbeelding van de jongens spreekt.

De bankwerkers wonnen dit treffen
met 2—1.

Hoewel het over het algemeen een
goede wedstrijd was, moest men toch
constateren, dat de minder prettige
facetten van het hedendaagse profes-
sionele voetbal ook al doordringen in
ontmoetingen, die uitsluitend voor het
genoegen worden georganiseerd. Het
.verdedigen tot elke prijs” gold dik-
wijls als principe en dat noopte de ge-
decideerd leidende scheidsrechter Joh.
Huizer nog al eens tot het uitdelen van
vrije schoppen en zelfs vermaningen.

Het aantal deelnemers aan de sport-
dag was dit jaar ongekend hoog, daar
er een zeer groot aantal eerstejaars is
bijgekomen. Dit had tot gevolg, dat di-
verse wedstrijden op hetzelfde tijdstip
afgewerkt moesten worden, teneinde
een sluitend schema te krijgen. Ook
moest weer teruggegrepen worden
naar een sportdag in plaats van een
sportmiddag. Zodoende werden om
half tien de vlaggen gehesen, nadat de
heer Joh. Boele, in gezelschap van
mevrouw G. J. Boele en de heer G. .
Klomp, met een korte speech de sport-
dag had geopend.

Tussen de meer serieuze zaken als
100 en 3000 m. hardlopen, hoogsprin-
gen, volleybal, basketbal en estafette
4 x 400 meter, bevonden zich ook
amusante aangelegenheden als hinder-
nisbaan, touwtrekken en paaltjes lo-
pen. Vooral het laatste is komisch. De
deelnemers moeten tienmaal gebukt
rond een paaltje lopen en dan wegren-
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Sportdag 1972
op vrijdag

8 september

nen. Maar daar komt niets van terecht
omdat het evenwicht door het gebukt
ronddraaien volkomen zoek is. Meest-
al is het gevolg. dat de deelnemer
wegloopt alsof hij zojuist enkele liters
jenever genuttigd heeft.

De prijsuitreiking werd met volle over-
gave verricht door Johanna en Pieter
Boele. Hun oudere zus en jongere
broer resp. Annemarie en Cornelis
hadden zich verdiensteliik gemaakt
door het lossen van startschoten en
het verrichten van de aftrap voor de
voetbalwedstrijd.

Wie zich ook verdienstelijk maakte was
de sportcommissie t.w. voorzitter J.
Bakker, secretaris R. Helleman en de
materiaalverzorgers A. Aandeweg, K.
de Wit en B. Verheul. Mede door hun
toedoen liep de organisatie als een
trein.

Zowel bij de volleybal- als bij de bas-
ketbalwedstrijden was de scheidsrech-
terlijke taak toevertrouwd aan de heer
K. v. Vlaardingen, en dus in goede han-
den.

De uitslagen waren als volgt:
100 m. hardlopen

1. L. de Waard in 13.0 sec.
2. M. C. van Vianen in 13.1 sec.
3. F. Haaksema in 13.2 sec.
3000 m. hardlopen

1. H. Jacobs in 10.00 min.
2. W. Breedveld in 10.10 min.
3. C. Kazen in 10.26 min.
Hindernisbaan Paaltjes lopen

1. C. v. Linden 1. G.D. Verhey

2. A. Brussee 2. K. Sloof

3. H. Verhoef 3. A. P.v. Wingerden

Doelschieten

1. R. Pors

2. A. C. Blokland
3. A. Poortvliet

Hoogspringen

1. M. C. van Vianen
2. E. Koops

3. C. Kazen

en de sluiting

n

Volleybal

1. Ploeg D met E. Koops, J. Burg, E.
Stuifzand, E. Boon, H. Sommer en
W. Monhemius.

Basketbal

1. Ploeg A met A. Brussee, A. Kok,
J. C. v. d. Voorden, C. Kazen, G.
Polfliet en L. Kaleta.

Touwtrekken

1. Ploeg B met C. Kooyman, W. Breed-
veld, N. de Vos, A. Koops, E. Stuif-
zand, E. Boon, H. Sommer en A.
Snijders.

Estafette 4 x 400 m.
1. L. Sintmaartensdijk, E. A. M. Brandt,
A. Schelling en A. de Ronde.

Voetbal

Bedrijfsschool Machinefabriek—
Bedrijfsschool Scheepsbouw 2—1
Vermeldenswaard is, dat vijf jongens
zich dermate enthousiast in het sport-
gebeuren stortten, dat ze meer dan
één prijs behaalden.

M. C. v. Vianen was eerste bij het
hoogspringen, tweede op de 100 meter
en lid van de ploeg die tweede werd
met de estafette.

C. Kazen werd 3e op de 3000 meter,
derde bij het hoogspringen, was lid
van de estafetteploeg, die tweede werd
en speelde tevens in de basketbal-
ploeg, die de eerste prijs behaalde.

A. Brussee werd tweede op de hinder-
nisbaan en maakte deel uit van de
winnende basketbalploeg.

E. Koops was tweede bij het hoog-
springen, maar hielp ook bij het win-
nen van de le prijs in zijn volleybal-
ploeg.

R. Pors werd eerste bij het doelschie-
ten en zat in de volleybalploeg, die
Lzilver won''.



Aftrapinstruktie. De Machinefabriek in de aanval.

Basketballade. C. Kazen op weg naar de 3e plaats op de 3000 meter.



Nieuwe

beveiligingen

Op nieuwbouw- zowel als repa-
ratieschepen treft men dikwijls
openingen in de dekken aan
(mangaten), waaronder mede-
werkers hun werk doen.

Deze gaten leveren natuurlijk
gevaar op en ze worden dan
ook altijd gemarkeerd en bevei-
ligd.

In de manier van beveiliging
is nu verandering, zeg maar
verbetering gebracht. Moesten

L o i e e O
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De bij ons in onbruik geraakte
methode om een tijdelijke railing
aan te brengen door middel
van opschroefbare scepters, is
weer in ere hersteld. Waarom
deze scepters in het vergeet-
boek raakten, is niet dui-
delijk. We behielpen ons met
stukken stellingpijp, die op het
dek werden gelast. Met klem-
men werd vervolgens railing-
werk aangebracht. Nu wordt

voorheen twee stellingmakers,
voorzien van 8 korte pijpen en
4 pijpklemmen op pad om een
beveiliging aan te brengen, nu
gaat 1 man een geel heke
halen en klaar is Kees.

een bout op dek gelast, waarop
een scepter gedraaid wordt. Een
stevige lijn wordt doorgescho-
ren en...... ziedaar, 't is klaar.

Nu nog allemaal meewerken
aan het doelmatig gebruik en
de zaak is helemaal voor elkaar.

Auto

Hobby Club
»,De Bougie”

Het is dan eindelijk zover: de
Auto Hobby Club gaat draaien.
Voor het gebruik als garage
heeft de AHC een loods ge-
huurd op het terrein van het
pand Havenstraat 67, Ridder-
kerk. Bij het ter perse gaan van
dit nummer werd een aanvang
genomen met de installatie van
de benzinepomp.

De garage zal, voorzover de
financién op dit moment toela-
ten, worden geinstalleerd. Om
van de loods een echte garage
te maken en ook voor de ver-
dere installatie van de garage,
doet de AHC een beroep op de
vrije tijd van haar leden.

Dat de verdere installatie van
de garage ook geld kost, zal
een ieder duidelijk zijn. In ver-
band hiermee doet de AHC een
beroep op haar toekomstige
nieuwe leden om, indien moge-
lijk, bij aanvang van het lidmaat-
schap de contributie van één
jaar vooruit te betalen.

De openingsdatum van garage
en pomp is voorlopig gesteld
op woensdag 1 november.

Het rooster voor openingstijden
garage en henzinepomp is als
volgt:

Op werkdagen resp. maandag,
woensdag en vrijdag 17.00-
21.30 uur.

Op zaterdag 09.00-13.00 uur.
Teneinde beslommeringen met
geld enz. aan de benzinepomp
te vermijden, worden alleen be-
taalcheques geaccepteerd.

De garage zal reeds voorzien
zijn van een brug, doorsmeer-
apparatuur en de meest elemen-
taire gereedschappen voor het
zelf sleutelen aan de auto.

Uit financién van contributie en
benzineverkoop zal in de loop
van de tijd meer gereedschap
aangeschaft worden.

Voorlopig dient ieder lid het ge-
reedschap wat hij nodig heeft,
zelf mee te brengen.

Voor het gebruik van de brug
tb.v. smeerolie verversen e.d.
en ook voor het uitvoeren van
meer uitgebreide reparaties aan
de auto dienen van te voren
datum en tijd besproken te wor-
den. Hiervoor zal door de be-
stuursleden een rooster bijge-
houden worden zodat wachten
tot b.v. de brug beschikbaar is,
zoveel mogelijk beperkt wordt.
Smeerolie wordt in de garage
verstrekt tegen contante beta-
ling.

Op het programma van de AHC
staat verder nog een collectieve
autoverzekering thwv. AHC-

leden; hieraan wordt nog steeds
gewerkt.

Bij volledig in bedrijf zijn van
de garage hoopt de AHC ook
een beter contact met haar le-
den te verkrijgen, zodat ook dit
punt op het programma van de
AHC gerealiseerd kan worden.

Voetbalelftal van

D. van de
Wetering n.v.

is niet
zomaar een ploegje

Ook onze kollega's van D. van
de Wetering N.V. hebben een
voetbalelftal, zo vernamen we
uit betrouwbare bron. 't Schijnt,
dat het nog een behoorlijke
ploeg is ook. Althans, onze spe-
ciale sportcorrespondent aldaar,
de heer B. Offermeyer, seinde
ons het volgende:

D. van de Wetering N.V., in
nieuw tenue gestoken, heeft
een paar wedstrijden achter de
rug, die er niet om liegen. Aller-
eerst werd een ploeg van
Noorse zeelieden met 5—2 in-
gemaakt. 't Zag er aanvankelijk
somber uit, omdat de Vikingen
tweemaal de leiding namen
(1—0, 1—1, 2—1), maar de rust
brak aan met 2—2. Na de rust
kwam de ommekeer. Doelpunten
van Snoey, v. d. Burgh en Of-
fermeyer degradeerden de No-
ren tot een ploeg, die nog niet
aan voetbal in E.E.G.-verband
toe is.

Ook een wedstrijd tegen Boele's
koperslagerij-ploeg werd gewon-
nen, hoewel.... het zij eerlijk-
heidshalve vermeld, de koper-
slagers technisch wel wat beter
waren. De ruststand was 0—0.
Twintig minuten voor tijd sleu-
telde een koperslager de bal in
het Wetering-doel: 1—0. De
gelijkmaker kwam na een sla-
lom van Camijn door de Boele-
verdediging, waarna de , haven-
reparateurs’” de buitenspelval
wagenwijd open zetten. De
Boele-voorwaartsen stapten er
nog herhaaldelijk in ook,




Een paar minuten voor het einde
was het andermaal Camijn, die
een heldendaad verrichtte. Hij
benutte een vrije schop & Ia
Pietje Keizer en de zask was
beklonken.

Onze
spaanse
voetballers
hadden
een nat
toernooi

Op zaterdag 16 september werd
voor ons Spaans voetbalelftal
een toernooi georganiseerd,
waaraan werd deelgenomen
door ploegen van de v.v. Bolnes,
Amrobank-Rotterdam, Boele,
Matab-Smit en een bedrijfsploeg
uit Rotterdam, genaamd Valen-
cia.

't Weer werkte niet mee, want
de morgenwedstrijden werden
ontsierd door aanhoudende re-
genval. 's Middags traden en-
kele opklaringen op, waarvan
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Onze Sj ploeg ,,Esp

Tussen de buien door....

muziekvereniging
profiteerde door met dru
en majorettes de regene
te doen vergeten

Na afloop van deze
werden in de kantine de
prijzen uitgereikt door
Klomp

]
Z

Eindronde.
Espanola—Boele
Bolnes—Val
AMR.O—M

. AMR.O. tte
. Matab-Smit (Slik
. Bolnes (Bolnes)
. Valencia (Rotterdam)

. Espanola (Bolnes)

. Boele (Bolnes)

Prijs voor de meest =pe
ploeg is toegekend aa
AM.R.O.
Scheidsrechters waren
ren F. de Hon, Joh. H
Moog en G. ). Cieraad

Eindstanden.
(Rotterdam

U PR -

la'" in actie tegen Bolnes VI.

siagen waren als voigt

1—0
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D v.d. Wetering N.V.
handel in varkens

We komen als scheeps- en
machinereparateurs allerhande
vreemde zaken tegen. Niets kan
zo dol zijn of we komen

er toch altijd wel uit als het op
het technische viak blijft.

Het wordt echter een vreemde
zaak, als je letterlijk de

vraag krijgt voorgeschoteld te
willen zorgen voor een
varkentje. Dit gebeurde oniangs
bij D. v. d. Wetering N.V. op
het m.s. ,,Hamburger Michel”
Kras L. Verstoep kreeg deze
vraag voorgelegd van de vrouw
van de le stuurman van het
m.s. ,,Hamburger Michel”. Dan
kijk je wel even verbaasd op
en Verstoep vroeg zich
derhalve af: | Meent ze dat
nou?”. Om haar vraag wat
geloofwaardiger te doen voor-
komen, vroeg ze hem even mee
te gaan naar de hut. Verstoep,
die al aan een varken aan het
spit begon te denken, viel
echter van de ene in de andere
verbazing, toen hij een hok
voor zo'n dier in de hut zag.
Het was dus wat je noemt
menens.

Het bestellen bleek echter niet
zo'n eenvoudige zaak te zijn,
maar na veel zoeken en bellen
slaagde tenslotte de heer de
longh erin een big tegen
redelijke prijs te kopen.

Nu echter moest het dier nog
aan boord komen. Pijpfitters-
baas Snoey belastte zich met het
transport. Hij reed achter de
heer de longh aan naar Oud-
Alblas waar de vangst begon
bij de boer, bij wie het dier was
besteld. Men slaagde er
gezamenlijk in het varkentje te
vangen. Er werd nog even
naarstig geteld of het dier van
het juiste aantal knopjes was
voorzien, waarna het in een
grote jute zak in de wagen van
de heer Snoey verdween.

Door de atmosfeer in zijn
wagen gedwongen, ging het met

grote snelheid naar de
.Hamburger Michel” terug.
Met open armen werd knor
ontvangen en met vereende
krachten in zijn hok gehesen.
En daarmee was voor D. v. d.
Wetering N.V. ook dit varkentje
weer gewassen,

Vriend-
schappelijk
voetbal

uitslagen

Boele Comb.—Bakker 4—0
Mach. Fabriek—P.Smit 2—1
Boele Comb.—Taselaar afk.
Boele Comb.—Slikkeveer 1—5
Boele Comb.—Andeweg 0—0 Gest,
L.S. Werf—Spaans elftal Sp. N.O.
Boele Comb.—Hudig & Veder 1—4
L.S. Mach. Fabriek—Henkes uitgest.
Combinatie—v. Ommeren 30

Scheepsbouw—Ommen e/d Groot 0—6

Boele Comb.—Pols 2—2
Administratie—Klinknagel 2=3
Mach. Fabriek—S.H.V. 1—3
Koperslagerij—v/d Wetering 1—2
Boele Comb.—Bolnes A uitgest.
Scheepsbouw—Warmtekracht 2—3
Mach. Fabriek—Verolme 1—0
L.S. Mach. Fabriek—L.S. Werf 2—1
Mach. Fabriek—v. Ommeren 2—0
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VRAGEN GESTELD DOOR DE ONDERNEMINGSRAAD
NAAR AANLEIDING VAN HET JAARVERSLAG OVER 1971

Mijnheer de Voorzitter,

Namens de ondernemingsraadsleden een
aantal op- en aanmerkingen over het jaar-
verslag 1971.

1. Algemeen.
In vergelijking met het vorig jaar 1970 vin-
den wij de uitkomsten zeer bevredigend.

Wij vinden onze vraag gesteld in één van
de vorige ondernemingsraadsvergaderingen,
om over het jaar 1971 een extra winstuitke-
ring te verstrekken, een rechtvaardige zaak.
Daardoor zou dan duidelijk de waardering
voor de inspanning en de toewijding van alle
medewerkers niet alleen met woorden, maar
ook financieel tot uitdrukking worden ge-
bracht.

Dit kan alleen maar leiden tot positieve
reacties van het gehele personeel.

2. Het aantal reparaties nam wel in omvang,
maar niet in aantal schepen toe.

In 1970 totaal 932 en in 1971 totaal 853.

3. De nieuwe Wet op de Ondernemings-
raden geeft aan, dat de Ondernemingsraad
het recht heeft om deskundigen te raadple-
gen en uit te nodigen, zowel van binnen als
van buiten het bedrijf.

Indien de Ondernemingsraad er behoefte
aan heeft om het jaarverslag te bespreken
met deskundigen van buiten het bedrijf,
hoe staat de leiding van het bedrijf daar
dan tegenover?

4, Binnenvaart.

De binnenvaartreparaties zijn van grote be-
tekenis voor het bedrijf. Wat denkt men te
doen om deze reparaties te kunnen blijven
aantrekken ondanks het feit dat de opleving
in deze sector van de scheepvaart over zijn
hoogtepunt heen is?

Zouden wij als middelgroot reparatiebedrijf
concurrerend kunnen blijven werken tegen-
over bedrijven, die zich gespecialiseerd
hebben in de reparatie wvan binnenvaart-
schepen?

5. Loonkosten.

a. Dat de loonkosten een grote stijging te
zien geven, is een gevolg van het feit, dat
de lonen een aantal jaren achtergebleven
waren ten opzichte van het buitenland.
Hoe wordt verklaard, dat ondanks die grote
loonkostenstijging goede winstresultaten zijn
behaald?

b. Aangezien de financiéle uitkomsten van
de nieuwbouw niet direkt bijgedragen heb-
ben aan de winst, maar dan toch wel indi-
rekt, achten wij het wenselijk aparte finan-
ciéle overzichten van de nieuwbouw en de
reparatie samen te stellen, teneinde een
duidelijk inzicht te verkrijgen.

c. Een groot deel van het staalwerk werd
uitbesteed aan andere ondernemingen Dit
kon geschieden tegen redelijke voorwaar-
den, welke zijn deze redelijke voorwaarden?
Hebben zij misschien ook negatief bijgedra-
gen tot het geheel?

d. Welke zijn over het algemeen de resul-
taten van het uitbestede werk, zowel in de
nieuwbouw als in de reparatie?

6. Investeringen.

a. Het investeringsbeleid wordt strak in de
hand gehouden, naar onze mening mis-
schien wel wat al te strak. Want loopt men
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niet de kans door &l te voorzichtig te zijn,
achter te gaan lopen?

b. Het lijkt ons gewenst het investerings-
beleid apart te behzndelen. Daartoe zou de
leiding van het bedrijf de Ondernemings-
raad een investeringsnota dienen te ver-
strekken voor de komende 5 jaar met een
uiteenzetting over de eventuele financiéle
gevolgen.

c. De kleed- en wasruimten in de leer-
scholen werden aangepast aan de huidige
eisen, maar zijn de bedrijfsscholen zelf wel
groot genoeg?

d. Zou één bedrijfsschool, waarbij de ver-
schillende opleidingen in één gebouw zou-
den zijn ondergebracht, niet beter voldoen?
e. De verbeteringen van de was- en kleed-
gelegenheden zijn alleen maar tot stand ge-
bracht in de bedrijfsschool scheepshouw.
Worden deze verbeteringen ook aange-
bracht in de leerschool machinefabriek?

7. Interne organisatie.

a. De heer D. H. T. Deaves is momenteel
weer in het bedrijf werkzaam om een rap-
port samen te stellen over de personeels-
afdeling. Hoever is dit rapport gevorderd?
b. Het lijkt ons wel gewenst, wanneer men
met een dergelijk onderzoek begint, dit ken-
baar te maken bij de Ondernemingsraad
met vermelding van de eventuele opdracht.
De Ondernemingsraad kan dan beoordelen
of zo'n onderzoek gewenst is en eventuele
resultaten zal afwerpen.

c. De benoceming van de derde direkteur,
de heer Ir. G. ). Klomp. Kunt U ons mede-
delen, welke verwachtingen de leiding van
het bedrijf van deze benoeming heeft?

d. Samenvoeging van diverse afdelingen
tot één commerciéle afdeling lijkt ons een
goed idee; maar wij vragen ons wel af, of
de inrichting van de kantoorruimte daar ter
plaatse juist is.

e. Hoe wordt de vrijkomende kantoorruimte
verdeeld en is daarover met de belangheb-
benden gesproken?

f. Krijgen wij door deze samenvoeging
geen gebrek aan spreekkamers, vooral voor
de personeelsafdeling?

g. Wat verstaat men onder de op blz. 7
sub b 3 vermelde , uitbreiding van de pro-
duktiecapaciteit'?

Moeten wij hier denken aan investeringen,
medewerkers of materiaal? Of zijn de be-
oogde uitbreidingen nog niet duidelijk?

h. Een organisatieschema ontbreekt nog
steeds, hoewel dit zoals ook bij voorgaande
jaarverslagen opgemerkt, o.i. toch wel ge-
wenst is.

i. Welke is de verhouding direkt produktief
personeel tot indirekt produktief personeel?

8. Raad van Commissarissen.

In de samenstelling van de Raad van Com-
missarissen heeft geen wijziging plaatsge-
vonden. Indien in de toekomst daarin wijzi-
gingen worden aangebracht, heeft daarin
dan de Ondernemingsraad een stem?

De namen van de Commissarissen en van
de leden van de Direktie dienen zeker in
het jaarverslag genoemd te worden.

9. Ondernemingsraad.
a. Wij zijn ook van mening, dat het overleg
in de Ondernemingsraad en in de andere

overlegorganen in het bedrijf in een goede
sfeer verliep; maar zouden daaraan willen
toevoegen, dat het overleg tot goede resul-
taten leidde.

Wij spreken de wens uit, dat wij er geza-
menlijk in zullen slagen om alle medewer-
kers van hoog tot laag begrip bij te bren-
gen, dat niet alleen vandaag maar ook in
de toekomst de Ondernemingsraad een
orgaan is dat niet weg te denken valt.

De bevoegdheden van de Ondernemings-
raad zullen geleidelijk moeten worden uit-
gebreid tot men zal komen tot inspraak op
alle niveaus. Niet alleen het continueren
van een goede verstandhouding tussen de
leiding van het bedrijf en de Ondernemings-
raad is van groot belang, maar wij zullen
daarnaast steeds naar verbetering moeten
blijven streven.

b. Een scholing van de Ondernemings-
raadsleden door het bedrijf is zeer gewenst.
c. Wat bedoelt men met de zin: ,De On-
dernemingsraadsleden slaagden er kenne-
lijk in de contacten met hun achterban te
versterken''?

d. De verkiezing van de nieuwe Onderne-
mingsraadsleden werd in 1971 uitgesteld
en zal in 1972 plaatsvinden. Wanneer?
Inmiddels is het nieuwe concept-reglement
Ondernemingsraad gereed voor behande-
ling. Wanneer zou deze kunnen plaatsvin-
den en welke procedure van behandeling
dient te worden gevolgd?

e. De Jongerenkommissie kan als contact-
orgaan goede diensten bewijzen. Wij vinden,
dat dit onderwerp zeker wat positiever had
kunnen worden benaderd.

10. Personeelsbestand.

a. Aan de HT.S. zijn 6 medewerkers stu-
derende.

Kan worden opgegeven onder welke voor-
waarden deze medewerkers studeren?

b. De begeleiding van medewerkers die
onder de W.A.O. vallen, is goed te noemen.
Een woord van waardering voor degenen
die deze begeleiding verzorgen, is zeker
op zijn plaats.

c. Hoe groot is het aantal personeelsleden
van onderaannemers dat in het verslagjaar
op ons bedrijf heeft gewerkt, geweest?
Hoeveel uren werden in totaal door deze
personeelsleden op ons bedrijf gewerkt?
Deze cijfers komen ons voor de personeels-
planning belangrijk voor.

d. Het verloop van nieuwe medewerkers is
nog vrij groot.

Zijn de oorzaken daarvan bekend en onder-
zocht. Zo niet, dan komt het ons gewenst
voor dit te doen.

11. Werving.

a. Wervingsacties in binnen- en buitenland
gaan onverminderd voort. Het resultaat is
niet bevredigend.

Welke zijn de kosten van deze werving en
wat is het rendement?

b. Het komt ons noodzakelijk voor, het ge-
hele wervingsbeleid eens onder de loupe
te nemen en een duidelijk beleidsplan op te
stellen en in de Ondernemingsraad te be-
handelen.

Welke aantallen medewerkers en voor
welke beroepen hebben wij deze nodig?

c. Eén van de redenen waardoor te weinig
Nederlanders kunnen worden aangetrokken,





















