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STICHTINGSACTE

VAN DE STICHTING ,,PENSIOENFONDS BOELE”
GEVESTIGD TE RIDDERKERK.

Heden, de vijf en twintigste mei negentienhonderd negen
en vijftig, verscheen voor mij, Willem Adriaan Hoek, can-
didaat-notaris, wonende te Schiedam - hierna te noemen
notaris - als plaatsvervanger van Mr. Cornelis Dirk Tukker,
notaris ter standplaats Rotterdam, in tegenwoordigheid der
na te noemen getuigen:

de heer Rientz van Gemerden, chef administratie, wonende
te Slikkerveer, Ringdijk 444, ten deze handelende als voor-
zitter van het bestuur van de stichting ,,Pensioenfonds Boele”
gevestigd te Ridderkerk en deze stichting als zodanig rechts-
geldig vertegenwoordigende.

De comparant, handelende in hoedanigheid als gemeld,
verklaarde:

dat de stichting ,Pensioenfonds Boele" is opgericht bij
akte op dertig december negentienhonderd zeven en veertig
voor voornoemde notaris Mr. C. D. Tukker, verleden;

dat het gewenst is de statuten van de stichting in over-
eenstemming te brengen met de eisen, welke door de
Pensioen- en Spaarfondsenwet worden gesteld, zonder dat
daarbij het doel of het karakter van de stichting wordt aan-
getast,

dat in een op zeven en twintig december negentienhonderd
zes en vijftig in het logiesgebouw te Bolnes gehouden buiten-
gewone algemene vergadering van deelnemers wvan de
stichting ,,Pensioenfonds Boele” de voorgestelde wijzigingen
werden goedgekeurd;

dat het voltallig bestuur op zeven en twintig december
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negentienhonderd zes en vijftig heeft besloten tot Wijziging
der statuten, welke wijziging in een op drie en twintig april
negentienhonderd negen en vijftig ten kantore van de naam.-
loze vennootschap: Naamlooze Vennootschap Boele's Scheeps-
werven en Machinefabriek te Bolnes gehouden bestuurs-
vergadering nader is gewijzigd;

dat beide wijzigingen door de naamloze vennootschap :
Naamlooze Vennootschap Boele's Scheepswerven en
Machinefabriek te Bolnes respectievelijk op acht en twintig
december negentienhonderd zes en vijftig endrie en twintig
april negentienhonderd negen en vijftig zijn goedgekeurd ;

dat van deze besluiten blijkt uit een onderhandse verklaring,
een afschrift der notulen van de buitengewone algemene
vergadering van de deelnemers van de stichting , Pensioen-
fonds Boele” en een afschrift van de notulen de bestuurs-
vergadering van drie en twintig april negentienhonderd negen
en vijftig van de voornoemde stichting.

De comparant, handelende in hoedanigheid als gemeld
verklaarde dat de stichting ,, Pensioenfonds Boele” thans zal
worden geregeerd door de volgende statuten:

OMSCHRIJVING VAN TERMEN.
Artikel 1.

In deze statuten wordt verstaan onder:

de stichting: de stichting ,,Pensioenfonds Boele” gevestigd te
Ridderkerk;

het bestuur: het bestuur van de stichting;

de statuten: de statuten van de stichting;

de reglementen: de reglementen, welke op grond van artikel
10 van de statuten zijn of worden vastgesteld;

de N.V.: de naamlooze vennootschap Boele's Scheeps-
werven en Machinefabriek, gevestigd te Ridderkerk;

de directie: de directie van de N.V ;

de deelnemers: de deelnemers der stichting, bedoeld in
artikel 5 van de statuten; '

de pensioendatum: de eerste van de maand volgend op of




samenvallende met de vijf en zestigste verjaardag van de
deelnemer;

de wet : de Pensioen- en Spaarfondsenwet ;

beambten: technisch en administratief kantoorpersoneel en
toezichthoudend personeel.

NAAM EN ZETEL.
Artikel 2.

De stichting draagt de naam ,Pensioenfonds Boele”, is
gevestigd te Ridderkerk en zal, zolang het bestuur niet anders
beslist, kantoor houden ten kantore van de N.V.

DOEL.
Artikel 8.

De stichting heeft ten doel, met inachtneming van de
bepalingen van de statuten en reglementen en binnen de
perken van haar middelen, het treffen van voorzieningen ten
behoeve van haar deelnemers en hun gezinsleden, in het
bijzonder ouderdoms- en gezinspensioenvoorzieningen, waar-
toe zij desgewenst verzekeringen sluit bij één of meer in
Nederland werkzaam zijnde maatschappijen van levens-
verzekering, welke in het bezit zijn van de verklaring bedoeld
in artikel 18 van de wet op het levensverzekeringsbedrijf.
De stichting administreert de getroffen voorzieningen en
regelt de uitkeringen.

MIDDELEN EN BELEGGINGEN.
Artikel 4.

1. De inkomsten der stichting bestaan uit :

a. de bijdragen van de N.V.;

b. de bijdragen van de deelnemers ;

c. rente en andere inkomsten uit beleggingen;
d

. uitkeringen uit hoofde van door de stichting op
het leven van deelnemers gesloten verzekeringen;
e. andere inkomsten, met dien verstande dat erfstellingen
nimmer anders kunnen worden aanvaard dan onder

het voorrecht van boedelbeschrijving.




De uitgaven der stichting bestaan uit :
a. pensioenuitkeringen ;
b. de afkoopsommen volgens het pensioenreglement :

c. de premién verschuldigd op door haar op het leven
van de deelnemers gesloten verzekeringen ;

d. de kosten en lasten, verschuldigd in verband met de
uitvoering van de statuten en reglementen ;

e. de kosten verschuldigd ingevolge het bepaalde in
artikel 26 der wet.

Andere uitgaven zijn niet geoorloofd, onverminderd het

bepaalde in artikel 15 lid 3.

3. Het vermogen van de stichting, voor zoverre het niet
gebezigd wordt tot het voldoen van premién van op het
leven van deelnemers gesloten verzekeringen, moet op
solide wijze worden belegd, met inachtneming van de
navolgende regelen. De bezittingen van de stichting
mogen voor ten hoogste een/tiende gedeelte bestaan uit
schuldvorderingen op of aandelen in de N.V., afgezien
van een uit rekening-courant voortvloeiende schuld-
vordering op de N.V. tot een niet hoger bedrag dan de
door deze jaarlijks te storten bijdrage. In afwijking van
het in de tweede alinea van dit lid bepaalde zal een thans
bestaande of een toekomstige schuldvordering op of aan-
deel in de N.V, meer bedragende dan ' een/tiende
gedeelte van de bezittingen, zijn toegestaan tot zulk een
bedrag, als voorzien is in een door de Verzekerings-
kamer ingevolge artikel 16 der wet goedgekeurd plan
van schuldaflossing. Van hetgeen niet in aandelen in of
schuldvorderingen op de N.V. is belegd, moet ten minste
zeventig procent belegd worden in onroerende goederen,
in hypothecaire leningen, onder verband van in Neder-
land gelegen onroerende goederen tot een maximum van
zeventig procent van de geschatte waarde van het ver-
bonden onderpand, Nederlandse staats-, provinciale-,
gemeente- en waterschapsleningen of pandbrieven van
in Nederland werkzame hypotheekbanken.

Het vermogen van de Stichting zal niet kunnen worden
overgedragen aan of kunnen terugkeren tot de N.V.

De effecten van de stichting zullen bij een bankinstelling
te Rotterdam in open bewaargeving worden gedeponeerd,




danwel ten name van een zodanige instelling elders
worden bewaard, Alle bezittingen van de stichting zullen
steeds afgescheiden worden van het vermogen van de
N.V. Beschikking over de bezittingen der stichting is
slechts mogelijk met medewerking van twee bestuurs-
leden, te weten, één aangewezen door de directie en één
aangewezen door de deelnemers, met dien verstande dat
voor het beschikken over bezittingen met een waarde
groter dan tien duizend gulden de medewerking van alle
bestuursleden vereist is.

DEELNEMERS.
Artikel 5.

Deelnemer kunnen zijn de mannelijke beambten in dienst
van de N.V., die de leeftijd van achttien jaar hebben
bereikt.

Deelnemers zijn zij die volgens de voorheen geldende
statuten deelnemer zijn bij de inwerkingtreding van deze
statuten en voorts zij die, na door de directie daartoe te
zijn aangewezen, door het bestuur zijn uitgenodigd en
zodanige uitnodiging schriftelijk hebben aangenomen.
De deelnemers onderwerpen zich aan de bepalingen van
de statuten en van de reglementen.

Iedere deelnemer ontvangt van het bestuur een exemplaar
van de statuten en reglementen, alsmede van alle wijzi-
gingen welke daarin worden aangebracht. Eens per jaar
ontvangt de deelnemer van het bestuur een opgave
betreffende de voor hem uit het pensioenreglement voort-
vloeiende pensioenrechten.

Het deelnemerschap eindigt door overlijden en door het
beéindigen van het dienstverband met de N.V. voor het
bereiken van de pensioendatum, anders dan op grond van
invaliditeit, zulks ter beoordeling van het bestuur.

BESTUUR.
Artikel 6.

De stichting wordt beheerd door het bestuur, bestaande
uit vier leden.




2. De directie wijst twee leden aan en bepaalt wie van hen
voorzitter van het bestuur is.

3. De twee overige leden worden bij vrije keuze uit en door
de deelnemers gekozen op de bij reglement te bepalen
wijze.

4, Na de ondertekening van deze statuten, doch uiterlijk
binnen 30 dagen daarna, zal het bestuur de in lid 3 voor-
geschreven verkiezing organiseren en uitschrijven, ten
einde de samenstelling van het bestuur in overeen-
stemming te brengen met het daaromtrent in dit artikel
bepaalde.

Artikel 7.

Het bestuur vertegenwoordigt de stichting in en buiten
rechten en verricht alle daden van beheer en beschikking.
Om de stichting tegenover derden te verbinden is de hand-
tekening vereist van twee bestuursleden, onder wie één aan-
gewezen door de directie en één gekozen uit en door de
deelnemers, behoudens het bepaalde in lid 4 van artike] 4.
Het bestuur kan al dan niet uit zijn midden een administrateur
benoemen, die onder verantwoordelijkheid van het bestuur
belast wordt met het verrichten van de met de dagelijkse zorg
van het beheer verband houdende handelingen. Het kan de
administrateur machtigen tot het verlenen van kwijting voor
bedragen welke minder dan duizend gulden belopen.

DESKUNDIGEN.
Artikel 8.

1. Het bestuur benoemt een accountant, lid van het Neder-
landse Instituut van Accountants of een daarmede gelijk te
stellen vereniging, die belast wordt met het controleren van
de boeken en de jaarrekening van de stichting. Het bestuur
benoemt een actuaris, lid van het Actuariecel Genootschap.
De actuaris voert de voor de stichting noodzakelijke bere-
keningen uit en brengt aan het bestuur op geregelde tijden,
doch ten minste eenmaal in de vijf jaren verslag uit omtrent
de actuariéle positie van de stichting.

Voor zoverre de stichting geen herverzekeringen heeft
gesloten overeenkomstig artikel 3 der statuten, werkt zi
volgens een door de actuaris samen te stellen actuariéle en
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bedrijfstechnische nota, als bedoeld in artikel 10 van de wet.
Bij de benoeming van de accountant en de actuaris wordt het
bepaalde in artikel 12 van de wet in acht genomen.

JAARVERSLAG.
Artikel 9.

1. Het boekjaar valt samen met het kalenderjaar.

2. leder jaar, voor de eerste juni, belegt het bestuur een
algemene vergadering van deelnemers, waarin het, onder
overlegging der jaarstukken rekening en verantwoording
doet van de inkomsten en uitgaven en het beheer van de
stichting over het afgelopen boekjaar en verslag uitbrengt
over de toestand van de stichting.

3. Het bestuur legt aan de Verzekeringskamer eenmaal in de
vijf jaren of zo dikwijls deze dit nodig acht, een door de
actuaris samengestelde wetenschappelijke balans en
verlies- en winstrekening, alsmede een actuarieel verslag
betreffende de toestand van het fonds over en jaarlijks
een door de accountant gecontroleerde jaarrekening. Het
samenstellen en indienen van deze stukken dient te
geschieden op de door de Verzekeringskamer bepaalde
wijze.

REGLEMENTEN.

Artikel 10.

1. De verdere bevoegdheden, de verplichtingen en werk-
zaamheden van het bestuur en de bestuursleden, de ver-
kiezing der bestuursleden, alsmede de algemene ver-
gadering van deelnemers en voorts alle andere daarvoor
naar het oordeel van het bestuur in aanmerking komende
aangelegenheden worden geregeld in een huishoudelijk
reglement, vast te stellen op de in artikel 13 van de sta-
tuten bepaalde wijze.

2. De rechten en verplichtingen van de deelnemers worden
nader geregeld in een pensioenreglement vast te stellen
volgens de bepalingen van artikel 13 der statuten.




ALGEMENE VERGADERING VAN DEELNEMERS,
Artikel 11.

De algemene vergadering van deelnemers wordt bijeen-
geroepen zo dikwijls dit in verband met artikel 9, 13 of 14
der statuten vereist is en voorts:

1. indien het bestuur dit wenst of

2. indien een tiental deelnemers schriftelijk met redenen om-
kleed, de wens hiertoe te kennen geeft,

De oproeping tot de vergadering en de rechten der ver-
gadering worden nader omschreven in het huishoudelijk
reglement.

OVEREENKOMST TUSSEN DE
N.V. EN DE STICHTING.
Artikel 12.

Door de stichting zal met de N.V. een overeenkomst
worden gesloten, waarbij partijen zich over en weer ver-
binden tot het verrichten en naleven van al datgene wat
volgens de statuten en reglementen door partijen verricht of
nageleefd moet worden.

Deze overeenkomst ligt bij het bestuur ter inzage van de
deelnemers.

VASTSTELLING EN WIJZIGING
VAN STATUTEN EN REGLEMENTEN.
Artikel 18.

Vaststelling en wijziging van statuten en reglementen
geschiedt op voorstel van het bestuur of op voorstel van
tenminste tien deelnemers, door het bestuur nadat een
algemene vergadering van deelnemers met ten minste
twee/derde der uitgebrachte geldige stemmen zich hier-
voor heeft verklaard en de directie haar goedkeuring
heeft kenbaar gemaakt.

Indien te eniger tijd de middelen van de stichting niet
voldoende zijn om de premién voor de verzekering aan
de levensverzekering maatschappij te voldoen en/of
blijkens een actuarieel rapport niet voldoende zijn tot
dekking van het niet verzekerde gedeelte der pensioen-



verplichtingen, kunnen de rechten van al dan niet gepen-
sioneerde en gewezen deelnemers worden verminderd,
welke vermindering door het bestuur zal worden vast-
gelegd door wijziging van het pensioenreglement.

Indien een wijziging van statuten of reglementen nood-
zakelijk is ten gevolge van of krachtens een wet, zal het
bestuur deze wijzigingen aanbrengen.

Vaststelling en wijziging van de statuten moet notarieel
worden vastgelegd.

Statuten en reglementen, alsmede de daarin aangebrachte
wijzigingen worden van kracht nadat alle deelnemers
een afschrift er van is toegezonden en de door de wet
vereiste goedkeuring is verkregen.

ONTBINDING VAN DE STICHTING.
Artikcel 14.

De stichting kan worden ontbonden:

op voorstel van het bestuur of van tien deelnemers, welk
voorstel behandeld zal worden als in artikel 13 aan-
gegeven is ten aanzien van wijziging der statuten ;

indien de in artikel 12 der statuten bedoelde overeen-
komst wordt begindigd, zonder dat tegelijkertijd een
nieuwe zodanige overeenkomst tot stand komt ;

door opheffing van de N.V., zonder dat het bedrijf onder
andere naam wordt voortgezet.

Artikel 15.

Bij ontbinding geschiedt de afwikkeling door het laatste
bestuur, dat zonodig zelf in eventuele vacatures zal
voorzien.

Het bestuur zal bij liquidatie de belangen der deelnemers
naar billijkheid regelen op grondslag van de bepalingen
der statuten en pensioenreglementen, met inachtneming
van de rechten van pensioengerechtigden, waarbij aller-
eerst in aanmerking komen bestaande pensioenrechten,
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daarna verwachtingen op grond van achterliggende
jaren van deelnemerschap en tenslotte op grond van tge.-
komstige jaren, ware de stichting blijven voortbestaan,

3. Hetgeen na afwikkeling van de verplichtingen van de
stichting van haar vermogen overblijft, zal door het
liquiderende bestuur worden bestemd voor een doel, dat
zoveel mogelijk met het doel van de stichting overeen-
stemt.

GESCHILLEN.
Artikel 16.

Alle geschillen inzake de uitlegging of uitvoering van de
bepalingen der statuten en reglementen, met uitsluiting van
die, welke krachtens de statuten door speciale deskundigen
worden beoordeeld, worden beslist door drie scheidslieden,
oordelende als goede mannen naar billijkheid en daartoe van
geval tot geval aan te wijzen door de Kantonrechter te
Rotterdam, op verzoek van het bestuur.

Deze arbiters beslissen in hoogste ressort en zonder dat
tegen hun beslissingen enige voorziening openstaat, onver-
minderd de bevoegdheid van partijen om een beslissing bij
voorraad uit te lokken, overeenkomstig artikel 289 van het
wetboek van burgerlijke rechtsvordering.

Een geschil is aanwezig wanneer een belanghebbende hier-
van kennis doet aan het bestuur.

Een geschil wordt ook aanwezig geacht te zijn, indien een
der partijen aan een vordering of eis van de wederpartij niet
voldoet, zonder de juistheid er van te betwisten. Voorts is
ieder der partijen gerechtigd een declatoire uitspraak te ver-
langen. Het bestuur is na ontvangst van een kennisgeving
omtrent de aanwezigheid van een geschil verplicht de kanton-
rechter onverwijld te verzoeken arbiters aan te wijzen. De
arbiters regelen” de wijze van behandeling van het geschil
en zijn verplicht deze onmiddellik na ontvangst van de
kennisgeving van het geschil, aan partijen bekend te maken.
Indien de arbiters oordelen dat het geschil niet door arbitrage
kan worden opgelost, zullen zij uitspraak doen in de vorm
van een partijen bindend advies. De arbiters zijn bevoegd de
kosten der arbitrage naar goedvinden te brengen ten laste
van beide partijen, van een van hen, of van de stichting.
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ONVOORZIENE GEVALLEN,
Artikel 17.

In alle gevallen waarin de statuten en reglementen niet
voorzien beslist het bestuur.

INWERKINGTREDING.
Artikel 18.

Deze statuten treden in werking op een januari negentien-
honderd zeven en vijftig en komen in de plaats van de
statuten, voorkomende op de op dertig december negentien-
honderd zeven en veertig voor voornoemde notaris Mr. C. D.
Tukker, ter standplaats Rotterdam, verleden akte van oprich-
ting van de stichting.
waarvan akte,

Verleden te Rotterdam, ten dage en jare als in het hoofd
dezer vermeld, in tegenwoordigheid van Mevrouw Elisabeth
Straetemans, geboren Swaen, typiste, wonende te Rotterdam

en de heer Hendrik Jan Roelof van Hulst, notarisklerk,
wonende te Schiedam, als getuigen.

En is deze minute, onmiddellijk na voorlezing, door de com-
parant en de getuigen, die allen aan mij, notaris, bekend zijn
en mij, notaris, getekend.

R. VAN GEMERDEN
B. STRAETEMANS-SWAEN

H. J. R. v. HULST
W. A. HOEK
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HUISHOUDELIJK REGLEMEN'T

VAN DE STICHTING ,PENSIOENFONDS BOELE”

GEVESTIGD TE RIDDERKERK.

OMSCHRIJVING VAN TERMEN.

Artikel 1.

Voor dit reglement gelden de omschrijvingen van termen

vermeld in artikel 1 van de Statuten.
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BESTUUR.
Artikel 2.

De door de Direktie aangewezen bestuursleden hebben
zitting voor onbepaalde tijd ; zij kunnen door de Direktie
uit hun funktie worden ontheven.

De uit en door de deelnemers gekozen bestuursleden heb-
ben zitting voor een tijdvak van 2 jaren. Na afloop van
deze periode zijn zij onmiddellijk herkiesbaar.

Elk jaar treedt een hunner af, volgens een door de voor-
zitter op te maken rooster.

De door en uit de deelnemers te kiezen bestuursleden
moeten tenminste 5 jaar deelnemer zijn en de leeftijd van
35 jaar hebben bereikt, doch nog geen 65 jaar zijn.

De verkiezing van een bestuurslid in een door periodiek
aftreden ontstane vakature geschiedt in de jaarlijkse
algemene vergadering van deelnemers, bedoeld in
artikel 9 der statuten.

Het bestuurslidmaatschap van een door en uit de deel-
nemers gekozen bestuurslid eindigt, behalve door perio-
diek aftreden, door beéindiging van het deelnemersschap,



S

op eigen verzoek, door het bereiken van de pensioen-
gerechtigde leeftijd en bij besluit van de algemene ver-
gadering van deelnemers.

Bij een tussentijdse vakature wordt een nieuw bestuurslid
door en uit de deelnemers gekozen voor de tijd die het te
vervangen bestuurslid nog zitting zou hebben.

De verkiezing van een bestuurslid in een tussentijdse
vakature geschiedt in een algemene vergadering van
deelnemers, welke binnen een maand na het ontstaan der
vakature wordt belegd.

Indien een uit en door de deelnemers gekozen bestuurs-
lid tussentijds aftreedt is hij verplicht zijn werkzaam-
heden zo mogelijk te blijven verrichten totdat zijn op-
volger een benoeming heeft aanvaard.

Gedurende het bestaan van een vakature mogen slechts
spoedeisende zaken, ter beoordeling van de voorzitter,
worden behandeld.

Artikel 3.

De bestuursleden verdelen de werkzaamheden onderling.
De bestuursleden kiezen uit hun midden een sekretaris.
De bestuursleden zijn verplicht tot geheimhouding van
alles wat hun in deze hoedanigheid bekend is of wordt.

BESTUURSVERGADERINGEN.
Artilcel 4.

Bestuursvergaderingen worden belegd zo dikwijls de
voorzitter dit nodig acht, of twee der overige bestuurs-
leden hem dit verzoeken.

De oproeping voor de bestuursvergadering geschiedt
schriftelijk op een termijn van tenminste zes werkdagen
en behelst de agenda.

In een vergadering waar alle bestuursleden aanwezig
zijn kunnen geldige besluiten worden genomen, ook in-
dien niet aan de in lid 2 van dit artikel bedoelde voor-
waarden is voldaan.

Besluiten van het bestuur worden genomen met meerder-
heid van stemmen. Bij staking van stemmen over per-
sonen beslist het lot. Bij staking van stemmen over zaken
za] herstemming plaatsvinden; staken de stemmen dan
opnieuw, dan is het voorstel verworpen.
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5. De sekretaris houdt de notulen van de vergadering, welke
na goedkeuring door de vergadering door hem en door
de voorzitter worden ondertekend.

ALGEMENE VERGADERING VAN DEELNEMERS.
Artikel 5.

1. Een algemene vergadering van deelnemers wordt belegd
zo dikwijls dit ingevolge artikel 11 der statuten of artikel
2 lid 3 van dit reglement noodzakelijk is.
Indien de vergadering het gevolg is van een door ten-
minste 10 deelnemers schriftelijk aan het bestuur gericht
verzoek, zal de vergadering belegd worden binnen een
maand na ontvangst van dit verzoek.

2. De bijeenroeping van de algemene vergadering van deel-
nemers geschiedt door de sekretaris, namens het bestuur,
op een door een termijn van tenminste zes werkdagen,

door middel van konvokatiebrieven, danwel door aan-

plakking in de kantoren en werkplaatsen van de N.V.

In het laatste geval moeten de niet meer in dienst der

N.V. zijnde deelnemers een konvokatiebrief ontvangen.

3. Het bericht van de bijeenroeping behelst de agenda, als-
mede, indien het een vergadering betreft als bedoeld in
artikel 9 lid 2 der statuten, de mededeling dat de jaar-
stukken ter inzage liggen op een door het bestuur vast
te stellen plaats.

4. De algemene vergadering van deelnemers wordt voor-
gezeten door de voorzitter van het bestuur.

5. De sekretaris van het bestuur houdt de notulen van de
vergadering. Deze worden na goedkeuring door de ver-
gadering door hem en door de voorzitter ondertekend.

BESLUITEN VAN EN STEMMINGEN IN DE
ALGEMENE VERGADERING VAN DEELNEMERS.

Artikel 6.

In een algemene vergadering van deelnemers worden be-
sluiten genomen met volstrekte meerderheid van uitgebrachte
geldige stemmen, behoudens in de gevallen bedoeld in
artikel 13 en 14 der statuten.
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Elke deelnemer brengt één stem uit.

Over personen wordt schriftelijk, over zaken mondeling
gestemd. Indien bij de eerste stemming de bedoelde volstrekte
meerderheid niet wordt verkregen, wordt een herstemming
gehouden. Bij herstemming over personen zal dit een vrije
stemming zijn, waarbij degene die de meeste stemmen op zich
verenigt verkozen zal zijn, terwijl indien de stemmen staken
het lot zal beslissen,

Bij herstemming over zaken wordt, indien geen volstrekte
meerderheid verkregen is, het voorstel geacht te zijn ver-
worpen. Blanko stemmen worden geacht niet te zijn uit-
gebracht,

VERKIEZING VAN EEN LID VAN HET BESTUUR.
Artikel 7.

Voor de verkiezing van een lid van het bestuur kunnen
kandidaten worden gesteld door tenminste 10 deelnemers en
door het bestuur.

Namen van door deelnemers gestelde kandidaten moeten
voor de vergadering schriftelijk bij het bestuur worden inge-
diend. Voor de behandeling van het desbetreffende punt van
de agenda worden de namen der gestelde kandidaten, voor
zover zij hebben toegezegd een eventuele benoeming te zullen
aanvaarden in alfabetische volgorde aan de vergadering
bekend gemaakt,

Indien voor een vakature slechts één kandidaat is gesteld,
is deze zonder stemming gekozen.

ONVOORZIENE GEVALLEN.
Artikel 8.

In alle gevallen waarin dit reglement niet voorziet, beslist
het bestuur. :

INWERKINGTREDING.
Artikel 9.

Dit reglement treedt op 1 januari 1957 in werking met tec-
zijde stelling van het tot die datum geldige huishoudelijke
reglement,
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Goedgekeurd in de Buitengewone Algemene Vergadering
van Deelnemers van de Stichting ,,Pensioenfonds Boele”,

gehouden op donderdag 27 december 1956.
HET BESTUUR :
R. VAN GEMERDEN, voorz.
P. DE JOODEN.
H. A. HOFLAND.

Goedgekeurd door de Direktie van de N.V. Boele's
Scheepswerven en Machinefabriek te Bolnes,

Bolnes, 28 december 1956.

J. P. BOELE.
P. BOELE.
JOH. BOELE.




PENSIOENREGLEMENT

VAN DE STICHTING , PENSIOENFONDS BOELE”
GEVESTIGD TE RIDDERKERK.

OMSCHRIJVING VAN TERMEN.

Artikcel 1.

In dit reglement gelden dezelfde omschrijvingen als in de
statuten en bovendien:

een kind: Een eigen of aangehuwd kind of pleegkind van
de deelnemer.
Als pleegkind van de deelnemer wordt slechts
aangemerkt, wie door hem als eigen kind werd
onderhouden of opgevoed.

de A.O.W Algemene Ouderdomswet.

PENSIOENGRONDSLAG.
Artiicel 2.

1. Onder pensioengrondslag wordt verstaan het door de
deelnemer in dienst van de N.V. genoten jaarsalaris, naar
boven afgerond in volle guldens.

Ten aanzien van de pensioenrechten welke tot en met
1956 verkregen zijn is de pensioengrondslag het jaar-
salaris over 1956 met als maximum tienduizend gulden.

2. Onder jaarsalaris over 1956 wordt verstaan:
hetzij het 12-voud van het vast salaris over de maand
april 1956; hetzij het 52-voud van het gemiddelde week-
salaris over de maand april 1956. !
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3. Onder jaarsalaris over enig jaar na 1956 wordt verstaan:
hetzij het 12-voud van het vast salaris over de maand
waarin het deelnemerschap aanvangt, dan wel over de
maand januari van ieder volgend jaar;
hetzij het 52-voud van het vast salaris over de eerste
volle week nadat het deelnemerschap is aangevangen, dan
wel over de eerste volle week in januari van enig volgend
jaar.

4. Bij de bepaling van het jaarsalaris blijven buiten beschou-
wing: tantiémes, gratifikaties, vakantiebijslagen, vergoe-
ding van overwerk en andere vormen van inkomen, welke
de deelnemer boven zijn vast salaris geniet.

PENSIOENAANSPRAKEN,
Artikel 8.

De deelnemers hebben recht op een ouderdomspensioen,
zoals dat nader geregeld is in de artikelen: 4. 5 en 10.

De wettige echtgenote van een deelnemer heeft recht op
een weduwepensioen, zoals dat nader geregeld is in de
artikelen : 4, 6 en 10. Een kind van een deelnemer heeft recht
op wezenpensioen, zoals dat nader is geregeld in de artikelen :
4, 7 enl0. In bijzondere gevallen, ter beoordeling van het
bestuur, kan ten gunste van een deelnemer of zijn nagelaten
betrekkingen worden afgeweken van het in dit reglement
bepaalde.

INGANG, BEEINDIGING EN UITBETALING
DER PENSIOENEN,

Artikel 4.
I. De pensioenen gaan in :

ten aanzien van de ouderdomspensioenen op de pensioen-
datum ;

ten aanzien van de weduwe- en/of wezenpensioenen op
de dag volgende op het overlijden van de deelnemer.

2. De pensioenen worden uitbetaald tot en met :
in het algemeen de dag van overlijden ;
bovendien ten aanzien van de weduwepensioenen, de dag
voorafgaande aan die waarop de weduwe hertrouwt;
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ten aanzien van de weduwepensioenen ex artikel 6 lid 1
sub b, de dag voorafgaande aan de 65ste verjaardag en
in het algemeen, de dag voorafgaande aan die waarop
een wettelijke weduwenvoorziening in werking treedt;
ten aanzien van wezenpensioenen, de dag voorafgaande
aan de 18de verjaardag.

De pensioenen worden door de stichting uitbetaald in
maandelijkse termijnen ter grootte van 1/12 de gedeelte
van het jaar pensioen, afgerond omhoog op gehele centen,
aan het einde van elke kalendermaand.

Indien een pensioen eindigt of begint in de loop van een
kalendermaand, bestaat de laatste resp. eerste termijn uit
een met het gedeelte van de maand, dat het pensioenrecht
heeft bestaan, evenredig deel van een maandelijkse
termijn.

De uitkering van elke pensioentermijn kan afhankelijk
worden gesteld van de overlegging van een bewijs van
in leven zijn ten genoege van de Stichting.

OUDERDOMSPENSIOEN.

Artikel 5.

Het ouderdomspensioen bedraagt per jaar voor deel-
nemers, die op 1 januari 1957 in dienst van de N.V. zijn
en nog niet de pensioengerechtigde leeftijd hebben bereikt
en voor hen, die op of na 1 januari 1957 deelnemer
worden:

a. voor zover betreft de aaneengesloten diensttijd bij
de N.V. vé66r 1 januari 1957 van een deelnemer die
op 31 december 1956 reeds deelnemer was:

14% van de pensioengrondslag over 1956. ver-
minderd met f 7,— voor diegenen die ouderdoms-
pensioen krachtens de Invaliditeitswet zullen ge-
nieten, voor elk vol dienstjaar na de 18e verjaardag
van de deelnemer met een maximum van 40 dienst-
jaren, behoudens het bepaalde in lid 2 van dit artikel.

b. voor zover betreft de diensttijd bij de N.V. na
31 december 1956 zoveel als verkregen kan worden
uit de voor en door de deelnemer gestorte bijdragen
na die datum volgens artikel 10.
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Voor degenen, die voor 1907 geboren zijn zal het onder
la. bedoelde bedrag verminderd worden, indien en voor-
zover het totale pensioen volgens dit reglement, vermeer-
derd met de uitkering krachtens de Invaliditeitswet en de
uitkering volgens de A.O.W., 70% van de hoogste pen-
sioengrondslag over enig deelnemersjaar overschrijdt met
inachtneming van het hierover in de A.O.W. bepaalde.
Indien twaalf maal het laatst genoten maandsalaris op
een hoger bedrag uitkomt dan de in de vorige alinea
bedoelde pensioengrondslag, treedt dit hogere bedrag
voor deze pensioengrondslag in de plaats.

Voor de deelnemers, niet vallende onder het bepaalde in
lid 1 van dit artikel, blijft het recht op ouderdomspensioen
volgens het voorheen geldende pensioenreglement onge-
wijzigd.

WEDUWEPENSIOEN.
Artikel 6.

Het weduwepensioen bedraagt :

a. 50% van het volgens artikel 5, lid 1 resp. lid 3,
bedoelde ouderdomspensiocen.

b. Bovendien zal, voor een jonger dan 65-jarige weduwe
van een deelnemer bedoeld in lid 1 van artikel 5, het
weduwepensioen, zolang geen algemene wettelijke
weduwevoorziening bestaat en uiterlijk tot de 65ste
verjaardag, verhoogd worden met f 800,— per jaar.

Er onstaat geen aanspraak op weduwepensioen, indien
het bestuur van oordeel is, dat de levenskansen van de
deelnemer een beletsel vormen om een verzekering van
weduwepensioen te sluiten.

In het geval bedoeld in het vorige lid van dit artikel zal
het bestuur in overleg met de betrokkene een regeling
treffen, waarbij zoveel als mogelijk is wordt voorzien in
de verzorging van de echtgenote van de deelnemer, na
diens overlijden.

Indien een verhoging van het weduwepensioen ten-
gevolge van een verhoging van de pensioengrondslag,
welke niet voortvloeit uit een algemene loonsverhoging
die voor alle deelnemers geldt, binnen twaalf maanden



meer dan f 100,— 's jaars zou bedragen, is het bestuur
bevoegd een onderzoek naar de gezondheidstoestand te
doen instellen.

Indien op grond van dit onderzoek blijkt, dat het niet
mogelijk is het verhoogde risiko te aanvaarden, ontstaat
geen hoger recht op weduwepensioen.

Het bepaalde van het vorige lid van dit artikel is dan
van toepassing.

Indien een deelnemer op of na de pensicendatum huwt,
kan zijn weduwe geen aanspraak op weduwepensioen
doen gelden.

De weduwe, die hertrouwt, verliest haar aanspraken op
weduwepensioen.

Indien een deelnemer in het huwelijk treedt na zijn 55ste
verjaardag, zal het weduwepensioen, in afwijking van
het in artikel 6 lid 1 sub a bepaalde, worden vastgesteld
op een zodanig bedrag, dat de premién ervoor gelijk zijn
aan die welke zouden hebben gegolden indien hij precies
op zijn 55ste verjaardag in het huwelijk zou zijn getreden.

Indien een deelnemer gehuwd is met een meer dan 10 jaar
jongere echtgenote, zal het weduwepensioen, in afwijking
van het in artikel 6 lid 1 sub a bepaalde, voor elk jaar,
dat het verschil meer dan 10 bedraagt, met 3% worden
verminderd.

WEZENPENSIOEN.
Artikel 7.

Het wezenpensioen bedraagt per kind 20% van het vol-
gens artikel 6 te berekenen weduwepensioen.
Indien ook de moeder is overleden, wordt bovendien aan
de gezamenlijke wezen een bedrag gelijk aan het volgens
artikel 6 te berekenen weduwepensioen uitgekeerd.
Indien de deelnemer op of na de pensioendatum in het
huwelijk treedt, kunnen de uit dat huwelijk geboren kin-
deren geen aanspraak op wezenpensioen doen gelden.
Het bepaalde in artikel 6 lid 2 t/m 4 vindt zoveel mogelijk
overeenkomstige toepassing.
Bij hertrouwen van de moeder blijven de aanspraken van
de kinderen onverminderd bestaan.
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SOCIALE VOORZIENINGEN
UIT ANDERE HOOFDE,

Artikel 8.

Pensioenuitkeringen of renten welke de deelnemer geniet
krachtens of ingevolge enige wet, op grond waarvan nea
1 januari 1957 een pensioenregeling tot stand komt en waar-
aan door de N.V. direkt of indirekt wordt bijgedragen, kun-
nen in mindering worden gebracht op de krachtens dit regle-
ment toe te kennen pensioenen, indien en voorzover het totaal
der pensioenen uit hoofde van dit reglement, vermeerderd
met de uitkeringen ingevolge de Invaliditeitswet, het grond-
bedrag van de uitkering volgens de A.O.W. en de nieuwe
wet(ten) een bedrag van 70% van de hoogste pensioen-
grondslag over enig jaar overschrijdt, onverminderd het te
dien aanzien bepaalde in de A.O.W.

PREMIEBETALING.
Artikel 9.

1. De niet gepensionneerde deelnemers dragen in de regeling
bij 5% van hun pensioengrondslag. Deze bijdragen
worden door de N.V. in wekelijkse of maandelijkse ter-
‘mijnen op het loon der deelnemers ingehouden en aan de
stichting afgedragen.

2. a. Door de N.V. wordt jaarlijks 8% van de gezamenlijke
pensioengrondslag van de niet gepensionneerde deel-
nemers aan de stichting betaald.

b. Door de N.V. worden de kosten gedragen van de
tijdelijke weduwevoorziening bedoeld in art. 6 lid 1 sub b.

3. De N.V. betaalt aan de stichting de inkoopsom per 31

december 1956 voor de op grond van artikel 5 lid 1 sub a
van dit reglement toegekende rechten op ouderdoms-
pensioen en de daaruit voortvloeiende rechten op
weduwe- en wezenpensioen. .
Voor het herverzekerde gedeelte van deze pensioen-
rechten is deze inkoopsom gelijk aan de per 31 d_ecember
1956 door de stichting aan de levensverzekeringmaat-
schappij terzake verschuldigde koopsom. Vpo; l}ei niet
herverzekerde gedeelte der pensioenrechten is ?3 in ?S?é
som gelijk aan het bedrag, dat per 31 december
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nodig is volgens de in artikel 8 van de statuten bedoelde
aktuariele en bedrijfstechnische nota. Voorts betaalt de
N.V., indien door afwijking tussen de in de aktuariele
nota veronderstelde en de werkelijke sterfte en rente de
premiereserve voor het niet herverzekerde gedeelte der
pensioenrechten onvoldoende is, de uit deze hoofde ont-
stane verschillen,

Artikel 10.

De in artikel 9 lid 1 en 2a bedoelde bijdragen worden aan-
gewend om daarvoor op basis van de als bijlage aan dit
reglement gehechte tabellen recht op ouderdoms-, weduwe-
en wezenpensioen toe te kennen.

Hierbij zal naast elke f 10,— ouderdomspensioen f 5,—
weduwepensioen en f 1,— wezenpensioen per kind worden
toegekend.

Voor een ongehuwde wordt hierbij uitgegaan van de fictie,
dat hij met een drie jaar jongere vrouw zou zijn gehuwd.

HERVERZEKERING.
Artikel 11.

Indien de stichting op de in artikel 3 der statuten bedoelde
wijze herverzekeringen op het leven der deelnemers sluit,
kunnen deze een gedeelte of het totaal van de pensioenver-
plichtingen omvatten.

Artikel 12.

Voor de herverzekerde gedeelten van de verplichtingen
geldt het navolgende:

I. Het bestuur draagt er zorg voor, dat de verzekering-
maatschappij voor elke deelnemer afzonderlijk aan de
stichting een poliskaart afgeeft ten bewijze van de op het
leven van de deelnemer gesloten herverzekering(en).

2. Tijdens het deelnemerschap blijven de poliskaarten eigen-
dom van de stichting en onder berusting van het bestuur.

3. Voor zover de voorwaarden, welke op de herverzekﬂe—
ringen van toepassing zijn niet in dit reglement zijn
genoemd (zoals voorwaarden met betrekking tot oorlogs-,
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luchtvaartrisico, e.d.) gelden de tussen de stichting en de
verzekeringmaatschappij bij overeenkomst vast te stellen
voorwaarden.

Op het verzoek van een deelnemer zal hem door het
bestuur inzage worden verleend van een tussen een ver.
zekeringmaatschappij en de stichting gesloten overeen-
komst.

Het bestuur draagt er zorg voor, dat als begunstigde voor
de uit de herverzekeringen voortvloeiende rechten de

stichting wordt aangewezen behoudens het bepaalde in .

lid 6 van dit artikel.

De verplichting van de stichting tot het uitkeren van de
herverzekerde pensioenen is ten aanzien van elke deel-
nemer beperkt tot het aan die pensicengerechtigde doen
van de uitkeringen welke de stichting zelf ontvangt
krachtens de op het leven van de gerechtigde gesloten
herverzekeringen.

De stichting is volledig gekweten van dit herverzekerde
gedeelte van haar verplichtingen, zodra zij de betreffende
polis aan de gerechtigde in volle eigendom heeft over-
gedragen.

PENSIOENRECHTEN BIJ VOORTIJDIGE
BEEINDIGING VAN HET DEELNEMERSCHAP.

Artikel 13.

Bij begindiging van het deelnemerschap, anders dan door
overlijden

a. nadat het deelnemerschap tenminste een en niet meer
dan vijf jaren heeft geduurd, heeft de deelnemer
recht op vergoeding voor de door hem betaalde
premie-gedeelten, dan wel op de op grond van zijn
eigen betalingen naar redelijkheid door het bestuur,
de aktuaris gehoord, vast te stellen pensioenrechten.

b. nadat het deelnemerschap meer dan vijf jaren heeft
geduurd, heeft de deelnemer recht op de in lid 2 en
3 of 4 van dit artikel omschreven pensioenrechten.

Op grond van zijn diensttijd na zijn toetreding als deel-
nemer heeft de deelnemer recht op premievrij uitgesteld



ouderdoms- en weduwepensioen volgens artikel 5 en 6.

Op grond van zijn diensttijd véér zijn toetreding als deel-
nemer heeft de deelnemer recht op premievrij uitgesteld
ouderdoms- en weduwepensioen, welke berekend worden
door de volgens artikel 5 en 6 over die diensttijd te ver-
krijgen pensioenen te vermenigvuldigen met een breuk,
waarvan de teller aangeeft het totaal aantal volbrachte
deelnemersjaren en de noemer het te bereiken aantal
deelnemersjaren, indien de gewezen deelnemer tot de
pensioengerechtigde leeftijd deelnemer zou zijn gebleven.

In afwijking van het bepaalde in lid 3 van dit artikel
zullen bij voortijdig ontslag, met instemming van de
direktie verleend, mits niet om een dringende reden be-
doeld bij artikel 1639p van het Burgelijk Wetboek en
mits de deelnemer tenminste 25 onafgebroken dienstjaren
bij de N.V. heeft vervuld, hem alle volgens de artikelen
5 en 6 over de diensttijd véo6r zijn toetreding als deel-
nemer toekomende pensioenrechten worden over-
gedragen.

Voor zover de stichting zich van haar verplichtingen
kwijt door het in eigendom overdragen van polissen van
herverzekering door haar op het leven van de gewezen
deelnemer gesloten, kunnen deze herverzekeringen voor
eigen rekening worden voortgezet op de voor de stich-
ting geldende voorwaarden en tarieven, mits de premién
stipt en zonder kosten aan de verzekeringmaatschappij
worden overgemaakt.

Afkoop van de pensioenverplichting is, behalve in het
geval bedoeld in lid 1 sub a van dit artikel, slechts moge-
lijk indien het een deelnemer betreft die de deelneming
beéindigt wegens emigratie.

Het bestuur verstrekt aan de uitgetreden dee!neme{ een
schriftelijk bewijs van de hem toekomende pensioen-
rechten.

BESLAG OP EN OVERDRACHT
VAN PENSIOENRECHTEN.
Artikel 14.
Beslag op pensioen, voorzover niet bij of krachtens een
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wet anders geregeld is niet toegelaten indien het pen-
sioen minder dan f 110,— per maand bedraagt.

Is het pensioen hoger dan f 110,— per maand, dan is ten
aanzien van dit bedrag beslag evenmin mogelijk, doch is
op het meerdere voor een vijide deel beslag toegelaten.
Generlei beperking geldt, indien het beslag dient tot ver-
haal van onderhoud, waarop de beslaglegger volgens de
wet aanspraak heeft.

2. Overdracht, inpandgeving of elke andere handeling,
waardoor een deelnemer of een gewezen deelnemer of
diens nabestaanden enig recht op zijn pensioen aan een
derde toekent, is slechts in zoverre geldig als het beslag
op het pensioen geldig zou zijn.

VERPLICHTING TOT MEDEWERKING.
Artikel 15.

Iedere deelnemer of gerechtigde tot een ingegaan pensioen
is verplicht zijn medewerking te verlenen tot de juiste naleving
van dit reglement.

Aan het bestuur zullen zodanige stukken moeten worden
overgelegd als door het bestuur worden verlangd.

Bovendien is iedere deelnemer verplicht zich op verzoek
van het bestuur te onderwerpen aan een geneeskundig onder-
zoek door een door het bestuur aan te wijzen geneesheer en
op verzoek van het bestuur inlichtingen te verschaffen om-
trent zijn gezondheid aan deze geneesheer.

ledere deelnemer is verplicht de desbetreffende geneesheer
te machtigen de resultaten van genoemd onderzoek ter kennis

te brengen van degene die daartoe door het bestuur wordt
aangewezen.

BELASTINGEN.
Artikel 16.

_Eventuele belastingen op uitbetalingen, krachtens dit pen-
sicenreglement aan een pensioengerechtigde verschuldigd,
komen ten laste van de betrokken pensioengerechtigde.
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ONTBINDING VAN DE STICHTING.
Artilcel 17.

Indien de stichting mocht worden ontbonden, zal ten aan-
zien van de door haar krachtens de bepalingen van dit regle-
ment toegezegde pensioenrechten de toestand van voortijdige
beé¢indiging intreden, zoals die geregeld is in artikel 13 van
dit reglement, waarbij gestreefd zal worden naar de toe-
kenning van de volle op grond van volbrachte dienstjaren
verkregen rechten.

INWERKINGTREDING.
Artikel 18.

Behoudens artikel 13 van dit reglement, dat geacht wordt
in werking te zijn getreden op 1 januari 1954, treedt dit
reglement in werking op 1 januari 1957, met ingang van welke
datum het voordien geldende pensioenreglement buiten wer-
king wordt gesteld.

Goedgekeurd in de Buitengewone Algemene Vergadering
van deelnemers van de Stichting ,,Pensioenfonds Boele” ge-
houden op donderdag 27 december 1956.

HET BESTUUR :

R. VAN GEMERDEN, voorz.
P. DE JOODEN.
H. A. HOFLAND.

Goedgekeurd door de Direktie van de N.V. Boele's
Scheepswerven en Machinefabriek te Bolnes.
Bolnes, 28 december 1956.

J. P. BOELE.
P, BOELE.
JOH. BOELE.
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Bij]age 1.

Jaarpremién voor een verzeke_ring van.levenslang ouder-

domspensioen van f 100,— per jaar, dat ingaat op de 65ste

verjaardag van een mannelijke verzekerde en dat nadien

wordt uitgekeerd in driemaandelijkse gelijke termijnen, telkens
aan het einde van een kalenderkwartaal.

Leeftijd van de Aantal gehele jaren Jaarpremién
verzekarde op de liggende tussen de (bij vooruit.
ingangsdal‘unf van ingangs- en de betaling te

de verzekering. pensioendatum voldoen.)

25 40 16,30
26 39 16,78
27 38 17,36
28 37 18,04
29 36 18,67
30 35 19,45
31 34 20,22
32 33 20,95
33 32 21,87
34 31 22,80
35 30 23,77
36 29 24,93
37 28 26,09
38 27 27,31
39 26 28,71
40 25 30,26
41 24 31,86
42 23 33,66
43 22 35,65
44 21 37,88
45 20 40,26
46 19 42,97
i/ 18 45,93
48 17 49,37
49 16 53,25
50 15 57,62
51 14 62,66
52 13 68,58
23 12 75,51
>4 11 83,76
55 10 93,70
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Voor het geval tussen de ingangsdatum van de verzekering
en de pensioendatum niet een aantal gehele jaren ligt, wordt
een jaarpremie gevonden door gewone interpolatie tussen de
jaarpremién voor de dichtstbijliggende aantallen gehele jaren.
Interpolatie geschiedt in volle maanden nauwkeurig waarbij
een korter aantal dagen dan 16 zal worden verwaarloosd en
16 dagen of meer voor een volle maand gerekend zullen
worden. Premién-ineens worden berekend op dezelfde tariefs-
bases.
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Bijlage 7,
Jaarpremién voor een tegelijkertijd met een verzekering van
ouderdomspensioen gesloten verzekering van levenslang
gezinspensioen van f 100,— per jaar, uit te keren in drie-
maandelijkse gelijke termijnen, telkens aan het einde van een
kalenderkwartaal (met wezenopslag).

Leeftijd van de Aantal volle jaren Jaarpremién
verzekerde bij liggende tussen de (bij vooruit-
ingang van de ingangs- en de betaling te
verzekering pensioendatum voldoen.)
25 40 17,52
26 39 17,99
27 38 18,51
28 37 19,03
29 36 19,66
30 35 20,28
31 34 20,96
32 39 21,58
33 89 22,36
34 31 23,14
35 30 23,92
36 29 24,80
37 28 25,74
38 27 26,78
39 26 27,82
40 25 29,02
41 24 30,26
42 23 31,56
43 22 32,97
44 21 34,53
45 20 36,19
46 19 38,01
47 18 39,99
48 17 42,12
49 16 44,56
50 15 47,27
51 14 50,28
52 13 53,66
53 12 57,56
54 11 62,09
55 10 67,39
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Voor het geval tussen de ingangsdatum van de verzekering
en de pensioendatum niet een aantal gehele jaren ligt, wordt
een jaarpremie gevonden door gewone interpolatie tussen de
premién voor de dichtstbijliggende aantallen gehele jaren.

Interpolatie geschiedt in volle maanden nauwkeurig waar-
bij een korter aantal dagen dan 16 zal worden verwaarloosd
en 16 dagen of meer voor een volle maand gerekend zullen
worden.

Het pensioen geldt ook voor een eventueel volgende echt-
genote. Indien de vrouw meer dan 10 jaar jonger is, worden
de premién verhoogd met 3% voor ieder jaar dat het leeftijds-
verschil groter is dan 10.

Premién-ineens worden berekend op dezelfde tariefsbases.
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Bijlage 3

Jaarpremién voor een tegelijkertijd qxet een verzekering van

ouderdomspensioen gesloten verze}(ermg van tijdelijk gezins-

pensioen van f 100,— per jaar, uit te keren in driemaande-

lijkse gelijke termijnen, telkens aan het einde van een
kalenderkwartaal (met wezenopslag).

Leeftijd van de Aantal gehele jaren Jaarpremién
verzekerde bij liggende tussen de (bij vooruit-
ingang van de ingangs- en de betaling te
verzekering pensioendatum voldoen)
25 40 8,56
26 39 8,72
27 38 8,88
28 37 9,06
29 36 9,24
30 35 9,43
31 34 9,62
32 33 9,81
33 32 10,02
34 31 10,24
85 30 10,43
36 29 10,66
37 28 10,88
38 27 11,11
39 26 11,36
40 25 11,57
41 24 11.82
42 23 12,05
43 22 12,30
a4 21 12,53
45 20 12,75
46 19 12,98
47 18 13,20
48 17 13,43
49 16 13,62
50 15 13,80
51 14 13,95
52 13 14,07
53 12 14,22
>4 11 14,30
55 10 14,36
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Voor het geval tussen de ingangsdatum van de verzekering
en de pensioendatum niet een aantal gehele jaren ligt, wordt
een jaarpremie gevonden door gewone interpolatie tussen de
premién voor de dichtstbijliggende aantallen gehele jaren.

Interpolatie geschiedt in volle maanden nauwkeurig waar-
bij een korter aantal dagen dan 16 zal worden verwaarloosd
en 16 dagen of meer voor een volle maand gerekend zullen
worden.

Indien de vrouw meer dan 10 jaar jonger is dan de man,
worden de premién verhoogd met 3% voor ieder jaar dat het
leeftijdsverschil groter is dan 10.

Premién-ineens worden berekend op dezelfde tariefbases.
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MINISTERIE VAN
SOCIALE ZAKEN
EN VOLKSGEZONDHEID

23 juni 1959
No. 3338/7038
Afdeling Arbeidersbescherming

DE MINISTER VAN SOCIALE ZAKEN
EN VOLKSGEZONDHEID

Beschikkende op een verzoek om ingevolge het bepaalde
in artikel 4 van de Pensioen- en spaarfondsenwet de sta-
tuten en reglementen van de Stichting Pensioenfonds Boele
te Ridderkerk goed te keuren;

Gelet op artikel 4 van de Pensioen- en spaarfondsenwet;

Gehoord de Verzekeringskamer;

BESLUIT :
I de hierbij gevoegde statuten, het huishoudelijk regle-
ment en het pensioenreglement van de Stichting Pen-
sioenfonds Boele te Ridderkerk goed te keuren,

II te bepalen, dat‘van deze goedkeuring mededeling zal
worden gedaan in de Nederlandse Staatscourant.

'ssGRAVENHAGE, 23 juni 1959

DE MINISTER VOORNOEMD,

Voor deze:
DE SECRETARIS-GENERAAL,

w.g. onleesbaar.

Aan de Stichting Pensioenfonds Boele
te Ridderkerk
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