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Boele-nieuws

Boele's Scheepswerven
en Machinefabriek N.V. —

Bolnes
tel. Rotterdam 010—134862
tel. Ridderkerk 01804— 3422

REDACTIECOMMISSIE (alf.):

L. Ardon
G. de Jong
E. H. Koch

HOOFDREDACTEUR:

J. G. v. Beek — telefoon toestel 280.
KoplJ inleveren voor de 15e van elke maand.

Zonder toestemming van de redactie
mogen geen artikelen, geheel of
gedeeltelljk, worden overgenomen.

Het volgende nummer verschijnt in de
eerste week van april 1971,

Bl) DE VOORPLAAT:

Opname 29 januarl 1971. De Noorse tanker
»Vibeke" In dok 1.

Druk: Benedictus - N.R.C. - Rotterdam

Uitgave ten dienste van het personeel van i

BLIK OP HET WERK

SPOEDGEVAL

De Noorse tanker ,,Bow Rogn" voer
in Engeland per ongeluk tegen een
kade met het gevolg, dat een gat van
2 a 3 meter in de huid geslagen werd.
Het gat verdeelde zijn gunsten zoda-
nig, dat zowel de oliebunker als de
machinekamer aan het daglicht bloot-
gesteld werden. In Engeland werd een
noodreparatie uitgevoerd, waarna het
schip naar onze werf kwam. In record-
tempo werd de schade hier geheel
hersteld en de foto's met data wijzen
uit, dat het woord recordtempo geen
loze kreet is.

Over de verlengingen valt te vermel-
den, dat, ijs en weder dienende, de
Nordfarer-sectie op 12 maart a.s. te
water gelaten .wordt. Het schip zelf
komt voor zover ons nu bekend, eind
maart aan de werf om die middensectie
ingebreid te krijgen. Daar blijft het
echter niet bij, want alle luiken van bo-
ven- en tussendek moeten verwijderd
worden. We moeten er stalen luiken
voor in de plaats stellen.

De verlenging van de vier Noorse
Hoegh-schepen is in voorbereiding.

Een gedeelte van het sectiewerk is
vitbesteed. In de lasloods wordt ge-
werkt aan de sectie voor de Hoegh-
Banniere. Zodra de Nordfarer-sectie te
water ligt, wordt deze Hoegh-sectie op
de lege plaats opgebouwd. Er worden
regelmatig zakelijke telex-berichten
uitgewisseld tussen de Hoegh-rederij
en ons bedrijf. Op maandag 15 febru-
ari kregen we een telex, waarin aller-
eerst een zakelijke mededeling stond,

maar het eindigde met: ,,Ard Schenk
geweldig! Gefeliciteerd.” 't Was dan
ook daags na de wereldkampioen-
schappen.

U hebt vermoedelijk de ,,Viper" wel in
haven | zien liggen. Het schip begint
al aardig haar uiteindelijke vorm aan te
nemen. Eind april zal het karwei ge-
fikst moeten zijn, want dan wil de Nor-
folk-lijn het schip inzetten voor het
transport van trailers tussen Sche-
veningen en Norfolk.

Van het nieuwbouwfront kunnen we
melden, dat, wat bouwno. 1039 betreft,
er eerst nog beproevingen in het Ne-
derlands Scheepsbouwkundig Proef-
station te Wageningen plaats moeten
vinden als laatste speurtocht naar de
oorzaak van de trillingen, die ontstaan,
als het schip een bepaalde snelheid
heeft. "

Bouwno. 1040 — het Franse roll-on/
roll-off schip — wordt het eerste
nieuwbouw-object, dat te maken krijgt
met het probleem van de waterstan-
den. die tengevolge van de uitvoering
van het Deltaplan zullen veranderen.
Zie daarvoor het betreffende artikel
op pagina 10 en 11. Een volgend maal
vertellen we meer over dit nieuwbouw-
hellingprobleem. De drie eerste sec-
ties, tezamen de pijpentunnel vormend,
zijn inmiddels gelegd, alsmede een
flink deel van vlak en dubbele bodem.

Bouwno. 1041 — een gastanker —
begint al een schip te worden. De te-
waterlating is gepland in juni.
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SLAG OM DE ,,.BOW ROGN”

1. 10 febr. — gereed voor de aanval
2. 11 febr. — in het heetst van de strijd
3. 12 febr. — overwonnen

4. Pijpentunnel van bouwno. 1040

5. Opbouwwerkzaamheden aan de ,,Viper”
in haven |
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TWEE .
OPNEMINGSVAARTUIGEN
VOOR DE KON. MARINE

Via radio, krant of kort ondernemings-
raadsverslag vernamen we begin fe-
bruari, dat ons bedrijf de belangrijke
opdracht kreeg om twee opnemings-
vaartuigen te bouwen voor de hydro-
grafische dienst van de Koninklijke
Marine.

De eerste vragen die daarna gerezen zul-
len zijn, zullen van deze aard geweest
zijn: wat zijn dat voor schepen? Wart ne-
men ze op? En waarom? Wat is hydro-
grafische dienst? Allemaal vragen, die
logischerwijs gesteld worden, want op-
nemingsvaartuigen hebben we nog nooit
in ons nieuwbouwprogramma gehad.

Hydrografie betekent beschrijving en
leer van de wateren op aarde. ’t Is af-
geleid van het Griekse woord hydro, wat

water betekent.

1 044 De hydrografische dienst van de Ko-
ninklijke Marine heeft o.a. tot taak het
in kaart brengen van de Noordzee. Het

doel daarvan is het mogelijk maken van
P’ 3 een veilige navigatie. Een zeeman kan
nu eenmaal niet door het water heen

kijken om te zien of er soms gevaren
zijn zoals ondiepten, riffen, wrakken of

andere obstakels. Hij moet dus een kaart
1 O 4 5 hebben, waarop hij de gevaarlijke plaat-
sen af kan lezen.

Hoe dichter bij de kust, hoe ondieper
het water wordt. Midden op zee is over
het algemeen minder risico. Vroeger, tot
het begin van de vorige eeuw, had men
dan ook alleen maar de kuststrook in
kaart gebracht, voornamelijk de zee-
gaten en toegangen tot de havens.

) q Maar na de tweede wereldoorlog is de
HH; T situatie heel anders geworden. De grootte
‘ ' - en de diepgang van de schepen namen

snel toe. De noodzaak om veel verder uit
de kust de zeebodem in kaart te brengen,
deed zich gevoelen.

‘De laatste tien jaren nam de omvang
van de schepen vormen aan, die ons over
200.000 tonners doet praten of het niets
is. Tevens begon de ontwikkeling van de

mogelijkheden tot exploitatie van bo-
demschatten in volle zee. Voor her in
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kaart brengen van de zee had dat ver-
strekkende gevolgen.

De eerste opneming van de Noordzee
werd in de jaren 1831 tot 1840 verricht
door het Britse opnemingsvaartuig
H.M.S. ”Fairy”. Het resultaar, de
Noordzeekaart van Dover en Calais
naar Orfordnes en Scheveningen werd in
1842 gedrukt. Maar de nauwkeurigheid
van het opnemen toen, staat in geen
verhouding meer tot de nauwkeurigheid
van thans. De apparatuur waarover men
nu beschikt stelt het , handwerk” van
1831 natuurlijk ver in de schaduw.

En toch worden de kaarten van de
”Fairy” nog gebruikt. Althans voor het
midden der zee. Dat bleek toen in 1962
op initiatief van de Nederlandse chef
der hydrografie een commissie in het
leven geroepen werd, waarin alle landen
aan de Noordzee zitting hadden. Het
doel was het bespreken, zo mogelijk
oplossen, van de hydrografische pro-
blemen en het uitwisselen van gegevens.
Er werd eerst een inventarisatie ge-
maakt van alle door de Noordzee-
landen verrichte opnemingen. Het resul-
taat was verbluffend. Het bleek, dat
slechts 15 % van de Noordzee gedetail-
leerd was opgenomen sinds 1930. Het
merendeel van de beschikbare informatie
over het midden van de zee tussen Ne-
derland en Engeland bleek nog te be-
rusten op de opnemingen van H M.S.
“Fairy” van anderhalve eeuw geleden!

De twee schepen, die wij gaan bouwen,
zullen dus als één van hun taken krijgen,
het aftasten en daarna in kaart brengen
van een groot gedeelte van de Noord-
zeebodem. Daarnaast zullen zij op be-
perkte schaal oceanografische en meteo-
rologische waarnemingen verrichten. U

begrijpt, dat deze opnemingsvaartuigen -

uitgerust zullen worden met de meest
moderne apparatuur. We zullen nog alle
gelegenheid hebben om daar in de loop
van de bouw van deze schepen aandacht
aan te besteden. We volstaan nu met de
opsomming van de hoofdafmetingen en
de voortstuwing:

Lengte over alles . . . . 59.00 m.
Lengte tussen loodlijnen . . 54.00 m.
Breedte seaa S sse. e o asl 1 A0 v’
ETO] tadess s n iy S et Rat it S bia 25170 i
BDieppang e SRR a3 A,
Voortstuwing:

3 hoofddieselaggregaten,

elk bestaande uit:

1 ,,Paxman” Dieselmotor .

1 draaistroomdynamo voor het
elektr. boordnet

1 gelijkstroomdynamo voor de
voortstuwing.

De voortstuwingsmotor zelf wordt een
electromotor Smit-Slikkerveer van 1325

pk.
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Hydrografische opnemingen aan boord van H.M.S, ,,Luymes’, één de: opnemingsveartuigen van de Kon.
Marine.

De opnemingsvaartuigen zijn vergelijkbaar met de loodsboot Capella', die u hier bij Hoek van Holland
het ruime sop ziet kiezen (mel 1968).
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Baas Overbeek zit dicht tegen de 65. Nog een luttel aantal weken en dan zit zijn
»Boele-dienstplicht” er op. Die laatste weken, zo overwoog onze ,,luchtbaas” wil
ik geen gezanik aan mijn kop hebben.

Had hij dan wel eens gezanik aan zijn kop? Jazeker. Bij de poort. Tegen de fluit
van twaalven. Dan wilde het wel eens voorkomen, dat al te haastige lieden alvast
de poort uit wilden op zoek naar kantinekoffie.

Dat kan natuurlijk niet. Er moeten regels zijn, anders zitten we gauw met een
ongeordende troep. Maar toch, en vraag dat maar aan baas Overbeek, zijn er
altijd weer mensen, die dat niet begrijpen of niet willen begrijpen. Zelfs als baas
Overbeek zo’n haastig gebakerde uitlegt, dat het geen pas geeft om voortijdig
»pleiten te gaan”, dan nog blijft het onbegrip. Onbegrip uit zich dan wel cens in
lelijke woorden, het ene woord haalt het andere uit en... juist, zodoende had
baas Overbeek nog al eens gezanik aan zijn kop. Hij was dan de flauwe vent, de
dienstklopper, de... en andere kwaliteiten, die niet voor publicatie geschikt zijn.
Die laatste weken die ik nog hier ben, moet dat maar eens afgelopen wezen, dacht
onze baas en hij schafte een waakhond aan.

Een waakhond met afstandsbediening. Dit meesterlijke hulpmiddel heeft maar
één dag dienst behoeven te doen, want de uitwerking van enorm. Eén druk op
de knop was voldoende om het hondje plotseling in beweging te zetten. Keffend
waggelde het dan in de richting van de te-vroeg-weggaander die dan stom van
verbazing tot het besef kwam, dat hij in overtreding was, dat hij op modern-
ludieke wijze op zijn fout gewezen werd. Zijn betere ik kwam plotseling naar
boven en zijn drang naar de poort zakte.

Het hondje zit inmiddels weer temidden van ander speelgoed na te denken over

“zijn optreden bij Boele. ’t Was een mooie dag in zijn leven.

VERSTREKKING REGENKLEDING

Na overleg met de Ondernemingsraad is besloten aan alle
medewerkers, die op de één of andere wijze in de open lucht
werk verrichten, regenkleding te verstrekken.

Uitgesloten zijn die medewerkers, die normaliter geen buiten-
werk doen. De verstrekking vindt plaats 1x per twee jaar
in de maand september (voor de eerste maal in januari/
februari 1971).

De kwaliteit van de kleding wordt zodanig gekozen dat de
kans op scheuren tot een minimum wordt beperkt. Er wordt
van uitgegaan dat, wat slijtage betreft, de kleding in doorsnee
twee jaar meegaat.

Tussentijdse verstrekking vindt alleen plaats bij indienst-
treding van nieuwe medewerkers. Deze medewerkers zullen
er in sommige gevallen wat langer dan twee jaar mee moeten
doen, omdat men eerst voor vervanging in aanmerking komt
bij de eerstvolgende verstrekking na twee jaar.

De verstrekking geschiedt gratis.

Tussentijdse vervanging is mogelijk, maar dan uitsluitend
voor eigen rekening, tegen betaling van de kosten van de
kleding. Een uitzondering kan worden gemaakt, wanneer de
regenkleding als gevolg van brand of ongeval ernstig is be-
schadigd of verloren is gegaan, zulks ter beoordeling van de
bedrijfsleiding.

Verlaat men de dienst, dan kan de verstrekte regenkleding
worden ingeleverd. Doet men dit niet, dan vindt een ver-
rekening plaats en wel als volgt:

binnen 0- 6 maanden betaalt men %4 van de prijs terug
binnen 6-12 maanden betaalt men '/2 van de prijs terug
binnen 12 - 18 maanden betaalt men Y4 van de prijs terug

De te verstrekken régenkleding draagt het stempel van de
onderneming. De ontvanger is verplicht onuitwisbaar zijn
eigen naam in de kleding aan te brengen, om het gebruik
door onbevoegden tegen te gaan.

Diefstal of zoekraken kan nooit een reden zijn om gratis
vervanging te claimen.

6

Het is toegestaan de regenkleding mee naar huis te nemen,
maar men dient ervoor te zorgen de kleding altijd op het
bedriif beschikbaar te hebben bij regen. Het onverhoopt niet
voor handen hebben van de regenkleding mag nooit een
motief zijn om bij regenval niet door te werken.

De medewerker zelf is verantwoordelijk voor het goede ge-
bruik en onderhoud van de regenkleding.

Aanspraak op vergoeding voor onderhoud en schoonhouden
bestaat niet.

Mededeling van de
Bedrijfsgeneeskundige Dienst

Een aantal van onze medewerkers dient zich op bepaalde
tijlden bij de Trombosediensten te Rotterdam of Dordrecht
te vervoegen, teneinde zich aldaar bloed af te laten
nemen. De betrokken medewerkers moeten hiervoor
regelmatig hun werk onderbreken, hetgeen zowel voor
henzelf als voor het bedrijf dikwijls bezwaarlijk is. De
Bedrijfsgeneeskundige Dienst wil de mogelijkheid onder-
zoeken of een regeling kan worden getroffen, waar-
door in het vervolg het afnemen van bloed door een
medewerker van de Trombosedienst bij onze Bedrijfs-
geneeskundige Dienst kan plaatsvinden. Het. heen- en
weer reizen zou dan kunnen worden voorkomen. Alle
medewerkers die onder kontrole van de Trombosedienst
staan worden vriendelijk verzocht zich te melden bij de
Bedrijfsgeneeskundige Dienst (Mevr. v. d. Griend). Graag
v666r 15 maart a.s.




JONGERENCOMMISSIE GEINSTALLEERD

Sinds 29 januari 1971 kent ons bedrijf
een nieuw overlegorgaan: de jongeren-
commissie. Op die datum vond de offi-
ciéle installatie plaats, nadat op 18 en 19
januari de verkiezing van de leden had
plaatsgevonden.

Waarom deze jongerencommissie? Wat
is haar doel en hoe werkt ze? Wat mo-
gen we van haar verwachten?

Om met het laatste te beginnen: we
verwachten, dat het in ieder geval in een
behoefte zal voorzien. In hoeverre de
commissie zich echter waar zal weten te
maken, kunnen we moeilijk voorspellen.
’t Is allemaal nog nieuw en de praktijk
zal leren waar haar mogelijkheden en
haar onmogelijkheden liggen.

Dat de behoefte aan een jongerencom-
missie bestaat, is in de afgelopen jaren
gebleken. In zekere zin heeft de praktijk
geleerd dat de jongeren de weg naar de
Ondernemingsraad moeilijk kunnen vin-
den. Mogelijk werd dit veroorzaakt door
het feit, dat in de Ondernemingsraad
geen jongeren zitting hadden. Het regle-
ment schreef immers voor,-dat kandi-
daten voor de Ondernemingsraad de
leeftijd van 23 jaar bereikt moesten
hebben.

Hoe dan ook, het feit ligt op tafel dat de
jongeren zich onvoldoende in het over-
leg betrokken voelden. Vooral als het
ging om zaken, die speciaal voor de
jongeren belangrijk zijn.

Daar komt nog bij, dat de groep jonge-

ren in de afgelopen jaren belangrijk gro-
ter geworden is. Een groep, die nu zo'n
13 4 14% van het gehele personeel uit-
maakt. Onder jongeren verstaan we dan
de werknemers, die niet ouder zijn dan
22 jaar. Bij de verkiezingen hadden we

er in totaal 185. Hiervan brachten 119
hun stem uit: ongeveer 65% dus.

De jongerencommissie bestaat uit ver-
tegenwoordigers uit alle scetoren van
het bedrijf. De verkiezingen hadden per
sector plaats. Hier volgt de uitslag:

aantal kies- uitgebrachte

gerechtigden

1. bedrijfsschool scheepsbouw 1le jaars 21
2, ”» ”» 2e » 11
32 o werktuigbouw 1le jaars 15
4. i - 2ei,, 9
5. instructieploegen scheepsbouw 10
6 5 werktuighbouw 11
7. jongeren van kantoren en 41
tekenkamers
8. overige jongeren 67

Het doel van de jongerencommissie is
om de Ondernemingsraad van advies te
dienen inzake alles, wat van belang zou
kunnen zijn voor de in ons bedrijf werk-
zame jongeren.

Ze stelt zich daartoe op de hoogte van
alles, wat er onder de jongeren leeft
voorzover dat verband houdt met de
functie, die deze' jongeren uitoefenen
Van de zijde van de Ondernemingsraad
ontvangt de jongerencommissie alle mo-
gelijke steun en informatie om het goed
functioneren mogelijk te maken.

De installatie vond plaats in tegenwoor-
digheid van directie, staffunctionarissen
en een vertegenwoordiging van de On-

stemmen gekozen

18 P. Blanken

7 N. Feenstra

14 A. Snijders

8 ]. E. van Hees

8 H. F. Buis

9 W. |. Vermaas
25 Mej. M. G. van Wijngaarden

en G. Euwijk

30 J. Padilla Gonzalez

en W. Wortel

dernemingsraad. In zijn toespraak zei de
heer Joh. Boele te hopen, dat de bespre-
kingen in de nieuwe commissie dezelfde
sfeer zullen ademen als in de Onderne-
mingsraad. Hij wees er op, dat de com-
missie een adviescollege blijft. ,,Maar er
wordt vermoedelijk iets van u verwacht.
Probeer daarom met elkaar de proble-
men in goed onderling overleg en in
gozd samenspel naar voren te brengen.
Zoiets moet geleerd worden”.

Na deze officiéle woorden begon de
commissie haar eerste bespreking onder
leiding van de heer G. J. Cieraad, die
verzocht is het voorzitterschap van de
jongerencommissie op zich te nemen.




DVERZICHT

Soort Verzekering

Verzekerden

SGIALE

Algemene Ouderdoms-
wer (A.O.W.)

VER-
[ERERINGEN

Algemene Weduwen-
en Wezenwet (A.W.W.)

Kinderbijslagwet loon-
trekkenden (K.W.L.) en
Algemene kinderbijslag-
wet (AK.W.)

Zicktewet (Z.W.) +
aanvullingen volgens

C.A.O.

Alle werknemers van
15 jaar en ouder

Alle werknemers van
15 jaar en ouder

Alle werknemers van
15 jaar en ouder

Voor werknemers die
verplicht verzekerd zijn
krachtens de
ziekenfondswet

Voor de werknemers, die
niet verplicht verzekerd
zijn. ;

Wer op de Arbeids-
ongeschiktheids-
verzekering (W.A.O.)

Alle werknemers

Werkloosheidswet Alle werknemers
(W.W.)

Ziekenfondswet Werknemers tor de
(Z.E.W.) inkomensgrens van

f 17.050,— per jaar.
Peildatum 1 nov. 1970

Algemene Wet '
Bijzondere Ziektekosten
(A.W.B.Z.)

 Alle werknemers

PER 1 JANUARI 1971







