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De jubilarissen
en de Ere-medaille

et aantal jubilarissen in ons bedrijf is heel groot en dat is een feit waar
wij, als directie, bijzonder mee ingenomen zijn. Wij menen ten eerste hieruit af
te mogen leiden, dat de verhoudingen in ons bedrijf van dien aard zijn, dat
men bij het vervullen van de dagelijkse taak zich in ons bedrijf thuis voelt en
dat men zich deelgenoot weet van een werkgemeenschap waarin men een erkende
plaats heeft.
Ten tweede weten wij dat het voor een bedrijf van onschatbare waarde is om
zovele medewerkers in zijn gelederen te hebben die een gezonde dosis plichtsbe-
trachting en verantwoordelijkheidsgevoel bezitten en daarom niet onverschillig
tegenover hun werk en hun bedrijf staan.
Zij vormen met elkaar een hechte basis waarop een bedrijf steunen kan. Een basis
waarop het mogelijk is een bedrijf met een historie van ruim 110 jaar in stand
te houden. Begrijpt u, waarom wij zo bijzonder blij zijn met de vele jubilarissen?
Er is echter meer. We spraken tot nu toe alleen over her bedrjf. Over de verhoudingen
daarin en over het belang dat het bedrijf heeft bij trouwe medewerkers. Dat zou
de indruk kunnen wekken, alsof we het alleen maar zakelijk zouden zien, maar
dat is niet het geval. We schreven in de wetenschap, dat bedrijfsbelang tevens per-
soonlijk belang is, ja, we willen bewust nog verder gaan door te stellen, dat het
ook een nationaal belang is. Onze nationale economie is in hoge mate gediend bij een
gezonde industrie die een goed produkt maakt.
Niet alleen voor het bedrijf zijn de jubilarissen daarom van groot belang, maar
ook in het grote verband. Daarom is het zo mooi, dat deze werkers bij het be-
reiken van zo’n mijlpaal in hun leven uit de tredmolen van alle dag worden
gelicht en dat hun getoond wordt, dat er van grote waardering voor hun werk en
trouw sprake is.
Wij als directie achten dit als één van onze aangenaamste plichten en we juichen
het van harte toe, dat die uitingen van waardering niet tot het bedrijf beperkt
blijven, maar dat ook van overheidswege, met name ons Koninklijk Huis, hieraan
aandacht wordt besteed. Het bezit van de eremedaille, verbonden aan de Orde
van Oranje-Nassau is een waardevol bezit, waarop men met recht trots mag zijn.
Tenslotte willen we wijzen op de verdienste van een langdurig dienstverband,
een verdienste die helaas weleens op ondoordachte manier in twijfel getrokken
wordt.
Wat achten we een verdienste? Het leveren van een schitterende sportprestatie,
het redden van een drenkeling, het uitvinden van een ingenieuze machine of het
schrijven van een grandioze roman?
Zeker, het is allemaal prachtig en we zouden de laatsten zijn om deze prestaties
te kleineren. '
Maar de ongeziene werker aan de draaibank, in een ketelruim of in een scheeps-
bouwloods die een aaneenschakeling van lange jaren zijn belangrijke bijdrage aan
het functioneren van zijn bedrijf leverde, is hij zonder verdienste?
Wij prijzen ons gelukkig om telkenmale getuige te mogen zijn van de uitreiking
van een eremedaille aan degenen wier verdienste het was zich zo verdienstelijk te
maken.

Joh. BOELE G. J. BOELE




Boeles beste filnproevers aan de dis. (v.l.n.r. A. C, Dekker, A. H. Bode, H. I. Br2eman en J. Schop).

Sinds enige tijd zijn er warme maal-
tijden werkrijghaar voor degenen die
overwerken en we kunnen ons zo le-
vendig wvoorstellen, mevronw, dat u
nu wel eens precies wilt weten, wat
nw man en hoe uw man en waarom
uw man warm eten krijgt. En wat
meer is, ¥ wilt natuurlijk weten hoe
de kwaliteit is en vooral: de voedings-
waarde.

U wilt weten of het eten dat vanwege
het bedrijf voor hem opgediend wordr,
dezelfde liefdevolle verzorging gehad
heeft die u altijd toepast. Als goede huis-
vrouw let u er natuurlijk op, dat de
maaltijden die u zelf bereidt de nodige
variatie hebben. Niet alleen ter navol-
ging van het bekende gezegde dat af-
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wisseling van spijs doet eten, maar ook
omdat u weet dat uw werkende man
allerlei voedingsstoffen nodig heeft.
Daarom geeft u hem niet dagen ach-
tereen rode kool, maar u wisselt af. U
houdt rekening met de vitaminen. ’t Is
de vitamine die het hem doet!

En die vitaminen zijn het die u met de
soverwerkmaaltijden” dwars kunnen zit-

voorzitter Job. Boele en nog enkele
andere heren die bevoegd geacht wer-
den om te oordelen over de kwaliteit
van warm eten, werden ervoor uitgeno-
digd. ledereen wond het een smakelijke
maaltijd, ongeacht wat men woorgescho-
teld kreeg. Ja, want bij deze proefeterij
was met opzet de inhoud van de pak-
ketjes verzwegen en zo gevarieerd mo-

Uw man krijgt een warme

ten, want u hebt zich naruurlijk al lang
afgevraagd: hoe zit het bij Boele mert
de vitaminen?

Mevrouw, wij kunnen u geruststellen.
Het zit goed met de vitaminen en we
zullen u nog vertellen, waarom het
goed zit ook.

Maar laten we eerst alle gerezen vragen
van het waarom en wat en hoe be-
antwoorden. Waarom warm eten? Wel,
omdat het zo lekker is en omdat over-
werk extra inspanning. van ons vergt.
Een extra maaltijd is daarom geen over-
bodige luxe. En omdat de mogelijk-
heid daartoe, dank zij een modern diep-
vriesprocédé van complete maaltijden er
nu is, heeft Boele die mogelijkheid aan-
gegrepen. Dat we daarbij niet over één
nache ijs zijn gegaan, kunt u uit de bij-
geplaatste foto’s wel afleiden. We heb-
ben eerst geducht proefgegeren, want
we wilden ten slotte zeker weten, dart
we geen klachten van de dames zouden
gaan krijgen. Die klachten wegen tien-
maal zwaarder dan die van de heren
zelf. Dus proefeten.

De hele ondernemingsraad met haar

Lopendebandwerk bij N.V. Iglo te Utrecht. Het
vunon der bordjes geschiedt op hygi&nische wijze.

gelijk gemaakt. Hutspot, spinazie, dop-
erwten, snijbonen, kortom allerlei soor-
ten ,,prakjes” met een vleessoort kon-
den de inhond vormen en het bleef dus
tot het moment van openmaken een ver-
rassing wat men ging eten. De leveran- -
cier wilde daarmee aantonen, dat alle
onderdelen wan bet grote assortiment
aan redelijke eisen voldoen. En dat bleek
inderdaad zo te zijn.

De vraag ,,wat” is hiermee afgedaan,
we krijgen nu ,hoe”. Hoe wordt de
maaltijd opgediend?

Het verpakkingsmateriaal is van  heel
dun aluminium, te vergelijken met dik
zilverpapier. Hiervan is een bordje ge-
maakt met enkele vakjes waarin vlees
en jus, de groenten en de aardappelen
apart ,opgeslagen” zijn. Is de maaltijd
een stamppot, dan ontbreken uiteraard
de vakjes.

Een deksel, ook van dun aluminium, is
om het bordje heen gestansd en zorgt
voor een afdoende sluiting. Onze kan-
tinebeheerder, A. Kooy, heeft twee grote
kasten staan die een tegenstrijdige func-
tie hebben. De ene kast is een voorraad-
kast waarin 200 maaltijden bewaard
kunnen worden bij een temperatuur van
18 graden C. onder nul. De andere



kast heeft capaciteit voor 72 maaltijden
en dient om ze te verhitten van 18
graden onder nul tot 170 graden boven
nul. 70 graden boven het kookpunt. Dat
is in 25 minuten gebeurd! Eerst moet
de oven 10 minuten voorverwarmd wor-
den en dan gaan de 25 minuten in. Als
er direct daarna weer nieuwe maaltijden
verhit moeten worden, vervalt het voor-
warmen natuurlijk.

Zo gaat dat, mevrouw! En nu gaat u
natuurlijk allerlei vragen stellen. Of dat
niet lastig eet wit zo’n blikkerig bordje,
of er geen toetje is, of de smaak met al
dat gevries en gekook niet terugloopt en
waar we now blijven met onze witami-
nen en....

Kalm aan, dames, niet alles tegelijk. We
gaan het u stuk voor stuk uitﬁaggen.

Je moet inderdaad wennen aan zo’n
blikken bordje. Een gewoon bord is han-
diger. Maar weet u wat zo praktisch is?
Geen vaat! Als ’t op is, gaat de boel de
vullisbak in.

Toetje? Jazeker, fruit, vla of een ijsje.
Zoudt u echter een puddinkje als eis
stellen, dan kunnen we daaraan niet vol-
doen. ’t Zou te omslachtig worden enne. .
fruit en vla is ook lekker en gezond.
U vroeg of de smaak terugloopt. Niet
noemenswaard, mevrouw. Net zo min
als, en nu komt datgene waar u zo op
gebrand bent, net zo min als de vitami-
nenrijkdom. Smaak en vitaminen blijven

maaltijd als h

bewaard. En om u uit te leggen hoe dat
komt, moeten we even wetenschappelijk
gaan doen, blijf er dus even goed bij
met uw gedachten. ,

Wanneer groente snel bevroren wordr,
vormen zich in de microscopisch kleine
cellen waaruait het planteweefsel is op-
gebouwd, = uiterst kleine ijskristallen.

Toen op 10 maart bijna ledereen aan het t.v.-toestel gekluisterd zat om de
koninklljke huwelilksplechtighelid te volgen, genoten deze overwerkers van hun
diepvriesprakje. = -

Waarschijnlijk weet iedereen wel dat
planteweefsel uit cellen is opgebouwd,
die te vergelijken zijn met heel kleine
»bouwsteentjes”. Het water dat zich in
iedere cel bevindt, bevat de zouten, mi-
neralen en vitaminen die het voedsel
zijn smaak en voeding geven. Het is
natuurlijk eveneens bekend, dat water
bij een temperatuur van min O graden C
al gaat bevriezen.

Maar wanneer de temperatuur heel lang-
zaam enige graden daalt, bevriezen het
water en de daarin opgeloste zouten en
mineralen niet tegelijkertijd. Tijdens dat
langzame bevriezingsproces hebben zou-
ten en mineralen de tijd zich af te schei-
den van de ijskristallen, die steeds gro-
ter in omvang worden, totdat zij ten
slotte door de celwand heenstoten. Wan-
neer het voedingsprodukt later wordt ont-
dooid om te worden geconsumeerd, heeft
de celinhoud gelegenheid weg te vloeien:
het voedsel verliest dus in de eerste plaats
grotendeels zijn voedingswaarde en in de
tweede plaats zijn smaak. Het gezegde
»Het heeft kraak noch smaak” is nu van
toepassing!

Wanneer dezelfde groente echter bij een
zeer lage temperatuur snel bevroren
wordt, vormen zich in de cellen heel
kleine kristallen. Het natuurlijke proces
wordt plotseling stopgezet en zouten en
mineralen hebben geen gelegenheid zich
af te scheiden van het water.

ij overwerkt

Dit voedsel bevat in zijn ontdooide toe-
stand dus nog alle zouten en mineralen
en vandaar dat het zijn verse smaak, geur
en vitaminen blijft behouden.

Zo zit dat in elkaar en u ziet dus, me-
vrouw, dat u zich beslist geen zorgen
behoeft te maken. Boele zorgt voor de
vitaminen! '

Gloelend heet zijn de bordjes, als A. Kooy ze
serveert.

In tweede instantie natuurlijk, want wij
kopen het alleen maar. De maker van
de ,,kant-en-klaar’-maaltijden is de N.V.
Iglo te Utrecht. Daar is het. waar men
de maaltijden centraal bereidt en invriest.
Daar is het waar vrachtwagens de groen-
ten en het fruit bij grote hoeveelheden
aanvoeren, waar een grote wasinstallatie
de groenten reinigt en waar vriesboxen
de groenten invriezen bij een tempera-
tuur van min 40 graden Celsius. In de op-
slagplaatsen heerst een temperatuur van
constant 18 graden onder nul. De arbei-
ders die in die ,barre” wereld moetea
werken, dragen dan ook met bont ge-
voerde overalls, wollen mutsen en dikke
handschoenen.

En bheren, zo u dit artikel ook leest (en
dat zal wel, want wie grijpt er altijd het
eerste naar de Libelle of de Margriet?),
bet is niet kwaad om te bedenken, dat
achter uw warme maaltijd zoveel ar-
beid schuilt.

En dames, zo u dit leest (en dat zal wel,
want wie grijpt er altijd het eerst naar
Boele-Nienws?), bet is niet kwaad om te
bedenken, dat u wat het eten betreft,
nw echtgenoot met een gerust hart over-
werk kunt laten verrichten.

Eén warme maaltijd, heren, Is mij liever dan> zo'n stapel boterhammen.
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Konden we in de vorige nummers niet
zoveel vermelden over het onderban-
den zijnde werk, nu kunnen we wel
een geheel Boele-Nienwws wvullen met
interessante nienwbouw en reparatie-
opdrachten.

We zullen een greep doen en beginnen
met onze accommodation unit of wel een
dekhuiseenheid voor een booreiland, dat
gebouwd wordt onder Co. 825. Dit dek-
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huis, bestaande uit twee verdiepingen,
moet in 60 dagen kant en klaar opgele-
verd worden. Het bovendek van geruite
plaat vormt het helikopterdek van 20 m x
10 m met eromheen een serie lampen
die blauw en geel licht uitstralen ter
aanduiding van de helikopterlandings-
plaats, en een gaasnet in frame voor be-
veiliging.

6

GEBEURTENISSEN VAN

Onder dit helikopterdek vinden we 6
stuks zespersoonshutten, een lange gang,
een ruimte waarin opgesteld de appara-
tuur voor de airconditioning, een grote
messroom, kombuis-pantry met fornuis,
twee diepvrieskasten, een koelkast, een
warmtafel en de nodige kasten.

Verder een grote ruimte waarin douches,
WC’s en wasbakken. Via een bordes en
trap buitenom komen we dan in de on-
derverblijven en storerooms. Bovendien

nog een ruimte waarin de hydrofoorin-
stallatie met de nodige pompen is opge-
steld. Alles wordt keurig netjes geiso-
leerd en betimmerd. In de hutten bed-
leeslampjes, kleerkasten en aircondition-
ing.

Als deze eenheid op een booreiland wordt
geplaatst moeten slechts een paar elek-
trische kabels en pijpen aangesloten wor-
den en het geheel kan in bedrijf. Nog
te vermelden dat in deze eenheid nog
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een olietank van circa 50 ton en een
drinkwatertank van circa 100 ton zijn
ingebouwd. Op de voorpagina ligt het
helikopterdek nog ondersteboven, een
week na opdracht. Op foto 1 ziet u auto-
matisch-lasser v. d. Klooster bezig met
het lassen van één van de dekken. Er
zal in hoog tempo en precies op tijd ge-
werkt moeten worden om dit enorme
bouwwerk binnen de gestelde tijd gereed
te krijgen.

Op 18 februari jl. liep de ,,Deben”,
bouwnummer 1023, van stapel. Alles leek
gesmeerd te gaan maar de bekende kink
in de kabel (in dit geval in de haak)
moest weer present zijn. De sliphaak die
in plaats van een klink op de voorste-
ven was aangebracht wilde zijn naam
geen eer aandoen, wilde niet slippen,
waarschijnlijk omdat er ijs tussen het
mechanisme was gekomen. Brander F. de
Waard wist er wel raad mee (foto 2).
Foto 3 nog even ,,het moment”.

DE LAATSTE

De drie loodsen van Burger die voor-
namelijk door de afdeling Scheepsbouw
zijn behandeld willen we nog even de
revue, in dit geval Boele-Nieuws laten
passeren, in de gedaante van een lente-
foto. Op de achtergrond twee loodsen al
helemaal gereed gemetseld. Op de voor-
grond de staalconstructie nu nog duide-
lijk zichtbaar ‘maar in de toekomst in
metselwerk gevat.

Voor de wolledigheid nog te wermelden
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dat deze loodsen staan in de nienwe
Eembaven.

Op de Bowqueen is men bezig aan de
eindstrijd en dat is nogal wat. Het
krioelt er van mensen, materiaal en verf-
resten. In deze laatste fase moer alle
oude verf nog verwijderd worden, het-
geen het nodige werk en smeerboel met
zich meebrengt. Op 1 april a.s. zal ,,Bow-
queen” moeten tonen of ze weer opge-

wassen is tegen de taak waarvoor ze is
uitverkoren.

De ,,Pollux” bracht ons ook de nodige
zorgen, door haar achterschip uit te la-
ten branden. Het gehele achterpiekdek
en een gedeelte van het daarboven gele-
gen dek moest vernieuwd worden en
natuurlijk de gehele betimmering.

Deze opsomming willen we begindigen
met een foto van Toop Sali, die de laatste
nagel slaat in de nieuwe sectie voor de
»Bodil Schmidt”. Het soortgelijke stuk
van de te verlengen ,,Theron” zullen
we bij verschijnen van dit nummer hope-
lijk ingebouwd hebben, ijs en weder en
wat nog meer dienende.

Sen pluim op de hoed

Met veel genoegen maken wij mel-
ding van de resultaten die de
jongens van de bedrijfsopleiding
bij het Bemetel-examen hebben
behaald.

De witte band die zij bij het ma-
ken van het examenwerkstuk om
de arm moesten dragen, hebben
zij inmiddels afgedaan en daar-
voor in de plaats gaan wij hun nu
een pluim op de hoed steken.
Voor het vak Machinebankwer-
ker zijn geslaagd.:

W. wan Cappellen, M. Mudde,
S. Roest en C. Wesseling.
Voor bet wvak Frezer is geslaagd:
C. van der Spuij.

Voor het vak Metaalbewerker in
de Scheepsbouw zijn geslaagd:
H. wan Donselaar en P. Kuiper.
Voor het vak Sectiebouw en Af-
schrijven zijn geslaagd:

D. v. d. Heerik en N. Ramp.
In de vreugde van de jongens de-
len hun leermeesters, de leraren
van de part-time-school en de
consulenten van de stichting Be-
metel vanzelfsprekend ten volle
mee.

Het verdiende diploma kunnen
zij in het najaar tegemoetzien op
de feestavond die wij traditiege-
trouw te hunner ere hopen te
houden.



WEER EEN

GOUDEN JUBILARIS

Huldiging
~van
H.v.d.Stel

»We pakken maar zo'n grote, hoor, vind je niet,
Adri?”

Het aantal jubilarissen op ons bedrijf is
bijzonder groot. De 25-jarigen spannen
natuurlijk de kroon. Er zijn er al over
de 200! Ook het aantal 40-jarige jubilea
is aanzienlijk. Er zijn maar weinig wit-
gaven wvan ons personeelsblad waarin
geen aandacht is besteed aan een werk-
nemer die de veertig jaar volmaakte.
Degenen die hun 50-jarig jubileum mogen
vieren nemen echter wel een zeer aparte
plaats in, want dit blijft natuurlijk tot
de bijzonderheden behoren.

Bij zo’n uitzondering waren we op 14
fegar. te gast op een uitzonderlijk gezel-
lige hoek aan de Boezemkade.

Daar waar de Boezemkade van plan is
om in de Boezemstraat over te gaan lijkt
het of de kade enige bedenktijd nodig
gehad heeft en zo ontstond een pleintje.
Aan dat pleintje op no. 64 woont onze
jubilaris, H. v. d. Stel, met zijn gezin.

Een huiselljk tafereel in een rustig gezin: vader en
moeder v. d. Stel.
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Als gereedschapslijper.

Twee van de vier kinderen wonen nog
bij de ouders en werken allebei bij....
Boele. Dochter Adri als typiste op de re-
keningenafdeling en zoon Cees als me-
ter in de machinefabriek.

Vader Henk is een rustige figuur. Hij zal
geen tien woorden gebruiken als hij het
met vijf afkan. Alleen als iemand anders
zonder zijn medeweten aan zijn draai-
bank gezeten had, dan bleek hij wel van
leer te kunnen trekken.

Het is het typische en vok te waarde-
ren verschijnsel dat veel bij werknemers
van de oude stempel voorkomt, dat zij
zich alleen verantwoordelijk voelen voor
het gereedschap dat hun is toevertrouwd
en daar moet een ander dan niet aanko-
men.

Zijn vak was dus draaier. Was draaier,
want ziekte noodzaakte hem om op een
rustiger plaats werk te verrichten, en die
plaats werd gevonden in de onderhouds-
afdeling. Ruim 42 jaar heeft v. d. Stel
zich als draaier verdienstelijk gemaakt.
Hij was een buitengewoon goed vakman.
In de tijd dat het meetwerk nog met pri-
mitieve middelen als krompasser en voet-

jespasser verricht moest worden was bij
DE man.

De moeilijkste karweitjes en de karwei-
tjes waarbij het meten erop aankwam,
waren dan ook meestal voor Henk v. d.
Stel. In de machinefabriek heeft altijd
een rondslijpbank gestaan woor bet slij-
pen wan zuigerpennen (tegenwoordig
wordt dat uitbesteed) en ook dat precisie-
werk werd aan wv.d. Stel toevertrouwd.
Dat kwam hem later goed van pas toen
hij over moest schakelen naar de slijperij

. bij baas Kwak, want ook als gereed-

schapslijper kwam hij zodoende volledig
tot zijn recht.

De laatste tijd heeft ziekte hem genood-
zaakt van het werk weg te blijven, maar
het verhinderde toch niet om met direc-
tie, personeelschef, baas en ondernemings-
raadvertegenwoordiger het bijzondere
feit van het 50-jarig jubileum thuis te
vieren. En ook niet om op het gemeen-
tehuis uit handen van burgemeester v.d.
Hoeven de zilveren eremedaille, verbon-
den aan de Orde van Oranje-Nassau te
ontvangen. En over de betekenis daaryan
is in dit nummer meer te lezen. ...







