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Druk: Benedictus - N.A.C. - Rotterdam

INFORMATIE OVER INTEGRATIE

INLEIDING

Met het verschijnen van dit Boele Nieuws, of eigenlijk
met de inhoud daarvan, is een eind gekomen aan een lange
periode van voorbereiding, studie en overleg met tal van
medewerkers, Ondernemingsraad, Integratickommissie en
Vakorganisaties.

Hoewel nog veel werk moet worden verzet om uiteindelijk
tot een volledige integratie in ons bedrijf te komen, mag
worden gezegd dat met de invoering van de nieuwe Salaris-
structuur voor de Salarisgroepen 1 t/m 6 een nieuwe fase
in het sociale beleid van onze onderneming wordt ingeluid.

Wij hopen dat deze nieuwe fase in het beleid van onze
onderneming een wezenlijke bijdrage zal vormen tot een
goed werkklimaat in het bedrijf en als zodanig moge mee-
werken aan de bloei en continuiteit van Boele’'s Scheeps-
werven en Machinefabriek N.V., hetgeen betekent:
het welzijn van alle medewerkers.

Bolnes, September 1970 De Directie




Nadat in de afgelopen jaren

Per 11 oktober wordt aange-

de vakvolwassen leeftijd funk-

NIEUW reeds een aantal ongemoti- houden de indeling in de tiejaren toegekend, hetgeen
BELONINGS veerde verschillen in de wijze werkklasse zoals die in de betekent dat men na het be-
SYSTEEM 3 van belonin'?len behandeling Ima?jndI september 1970 gold. reiken van die vakvolwassen
van verschillende groepen In de loop van het 4e kwar- leeftijd gedurende nog een
medewerkers werd wegge- :(a;al van 1970 wordt die werk- bepaald aantal jaren een pe-
werkt, komen we nu tot een asse-indeling vervangen riodieke verhoging krijgt. Dit
wel zeer belangrijke stap op door een nieuwe funktieklassi- aantal jaren is voor elke sala-
de weg naar volledige inte- fikatie, ‘:vaardoor enige wijzi- risgroep verschillend nl.
gratie in ons bedrijf: gingen kunnen ontstaan. -
Salarisgroep
Met ingang van 11 oktober 2. het aantal funktiejaren: 1 — een funktiejaar
1970 zal een nieuw belonings-  een nieuw begrip dat als volgt 2 — twee funktiejaren
systeem worden ingevoerd. kan V\{orden uiteengezet: 3 — drie funktiejaren
De basis voor dit belonings- Funktiejaren zijn de jaren die 4 — vier funktiejaren
systeem werd reeds omschre-  €€N medewerker van het be- 5 — vijf funktiejaren
ven in het Boele Nieuws van driif na het bereikezn van de 6 — zes funktiejaren
april 1970. In het volgende ;2";2:32%:&;:?;? ]vr\‘tereketn In de toekomst komt de mede-
wprdt dit systeem meer gede- Depvakvolwasser? Iee?ti'd g i. werker die bij het bereiken
tallleelfd uiteengezet. BatSiaiie Tovataas dJe (-;Isfdn van de vakvolwassen leeftijd
Het nieuwe systeem zal op ¢ MSUN vr{)e s in<z:|eline in een bepaalde salarisgroep
3ovengenoem§ie daturﬂ wor- & wefjkklassen r?l 9 is ingedeeld in die salaris-
en ingevoerd voor alle me- i groep dus op zijn maximum
dewerkers die in de bestaande j, salarisgroep 1 — 23 jaar ~ Salaris op de volgende leef-
werkklassen 1 t/m 6 zijn inge- i galarisgroep 2 — 23 jaar tijden:
dock D6, oomans Werke In salargroep © — 24 T salursgron
A in salarisgroep 4 — 25 jaa
vervangen door Salarisgroe- salarisgroeg 5 _ 26 }aa: 1 — 24 jaar (23 + 1)
pen. We spreken ook rlliet in salarisgroep 6 — 27 jaar g — g? jaar gz + :2?3
meer over lonen maar uitslui- — jaar +
tend over salarissen. In het bestaande loonsysteem 4 — 29 jaar (25 + 4)
Het bestaande systeem van kon men in de werkklasse 5 — 31 jaar (26 + 5)
uurloon + tarief komt te ver- waarin men was ingedeeld, op 6 — 33 jaar (27 + 6)
vallen. In plaats daarvan wordt de vakvolwassen leeftijd het Lokt
een vast 4-weken-periode-sa- z.g. toploon verdienen. Afge- 3. het salarisniveau:
laris vastgesteld. zien van collectieve verhogin- hetwelk bepaald wordt door
Het nieuwe 4-weken-periode- gen bleef dit loon op hetzelfde het eindresultaat van de be-
salaris hangt voor de volwas- peil tot de datum waarop men  oordeling.
senen af van 3 factoren: op zijn 65e verjaardag met Deze eindresultaten worden
1 pensioen ging. vastgesteld aan de hand van
1. de salarisgroep: de definitieve beoordelingen,
die bepaald wordt door de In het nieuwe salarissysteem . welke in augustus 1870 plaats-
funktie die men uitoefent. worden na het bereiken van vonden.
Op pagina’'s 8 en 9 vindt jaar. Wij komen hierop in deze  vakvolwassen leeftijd, en wel
U de nieuwe salarisschalen toelichting nog nader terug. voor:
SALARIS- afgedrukt.
SCHALEN Salarisgroep

U ziet hierop 3 schalen:

1. Jeugdschalen.

Hierin zijn opgenomen de sa-
larissen voor onze jeugdige
medewerkers van 15 t/m 20

2. Aanloopschalen.

Hierin zijn opgenomen de sa-
larissen voor de leeftijdsgroe-
pen welke liggen tussen 20
jaar en het bereiken van de

1 van 21 t/m 22 jaar
2 van 21 t/m 22 jaar
3 van 21 t/m 283 jaar
4 van 22 t/m 24 jaar
5 van 23 t/m 25 jaar
6 van 24 t/m 26 jaar

Salarisgroep 1 bij de aanvang van de 23-jarige leeftijd
Salarisgroep 2 bij de aanvang van de 23-jarige leeftijd
Salarisgroep 3 bij de aanvang van de 24-jarige leeftijd
Salarisgroep 4 bij de aanvang van de 25-jarige leeftijd
Salarisgroep 5 bij de aanvang van de 26-jarige leeftijd
Salarisgroep 6 bij de aanvang van de 27-jarige leeftijd

* 3. Schalen voor
vakvolwassenen.

De salarissen op de lijn 0-
funktiejaren gelden dus bij
het bereiken van de vakvol-
wassen leeftijd in:

Deze mogelijkheden noemen

Persoonlijke beoordeling:
we de salarisniveaus en ze

U ziet dat alle schalen in elke
salarisgroep 5 mogelijkheden
aangeven.

A=zwak B=matig C=goed

hebben betrekking op het
eindresultaat van de persoon-
lijke beoordeling.

D=zeer goed E=uitmuntend




SCHALEN
VAK-
VOLWASSENEN

We behandelen nu eerst de
schalen voor vakvolwassenen:

De verschillen vertikaal, dus
de verschillen die door een
funktiejaar worden  uitge-
maakt, variéren per salaris-
groep.

Ze bedragen in guldens:

Salarisgroep 1: f 7,—
Salarisgroep 2: ,, 7,—
Salarisgroep 3: ,, 8—
Salarisgroep 4: ,, 9,—

_Salarisgroep 5: ,, 11,—

Salarisgroep 6: ,, 14—

Het verschil tussen de salaris-
niveaus d.w.z. de afstand on-
derling tussen de bedragen A,
B, C, D en E horizontaal wordt
bepaald door een percentage.
Deze percentages zijn voor
de verschillende salarisgroe-
pen als volgt:

Salarisgroep 1: = 114,9%
Salarisgroep 2: = 1149%
Salarisgroep 3: * 115,%
Salarisgroep 4: * 13,49%
Salarisgroep 5: + 2 9
Salarisgroep 6: £ 2149%

Wij schrijven met opzet =
omdat de bedragen op hele
guldens worden afgerond.

In de toekomst kan elke mede-
werker uit deze schalen ge-
makkelijk aflezen welk salaris
voor hem geldt mits hij maar
weet:

a. in welke salarisgroep hij is
ingedeeld (1 t/m 6);

b. hoeveel funktiejaren hij
heeft;

c. welke beoordeling hij heeft
gekregen (A, B, C, D of E).

Overgangsbepalingen:

Bij de invoering van het

nieuwe salarissysteem per 11

oktober 1970 is een aantal
overgangsbepalingen noodza-
kelijk.

Bij het vaststellen van de
schalen hebben wij voor ogen
gehad dat:

1e. niemand van onze mede-
werkers in inkomsten achter-
uit mag gaan.

2e. iedere medewerker waar-
schijnlijk verwacht dat hij er
door het nieuwe systeem ,,iets
beter” van zal worden.

Daarom is:

1e. het huidige top-uurloon in
elke werkklasse als norm aan-
gehouden voor het salaris-
niveau C. (beoordeling: goed).
Het met dit top-uurloon over-

eenkomende 4-weken-periode
-salaris wordt gevonden door
dit top-uurloon te verhogen
met 37% en deze uitkomst te
vermenigvuldigen met 170 (4
x 42, uur) dus 170 x (uur-
loon + 37%).

2e. elk aldus gevonden 4-we-
ken-periode-salaris werd ver-
hoogd met minimum het ver-
schil van 1 funktiejaar dus in:

Salarisgroep 1 — f 7,—

Salarisgroep 2 — ,, 7—
Salarisgroep 3 — ,, 8,—
Salarisgroep 4 — ,, 9,—
Salarisgroep 5 — ,, 11,—
Salarisgroep 6 — ,, 14—

Verder ontstonden enkele af-
rondingsverschillen naar bo-
ven en was het wenselijk om
in de salarisgroepen 1 en 2
een extra verhoging toe te
passen teneinde een logische
opbouw van het gehele sys-
teem te verkrijgen.

Het - aldus .verkregen norm-
salaris vindt U in de schaal
van vakvolwassenen omlijnd
onder niveau C en wel in:

Salarisgroep 1 bij 0 funktiejaren
Salarisgroep 2 bij 1 funktiejaren
Salarisgroep 3 bij 2 funktiejaren
Salarisgroep 4 bij 3 funktiejaren
Salarisgroep 5 bij 3 funktiejaren
Salarisgroep 6 bij 2 funktiejaren

Zij die dus in september 1970
het top-uurloon in een be-
paalde werkklasse verdienen
en de beoordeling goed ont-
vangen vinden hier het 4-
weken-periode-salaris waarop
zij per 11 oktober 1970 kun-
nen rekenen.

U kunt uit het bovenstaande
afleiden dat wij, ‘behalve in
salarisgroep 1, aan al onze

. vakvolwassenen medewerkers

die nu het top-uurloon in een
bepaalde werkklasse verdie-
nen, een aantal funktiejaren
hebben toegekend, ongeacht
hun leeftijd, nl. in

Salarisgroep 2 - 1 funktiejaar

Salarisgroep 3 - 2 funktiejaren
Salarisgroep 4 - 3 funktiejaren
Salarisgroep 5 - 3 funktiejaren
Salarisgroep 6 - 2 funktiejaren

Hieruit vloeit tevens voort dat
deze medewerkers ook weer
ongeacht hun leeftiid in het
nieuwe systeem nog één of
meer funktiejaren kunnen
..doorgroeien”, alvorens zij op
het maximum volgens het
nieuwe salarissysteem komen.
Voor degenen wier huidig

uurloon lager ligt dan het top-
uurloon wordt stuk voor stuk
nagegaan hoe hun dienover-
eenkomstig 4-weken-periode-
salaris komt te liggen:

170 x (uurloon + 379%) ver-
hoogd met het bedrag van 1
funktiejaar.

Het definitieve 4-weken-perio-
de-salaris wordt dan: het
dichtst boven deze uitkomst
liggende schaalbedrag.

In feite kan dit betekenen dat
één of in een aantal gevallen
enkele funktiejaren minder
worden toegekend dan bij de
hierbovengenoemde ,,top-uur-
lonen".

De huidige inkomensverschil-
len in een werkklasse blijven
dus voorlopig gehandhaafd,
zij het dan slechts voor een
beperkte periode. De betrok-
ken medewerkers komen im-
mers op de duur op hetzelfde
maximum als hun hiervoor be-
doelde collega's, echter 1 of
enkele jaren later.

832,--
858, --
895,--
929,--
965, --
1010,--

I
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Dit is voor onze medewerkers
een groot voordeel ten op-
zichte van de bestaande loon-
regeling.

De medewerkers die een eind-
beoordeling krijgen die beter
is dan ,,goed"” (C) kunnen hun
salaris bij hetzelfde aantal
funktiejaren als hierboven ge-
noemd, aflezen onder het ni-
veau D (zeer goed) of onder
E (uitmuntend).

Zij die een beoordeling zwak
(A) of matig (B) ontvangen,
krijgen met ingang van 11 ok-

tober 1970 nog het met hun

huidige loon overeenkomende
salaris + 1 funktiejaar van

niveau C. Zou bij de nieuwe |

beoordeling, welke na 5 jaar
plaatsvindt, blijken dat het re-

sultaat wederom lager is dan |

»goed” dan zal in deze ge-
vallen de daaruit voortvioeien-
de verlaging per 1 juli worden
doorgevoerd.

Bij het gesprek dat de bazen
met de door hen becordeelde
medewerkers eind september
zullen hebben, wordt een
mededeling uitgereikt die er

ongeveer als volgt uit zal

zien:

R RN



SCHALEN
JEUGDIGEN

EN AANLOOP-
SCHALEN

LEEFTIIDEN

PROMOTIE

Administratienummer:

Naam:
Funktie

Eindbeoordei‘l'ng:

Salarisgroep:

Aantal toegekende funktiejaren: ...................

Salarisniveau: ...

Geb. datum:
Huidig uurloon:

Nieuw 4-weken-periode-salaris: ...

Uursalaris (0.a. basis voor berekening OVErWerk): it s i

De jeugdige medewerkers van
15 t/m 20 jaar zullen worden
ingedeeld in één der jeugd-
schalen A, B, B1 of B 2.

In de jeugdschaal A worden
ingedeeld de jeugdige mede-
werkers met uitsluitend lager
onderwijs.

in de jeugdschaal B de mede-
werkers met voltooide L.T.S.
of daarmede gelijk te stellen
opleiding.

In de jeugdschaal B 1 komen
zij die 1 jaar bedrijfsopleiding

gevolgd hebben.

In de jeugdschaal B2 de
medewerkers die hun bedrijfs-
opleiding met diploma hebben
afgesloten.

Na het bereiken van de 21-
jarige leeftijd worden de jeug-
dige medewerkers ingedeeld
in de aanloopschalen totdat de
vakvolwassen leeftijd is be-
reikt.

Een in het oog springend ver-
schil met de schalen voor de
vakvolwassenen is, dat de

schalen per 14 jaar oplopen.
Dit is gedaan om te voor-
komen dat men een vol jaar
moet wachten alvorens een
verhoging op grond van de
leeftijd plaatsvindt. Mede
daarom worden zij elk 5 jaar
becordeeld.

Funktiejaren spelen voo6r het
bereiken van de vakvolwassen
leeftijd geen rol. Wel verschilt
ook hier het salaris op grond
van de beoordeling die men
heeft gekregen.

Wat hierboven geschreven is
over leeftijden zal voor ieder-
een duidelijk zijn.

Toegelicht dient nog te wor-
den op welke datum men ge-
acht wordt een bepaalde leef-
tijd te bereiken.

Allereerst de jeugdigen:

De wijzigingen op grond van
hun beoordelingen te houden
in oktober en in april gaan in
op 1 januari resp. 1 juli. Hun
leeftijd wordt dus vastgesteld
op 1 januari en op 1 juli.

Wie gedurende het eerste half
jaar (1 januari t/m 30 juni) ver-
jaren, worden geacht op 1 ja-
nuari jarig te zijn.

Wie gedurende het tweede
half jaar (1 juli t/m 31 decem-
ber) verjaren, worden geacht
op 1 juli jarig te zijn. ;

Vakvolwassenen:

Behoudens uitzonderingen
worden vakvolwassenen in ok-
tober beoordeeld op grond
waarvan op 1 januari het sala-
ris voor het nieuwe jaar wordt
vastgesteld.

Funktiejaren kunnen ingaan op

1 januari of op 1 juli, al naar
gelang de datum die toepasse-
lijk is.

Jeugdige medewerkers wor-
den geacht vakvolwassen te
worden op 1 januari of 1 juli

_bij de aanvang van het half-

jaar waarin de bewuste ver-
jaardag valt.

De eerste verhoging voort-
vloeiend uit een funktiejaar
gaat dan in 1 jaar na die le
januari of 1e juli, waarop men
de vakvolwassen leeftijd be-
reikte.

Bij het aanstellen van . een
nieuwe medewerker worden
zo nauwkeurig mogelijk de
salarisgroep en het salaris-
niveau bepaald. Het salaris-
niveau zal bij voorkeur op de
beoordeling ,,goed” zijn ge-
baseerd.

Aan het einde van de proeftijd
zal door middel van een per-
soonlijke beoordeling het juis-
te salarisniveau worden vast-
gesteld.

Het daaruit voortvloeiende sa-
laris gaat op dat moment in.
Aan een nieuwe medewerker
kunnen bij de aanstelling

voorlopig 1 of meer funktie-
jaren worden toegekend. Aan
het einde van de proeftijd
wordt nagegaan of het toege-
kende aantal funktiejaren juist
is geweest. Eventuele wijzi-
gingen in het aantal funktie-
jaren zullen in dit geval gel-
den met terugwerkende kracht
vanaf de datum van aanstel-
ling.

Duidelijk zal zijn, dat in de
komende jaren, waarin onze
huidige medewerkers nog niet
op hun maximum aantal funk-
tiejaren zijn gekomen, ook aan
nieuwe medewerkers niet het
maximum aantal funktiejaren
kan worden toegekend.

Onze huidige medewerkers,
die zoals hiervodor omschre-
ven per 11 oktober 1970 één
of meer funktiejaren toege-
kend krijgen, en het maximum
aantal funktiejaren nog niet
hebben bereikt, komen op 1
juli 1971 in aanmerking voor
het volgende funktiejaar. Toe-
kenning van funktiejaren zal
voor deze groep medewerkers
steeds op 1 juli plaatsvinden.

Bij promotie naar een funktie
in een hogere salarisgroep,
begint de medewerker in prin-
cipe weer op het beginsalaris
(dus bij 0 funktiejaren) in die
hogere groep.

Dit nieuwe salaris zal echter
op zijn minst gelijk zijn aan

het oude salaris + 1 funktie-
jaar.

Daartoe zullen zo nodig funk-
tiejaren worden toegekend.
In die gevallen komt de mede-
werker dus op latere leeftijd
op het maximum in die salaris-
groep dan op pagina 3 onder

punt 2 vermeld

Zij die zijn ingedeeld in jeugd-
schaal A zullen bij het berei-
ken van de 21e verjaardag in
het algemeen overgaan naar
ganloopschaal - Salarisgroep

Zu die zijn ingedeeld in jeugd-

5
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schaal B zullen bij het berei-
ken van de 21e verjaardag
kunnen overgaan naar salaris-
groep 2 of 3.

Zij die zijn ingedeeld in de
jeugdschalen B 1 en B 2 zullen

Y

bij het bereiken van de 21e
verjaardag in het algemeen
overgaan naar aanloopschaal
3

Bu het bereiken van de vak-

volwassen leeftijd sluiten in
alle salarisgroepen de aan-
loopschalen aan op de sala-
risschalen voor vakvolwasse-
nen bij 0 - funktiejaren.

Het loon van voorlieden, kras-
sen en instructeurs werd tot
op heden gebaseerd op hun
uurloon + 37%, verhoogd met
een wekelijkse toeslag.

Tot op de datum waarop het
nieuwe salarissysteem ook

voor de salarisgroepen 7 t/m
11 (zie Boele-nieuws april) zal
worden ingevoerd, ontvangen
deze groepen medewerkers
het 4-weken-periode-salaris,
dat op de hiervoor omschre-
ven wijze uit de salarisscha-

len is af te leiden (afhankelijk
dus van salarisgroep, beoor-
deling en funktiejaren). Dit 4-
weken-periode-salaris  wordt
verhoogd met de toeslag van
4x de huidige wekelijkse toe-
slag.

De regeling van het overwerk
blijft gelijk aan de huidige re-
geling. De toeslagpercentages

van 25, 50 en 1009% worden
in het nieuwe systeem bere-
kend over het uit het 4-weken-

perioden salaris afgeleide uur-
salaris (= 4 weken salaris ge-
deeld door 170).

Voor degenen die zich daar-
voor interesseren hebben wij
op pagina 11 een grafiek op-

genomen, welke een duidelijk
beeld geeft van de salaris-

structuur in de salarisgroepen
1 t/m 6.

In het Boele nummer van mei
1970 hebben we de definitieve
regeling afgedrukt.

Wij menen er goed aan te
doen, alvorens de regeling in-
gang vindt, de tekst nog eens
te verstrekken.

Deze luidt als volgt:

De periode waarover het sa~
laris vanaf 11 oktober 1970
wordt vastgesteld, wordt voor
alle medewerkers:

4 weken. Uur-, week- en
maandlonen komen dus per
die datum te vervallen. Elke
4-wekelijkse periode vangt
aan op een zondag.

Het loon van de huidige uur-
loners incl. tarief zowel als
het maandsalaris van de hui-

dige maandloners wordt om-
gezet in een salaris per 4 we-
ken.

Elk jaar wordt verdeeld in 13
perioden van 4 weken.

De nog in het jaar 1970 val-
lende 4-wekelijkse perioden
zullen lopen van

z0. 11/10-70 t/m za. 7/11-70
zo. 8/11-70 t/m .za. 5/12-70
zo. 6/12-70 t/m za. 2/ 1-T1

Inhoudingen en toeslagen zul-
len zoveel mogelijk tot 4-we-
kelijkse worden omgevormd.

Alle extra inkomsten (zoals
overwerk e.d.) verdiend in
een bepaalde periode, zullen
worden ujtbetaald in de daar-
aan volgende periode. Even-
zo zullen in volgende periode

de mutaties van een vooOr-
gaande periode (ziekte-dagen,
snipperdagen enz.) worden
verrekend.

De inhoudingen zullen niet
meer, zoals tot nu toe voor de
huidige uurloners  gebrui-
kelijk was, via een voorlopig
percentage worden verrekend,
doch voor alle medewerkers
zullen de AOW/AWW premies
loonbelasting en sociale las-
ten exact per 4 weken worden
vastgesteld.

Na een proefperiode van 12

‘weken zal worden nagegaan,

of er behoefte bestaat aan
een zogenaamde herbereke-
ning ten aanzien van de loon-
belasting of eventuele premién
sociale weten.

De huidige uurloners ontvan-
gen hun laatste loonafrekening
(periode van 21/9-1970 t/m za-
terdag 10/10-70) op 16 oktober
1970 (momenteel loopt bij ons
de week van maandag t/m
zondag: Ingaande 11 oktober
1970 van zondag t/m zater-

dag). :

In deze afrekening zijn dus
alle verdiensten begrepen t/m
zaterdag 10 oktober 1970.

Bij het nieuwe betalingssys-
teem gaan we er van uit, dat
het salaris uiterlijk op de vrij-
dag van de 3e week van de
periode in het bezit van de
medewerker moet zijn.

De eerste betaling per 4-we-
ken-periode zou dan plaats
moeten vinden op vrijdag 30

- oktober 1970. Dit zou een te

lange overbruggingsperiode
betekenen.

Teneinde het voor de betrok-
ken medewerker mogelijk te
maken deze periode te over-



MAANDLONERS

bruggen, zal het salaris over
de eerste periode (11/10-70
t/m 7/11-70) reeds worden uit-
betaald op vrijdag 23 oktober
1970. Dat is één week nadat
U op 16 oktober de laatste af-
rekening hebt ontvangen. Nie-
mand komt dus zonder inko-
men te zitten.

Op 23 oktober 1970 ontvangt
U het gehele salaris voor de

lopende 4-weken-periode.
Men dient er dus terdege re-
kening mee te houden dat men
met het dan ontvangen bedrag
moet uitkomen tot 23 novem-
ber 1970. De gezinnen die
tot nu toe per week het inko-
men ontvingen zullen wel even
aan de nieuwe situatie moeten
wennen.

Door bij elke volgende beta-

ling de uitbetalingsdatum 1
werkdag op te schuiven, wil-
len we bereiken dat we medio
maart 1971 zo ver zijn, dat de
betaling van de lopende 4-we-
kelijkse periode op uiterlijk
de vrijdag van de derde week
in het bezit van de medewer-
kers is. Op deze wijze is de
overbrugging voor de mede-
werkers practisch niet voel-
baar.

Teneinde dit te bereiken is het
volgende schema van betaal-
data voor 1970 en 1971 met
de daarbij behorende perioden
opgesteld:

Periode no.  Tijdvakperiode

11 11/10-70 t/m 7/11-70
12 8/11-70 t/m 5/12-70
13 6/12-70 t/m 2/ 1-71
1 3/1 -71 t/m 30/1 -71
2 31/1 -71 t/m 27/2 -T1
3 28/2 -71 t/m 27/3 -T1
4 28/3 -71 t/m 244 -T1
5 254 -71 t/m 225 -1
6 23/5-71 t/m 19/6 -71
7 20/6 -71 t/m 19/7 -T1
8 18/7 -71 t/m 14/8 -71
9 15/8 -71 t/m 11/9 -71
10 12/9 -71 t/m 9 /10-71
11 10/10-71 t/m 6 [11-71
12 7/11-71 t/m 4 [12-71
13 51271 t/m 1 /1 -7

Zoals U uit dit schema zult
zien, zal in maart 1971 de nor-
male situatie zijn bereikt en

datum waarop betaling in
bezit van medewerkers is

vrijdag 23/10-70
maandag 23/11-70
dinsdag  22/12-70
woensdag 20/1 -71
donderdag 18/2 -71
vrijdag 19/3 -71
vrijdag 16/4 -T1
vrijdag 14/ 5-71
vrijdag 11/6 -71
vrijdag 9/7 -1
vrijdag 6/8 -71
vrijdag 3/9 -7
vrijdag 1/10-71
vrijdag 29/10-71
vrijdag 26/11-71
vrijdag 24/12-71

geschiedt de betaling in het
vervolg met tussenpozen van
precies 4 weken.

Voor de huidige maandloners
bestaat geen behoefte aan
een overbruggingsregeling.
Op dinsdag 29 september
1970 ontvangen deze het sa-

laris over de maand septem-
ber 1970.

Om aansluiting op de 4
weken-periode te verkrijgen
zal een verrekening moeten

plaatsvinden over het tijdvak
1 oktober 1970 t/m zaterdag
10 oktober 1970. Het tegoed
over dit gedeelte wordt uit-
betaald op woensdag 21 ok-
tober 1970.

Het schema van betalingen
voor deze groep medewerkers
is als volgt opgesteld:

Vanaf vrijdag 19-3-71 lopen
de betaaldata voor alle mede-
werkers dus gelijk.

Het salaris van de maandlo-

Periode no.  Tijdvakperiode
11 11/10-70 t/m 7/11-70
12 8/11-70 t/m 5/12-70
13 6/12-70 t/m 2/ 1-71

3/1 -71 t/m 30/1 -1
31/1 -71 t/m 27/2 -7
28/2 -71 t/m 27/3 -1
28/3 -71 t/m 24/4 -T1
25/4 71 t/m 22/5 -71
25/5 71 t/m 19/6 -71
20/6 -71 t/m 17/7 -71
18/7 -71 t/m 14/8 -71
15/8 71 t/m 11/9 -71
10 12/9 -71 t/m 9 [10-7T1
11 10/10-71 t/m 6 /11-71
12 7/11-71 t/m 4 J12-71
13 5/12-71 t/m 1 J1 -7

OOy DAL WN —

ners over de periode van 1
oktober t/m 10 oktober 1970
(7 werkdagen) wordt vastge-
steld aan de hand van de vol-

Betaaldatum

vrijdag 30/10-70 :
vrijdag 27/11-70
vrijdag 24/12-70
vrijdag 22/1 -1
vrijdag 19/2 -7
vrijdag 19/3 -71
vrijdag 16/4 -T1
vrijdag 14/5 -71
vrijdag 11/6 -71
vrijdag 9/7 -7
vrijdag 6/8 -71
vrijdag 3/9 -71
vrijdag 1/10-71
vrijdag 29/10-71
vrijdag 26/11-71
vrijdag 24/12-71

gende formule:
»dagloon is jaarloon gedeeld
door 260 werkdagen".




JEUGDSCHALEN

A B BI
LEEFTUD A B c D " E A B C D E A B (o D
15 277 281 285 289 293 296 301 305 309 314
15% 291 296 300 304 308 313 318 322 327 332
16 306 311 315 319 324 330 335 340 345 350 349 355 350 365
16% 327 333 | 337 342 347 354 359 365 370 376 373 379 385 390
17 349 355 360 365 37 378 384 390 396 402 398 404 410 416
17% 376 382 387 393 398 409 416 22 | 429 435 429 436 442 449
18 403 409 415 421 427 441 448 455 462 469 461 468 475 482
18Y%, 439 446 452 459 467 477 485 492 500 507 497 505 512 520
19 475 483 490 497 508 514 522 530 538 546 533 542 550 558
19% 516 525 532 540 550 555 564 572 581 590 574 584 592 601
20 558 567 575 583 592 594 606 615 624 634 616 626 635 644
20, | 600 609 617 626 634 637 648 658 667 678 658 668 678 687
AANLOC
SAL. GR. | SAL. GR. Il SAL. GR. Il
LEEFTLID A B c D E A B (< D E A B c D
21 624 634 643 652 662 687 698 708 718 729 742 754 765 | 776
21, 670 680 690 700 711 722 733 744 754 766 772 785 796 808
22 716 727 738 749 760 757 769 780 791 803 803 816 828 840
22V, 761 773 785 797 809 791 803 815 827 839 821 834 846 859
23 839 852 865 878
23, 846 859 872 885
24
241,
25 T
w 25%
26
26V,

SCHALEN Vé\

SAL. GR. | SAL. GR. 1l SAL. GR. Il
FUNCTIE-
JAREN A B Cc D E A B (of D E A B c D
0 807 820 832 844 857 825 838 851 864 877 853 866 879 892

814 827 839 851 864 832 845 858 871 884 861 874 887 900

839 852 865 878 891 868 882 895 908

876 890 903 916

1
2
3
4
5
[







