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Boele-nieuws

Uitgave ten dienste van het personeel van

Boele's Scheepswerven
en Machinefabriek N.V. —
Bolnes

tel. Rotterdam 010134862
tel. Ridderkerk 01896— 3422

REDACTIECOMMISSIE (alf.):

L. Ardon
G. de Jong
E. H. Koch

EINDREDACTEUR:

J. G. v. Beek — telefoon toestel 290.
Datum van koplj-Inlevering: 15e van elke
maand

Zonder toestemming van de redactie
mogen geen artikelen, geheel of
gedeeltelllk, worden overgenomen.

De volgende ultgave verschlnt in de eerste
week van november.

Bl DE VOORPLAAT

Op 19 september arriveerde de ,,P.G.
Thulin'' aan de werf.

Druk: Benedictus - N.R.C. - Rotterdam

Al S e S T

Wij vragen u,

Wat denkt |U| er van?

voorlichting- en gesprekavond
op 11 oktober 1968

Er zijn verschillende problemen, de bedrijfsindeling betreffende,
die om een oplossing vragen, We noemen bijv. de ligging van en
andere voorzieningen voor het nieuwe dok, uitbreiding koper-
slagerij en de daarmee verband houdende verplaatsing van de
ketelmakerij en de bestemming van lasloods Oost.

Van bedrijfswege bestaan er uiteraard plannen, maar alvorens die
plannen een definitieve vorm krijgen, wordt u de gelegenheid ge-
boden om van de bestaande plannen kennis te nemen.

Wat meer is, u wordt ook in de gelegenheid gesteld om uw sug-
gesties kenbaar te maken, vragen te stellen of op enigerlei manier
mee te werken aan het totstandkomen van uitbreidingen, waarbij ;
met alle mogelijkheden en onmogelijkheden rekening gehouden is.
De bedoeling is, dat de heer H. J. Breeman de plannen aan de
hand van situatietekeningen zal toelichten, waarna u naar harte-
lust uw vragen, tips, bedenkingen etc. aan de diverse bedrijfs-
technici, die aanwezig zullen zijn, kunt voorleggen.

Deze inspraakavond zullen we houden op 11 oktober a.s. in zaal 1
van de kantine. We hopen dat velen van deze gelegenheid gebruik
zullen maken. U kunt natuurlijk uw thermosfles thuislaten, maar
huisgenoten mag u eventueel gerust meebrengen. Dat wordt zelfs
op prijs gesteld. Graag om 19.30 uur aanwezig zijn.

v
11 oktober 1968 - 19.30 uur



Geen beste, maar wel een historische foto: opening van de eerste Ondernemingsraadvergadering op

25 april 1957. V.l.n.r. de heren G. J. Boele, Joh. Boele, ir. P. Boele en J. P.

Het belang van een goed functione-
rende ondernemingsraad zal in het
algemeen gesproken door niemand
worden ontkend. Werd voorheen de
werknemersvertegenwoordiging meer
gezien als een eenzijdig opkomen
voor de werknemersbelangen, de
ondernemingsraad heeft met dat be-
grip gebroken en haar uitgangspunt
1s een goed samenspel te bevorderen
tussen allen die in het bedrijf
werken.

Dat is allerminst een eenvoudige

Boele.

zaak, omdat bedrijfsbelang en werk-
nemersbelang, hoe nauw ook aan
elkaar verwant, niet altijd parallel

lopen.

Dit alles vereist dan ook van de on-
dernemingsraadleden inzicht, tact
en kennis van zaken.

Het belang van de ondernemings-
raad zal in de toekomst steeds

zwaarder gaan wegen en het is een
instituut, waarin die collega’s zitting
moeten hebben waarvan U over-
tuigd bent dat zij aan de eisen van

fe
Ondememings-
raadverkiezingen
Staal '
voor g deur

een goed samenspel kunnen voldoen.
Daarom moet U Uw taak bij de a.s.
verkiezingen niet onderschatten. Ga
niet naar de stembus omdat het er
nu ook eenmaal bijhoort. Maak een
bewust gebruik van Uw recht om
een vertegenwoordiger te kiezen. We
vinden het gewoon om dat recht te
bezitten; elders zou men het een
voorrecht vinden.

Maak er daarom een goed gebruik
van, als U op 10 oktober a.s. Uw
stem wuit gaat brengen.
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De toch al niet zo slecht verlopen
zomer kreeg een gunstig vervolg in
een tot nu toe, half september als wij
dit schrijven, prachtige herfst. Ge-
lukkig maar. Want ons aller humeur
staat of valt toch immers grotendeels
met de aard van het weer.
Bovendien was er op onze werf
nogal veel ,buiten-gebeuren”. In ver-
band met de tijdelijke overbezetting
van de lasloodsen zijn we bezig om
ieder geschikt plaatsje van de werf
te benutten voor het maken of sa-
menbouwen van secties. En op de
hellingen wordt nu dag en nacht ge-
werkt.

Bekijken we foto 1 eens wat aan-

Overzicht van de nileuwbouwobjecten.

DE MAAND IN

dachtiger. Niet minder dan 5 nieuw-
bouwobjecten zien we daar in wor-
ding. Netjes in het gelid op helling 1
zien we de beide bauxietbakken,
bouwnummer 1035/36.

Op de helling daarnaast dokdeel III,
bouwnummer 1029, waarin bouw-
nummer 1033 zijn mooie maar inge-
wikkelde gestalte krijgt. En wat
hoger op de helling de controldeck-
sectie van de 4 pile-jacket, CO. 8900,

De catamaran inspireert onze werkers tot literaire kunststukjes.

rustende op een. tijdelijke onder-
steuning.

Als u dit blad in de bus krijgt, zal
dit dek omsloten zijn door een
zwaar raamwerk, de ,,trusses”. Hele-
maal daar bovenop zal dan nog het
helikopterdek worden aangebracht.
In recordtijd, na ontvangst van het
laatste materiaal, werd de convertor-
top voor de Hoogovens klaargemaakt.
En dit is wel nodig ook, als u weet

Lanceerbasis Oost.




De Deense ,,Ritva Dan'' op reparatiehelling II.

dat daar in IJmuiden de desbetref-
fende convertor met allerlei nood-
reparaties en kunst- en vliegwerk
aan de praat wordt gehouden. Valt
zo’n apparaat stil dan stagneert het
hele staalbereidingsproces.

Inmiddels maakten we ook de ver-
lenging van het m.s. ,,Apollo”; deze
nieuwe middenmoot werd geheel op
werf Oost gebouwd.

De ,,Zonnekerk” is een sierlilke boot.

ELVLUCHT

De reparatie deed haar reputatie
eer aan. Hollen of stilstaan. De
,Eid” kwam weer eens aan de werf,
o.a. voor een flinke huidreparatie.
De klinkploeg moest heel wat hete
nagels wegslaan en extra voorzichtig
zijn wegens brand- en gifgevaar.

De ,,Stolt Atlantic” was een balken-
boot, dat wil zeggen dat honderden
meters dekversterkingen moesten
worden aangebracht.

Huidreparatie ,,Eid".

Een bijzonder grote vlakschade had
de ,,Sundale”. In enorm tempo werd
dit verholpen.

Dat mooie rode schip op dwarshel-
ling 2 was de ,,Ritva Dan”. Het
doet dienst als poolbevoorradings-
schip.

De ,,Zonnekerk” wvan de V.N.S.
moest in 12 dagen een deel van haar
geschonden aangezicht vernieuwen,
doordat een deel van het frontschot
en de opbouwdekken waren ver-
nield. En natuurlijk lukte dit, al
ging het met wat moeite.

Zo achteraf beschouwd is er toch
wel weer het een en ander gebeurd
op de werf, dachten wij.

Nasleep van de Tak 9 — reparatie schoeiing ach-
ter de machinefabriek (v.l.n.r. R. de Krey, H. v.
Heek, C. Vogelaar en W. H. v. d. Schoor).
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CASTOR

EN IK WOON
IN BOLNES
BOEZEMKADE 3

Tijdens de receptie ter gelegenheid van
het afscheid van de heer M. van Zuile-
kom trippelde, net na het officiéle ge-
deelte, een keurig hondje naar binnen.
Lichtelijk verlegen ging hij rechtstreeks
naar de plaats, waar de personeelschef
met vrouw en dochter was gezeten en
liet zich met zichtbare voldoening aan-
halen. Vervolgens wandelde hij de zaal
rond, hier en daar wat aanwezigen groe-
tend en verdween weer met een sierlijke
zwaai van zijn staart door de hoofdin-
gang naar buiten.

Het was Castor. Castor Donker om
precies te zijn. Wonende Boezemkade 3
en toebehorend aan H. Donker, Koper-
slager bij Boele, dierenvriend bij uitstek
en bewonderaar van alles wat leeft en
groeit. Om Castor’s nek hangt een hals-
band, waaraan een plaatje bevestigd is.
,,JJk heet Castor en ik woon op Bolnes,
Boezemkade 3", staat erin gegraveerd.
Dat plaatje heeft zijn baas aan laten
brengen uit voorzorg om zijn hondje
niet kwijt te raken. Want Castor, hoewel
allerminst uithuizig, heeft zo af en toe de
neiging om vriendinnen in ver weg ge-
legen oorden te bezoeken en aangezien
liefde blind is, kan zelfs een hond dan
wel eens verdwaald raken. En dat wil
zijn baas niet, want hij is verschrikkelijk
gehecht aan Castor en Castor aan hem.
Dat plaatje is een bewijs van de vreugde
die de ,baas” aan dieren beleeft. Het
blijft niet bij de hond alleen. Castor moet
zijn domein delen met wat kanaries, een
haan en een schildpad. De verhoudingen
tussen de beesten zijn goed zonder tot
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het uvitbundige over te gaan. De kanaries
zitten achter glas, dus daar heeft Castor
geen last van. De haan loopt af en toe
los, maar doet zo verschrikkelijk ver-
waand, dat Castor net doet of’ie hem niet
ziet. Alleen als’ie kraait (de haan natuur-

Koperslager Donker in zijn tuin waar hlj een stuk
natuur concentreert.

Alle planten worden met zorg behandeld.

—

. . Griezelig beest, vindt Castor. ..

f

%

Castor: ,,lk zou dat verwaande mormel graag de
nek omdraaien!”

lijk) dan kijkt Castor even met de blik
van ,.jij hebt ze niet allemaal”. Aan de
schildpad heeft'ie een hekel, want hij
vindt het gewoon een griezelig ding. En
daar heeft Castor, al is’ie dan maar een
hond, wel een beetje gelijk in. Maar aan-
gezien de schildpad niemand kwaad doet,
behalve wat muggen, laat Castor de zaak
op zijn beloop.

Zijn domein, de tuin voor de Boezem-
kade 3, is door zijn baas omgetoverd tot
een klein lustoordje. Rechts een leuk
vijvertjie met goudvissen, aan het einde
afgesloten door een kanarieverblijf. In
het midden een grasveld met (natuurlijk)
een drinkbakje voor de merels. Links een
hoogliggende border met veel geraniums,
afrikanen, achillea’s lobelia’s, alysum en
andere rijke bloeiers. Alles zelf gezaaid
of gestekt. De tuin wordt gedeeltelijk
overschaduwd door een lijsterbes en aan
de voorzijde torenen enkele zonnebloe-
men, wier zaden bestemd zijn voor de
verwaande haan. Enkele plantjes staan
onder de luis, maar dat is weer voor de
kanaries, want die weten daar raad mee.
Zo kun je Castor’s baas altijd bezig zien
met de natuur, die hij op een Kklein
hoekje om zich heen verzameld heeft.
Een mens zijn lust is een mens zijn leven
en zo denkt Castor er in het honds ook
over. Want vol verbazing zag uw ver-
slaggever het hondje aan komen lopen
met een ritselend zakje in zijn bek. ,,Wat
heeft hij nou in zijn bek?” vroeg ik aan
Donker. ,,0, hij is even naar de slager
geweest. Meestal krijgt hij wel een zakje
vleesafval mee!”



DE VLAG UIT
VOOR

Op 26 augustus 1958 zat onze collega
Simon Flach met zijn echtgenote in het
Gemeentehuis in Ridderkerk. Burgemees-
ter Nieuwenhuisen reikte hem toen de
ere-medaille in brons, verbonden aan de
Orde van Oranje Nassau, uit wegens zijn
40-jarig dienstverband bij Boele.

Nu, tien jaar later, verrichtte burgemees-
ter C.J.v.d. Hoeven weer zo'n plechtig-
heid voor onze jubilaris, maar er waren
wat verschillen met toen. Het Gemeente-
huis werd vervangen door de directie-
kamer en de bronzen medaille werd ver-
vangen door een zilveren.

Vooraf ging een bezoek aan de jubilaris
thuis. Daar bleek, dat hij niet alleen wat
zijn werk betreft bijzonder honkvast is,
maar ook wat betreft zijn huisvesting.
In het huis, waar hij nu nog steeds
woont, is hij ook geboren.

Op 26 augustus 1918 trad Simon in

i

baliefoto statiefoto

dienst van Boele. Keuze maken was er
niet bij. Dat was toen eenmaal zo. Na de

" schooltijd met vader mee naar de fabriek

om mee te verdienen. Hij begon met
nagels en bouten zoeken, toen bij de
klinkers nagelheten en later induwen.
Vervolgens werd hij ijzerwerkersmaat,
daarna smid-leerling bij zijn vader Gijs
Flach, die hem het vak grondig leerde.
Na 1940 weer naar de ijzerwerkers onder
baas Soffree. Hij haalde tekenlessen bij
de toenmalige baas P. Koedood en werd
zelfstandig ijzerwerker in de nieuwbouw.
Twee jaar geleden verruilde hij op dok-
tersadvies dit werk voor een rustiger
baan in het lasloodsmagazijn. En hier
hoopt hij dan zijn krachten in dienst van
het bedrijf te besteden tot ook voor hem
de tijd gekomen is om definitief te gaan
uitrusten. En zover zal het, als alles goed
gaat, over drie jaar zijn.

ZORG DAT DE BAARD GEEN ZORG BAART

Hoewel door de ontwikkeling in de
techniek veel gevaarlijke werkzaam-
heden tot een minimum zijn terugge-
bracht, is men nog niet zo ver gevor-
derd dat ongevallen tot de onmogelijk-
heden zijn gaan behoren.

De al vele jaren, op allerlei wijzen,
verstrekte raadgevingen om veilig te
werken zullen dan ook steeds herhaald
moeten worden. Deels omdat men met
sommige werkmethoden te vertrouwd
raakt, deels omdat nieuwe generaties
aan de slag gaan, die zo min mogelijk
door schade en schande wijs moeten
worden.

Vooral deze nieuwe of jonge generatie
zouden we willen zeggen ,,Wees toch
voorzichtig”. Meestal staat men er niet
bij stil wat de gevolgen hadden kunnen
‘zijn als.... Hier zou dan een lange
lijst met narigheden kunnen volgen,

Laten we een paar simpele dingen
noemen,

Wat kan er al niet gebeuren wanneer
er enige knopen van Uw overall zijn,
terwijl U werkt aan of bij een machine
met open draaiende delen. Behalve Uw
kleding kan bovendien een eventueel
vrij hangende stropdas gemakkelijk ge-
grepen worden. In het algemeen is het
daarom beter tijdens Uw werkzaam-
heden geen das, ring of polshorloge te
dragen. Dit heeft al tot zeer veel ern-
stige ongevallen geleid.

Een ander geval dat de laatste jaren
steeds meer de aandacht gaat vragen is
het zeer lange haar dat door sommige
jongelui gedragen wordt. Al of niet ge-
combineerd met baard. Bedenk wel, dat
toen deze haartooi wat meer algemeen
gedragen werd, men nog niet zo met
de techniek geconfronteerd werd. Laten

zij die hun lange haardos beslist niet
willen missen dan ook maatregelen ne-
men door b.v. een hoofddeksel te dra-
gen, waardoor het gevaar niet weg is,
maar beperkt zal worden.

Voor hen die met machines werken en
een lange baard dragen weten wij, in
Uw eigen belang, geen andere oplossing
dan: Laat deze afscheren.

Het geeft toch wel te denken wanneer
we weten dat er ruim 5 maal zoveel
ongelukken gebeuren door menselijke
oorzaken dan als gevolg van technische
fouten.

Daar in het algemeen de mens meer zal
aannemen van wat hij ziet dan van wat
hij hoort, zouden wij de oudere ervaren
vaklieden willen vragen: blijft Uw on-
ervaren collega’s de goede wijze van
werken voordoen en zo dit mogelijk is
vertellen waarom het zo moet.



Sportdag 1968, vrijdag 6 september,
werd een topper. De eerste grote ver-
antwoordelijke hiervoor was de zon, die
majesteitelijk het sportveld bescheen.
Maar ook de voortreffelijke organisatie
leverde een niet te onderschatten aandeel
in het welslagen van dit jaarlijkse leer-
schoolsportfestijn.

Zo vlot werden de diverse onderdelen

¢ JA
EEN TOPPER

ARLIJKSE

SPORTDAG

graag door baldadigheid, ook wel onop-
gevoedheid, op willen vallen. Niets van
dit alles kon op het sportveld worden
geconstateerd. Er was wat je noemt stijl
en sfeer.

Vermoedelijk voelde directeur Joh. Boele
dat ook zo aan, toen hij, mede namens
zijn neef, mer kennelijk plezier de prijs-
uitreiking verrichtte.

Mevr. Boele-Pas gaf het aanvangssein voor de voetbalwedstrijd.

afgewerkt, dat men een royale voor-
sprong nam op het tijdschema. Stipt op
tijd opende commissie-voorzitter Jos
Waasdorp de middag nadat een depu-
tatie commissie-leden op correcte wijze
de directie met hun dames had begroet.

Een ander punt waarop we graag de
aandacht willen vestigen is de medewer-
king die de jongens zelf verleenden om
achteraf van een geslaagde dag te kun-
nen spreken. 't Gebeurt maar al te vaak
dat op jeugdbijeenkomsten van welke
aard dan ook, de goede gang van zaken
verstoord wordt door elementen die

Hoofdmoot van de middag is altijd een
voetbalwedstrijd tussen leerschool-ma-
chinefabriek en leerschool-scheepsbouw.
Daarvoor zijn inleidende schermutselin-

-gen geplaatst die niet uitsluitend spor-

tieve prestaties verlangen, maar die
vooral als spel attractief zijn. Het hanen-
gevecht op de evenwichtsbalk - bijvoor-
beeld is al een heel komisch nummer,
waarbij de lachsalvo’s en pittige opmer-
kingen over en weer niet van de lucht
zijn.

\‘(;innaar van de voetbalwedstrijd werd
de scheepsbouw. De uitslag 4—2 gaf de

verhouding goed weer, want de scheeps-
bouw had inderdaad de betere ploeg.

De overige uitslagen waren:

Uitslag van
»ESTAFETTE”

le prijs M.F. (groep 2)

tijd: 3 70/100 minuten
2e prijs M.E. (groep 1)

tijd: 3 72/100 minuten

Uitslag van J
»HET HANENGEVECHT"”

le prijs A. van Dijk
2e prijs A. D. I]sselstijn

Uitslag van
»RINGSTEKEN OP DE FIETS”

le prijs W. Boon
2e prijs A. den Hartog

Uitslag wan
»HET TOUWTREKKEN”

le prijs S.B. (groep 1)

2e prijs M.F. (groep 2)

Uitslag van de voetbalwedstrijd rtussen
de L.S.S.B. en L.S.M.F. is:
L.S.B.—L.M.F. 4—2.

nwlk meen te hebben geconstateerd, dat er ook enige meisjes blj onze leerschooljeugd zijn..."”
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De voetballers werden aan de dames Boele voorgesteld.

JAARLIJKSE
SPORTDAG

..lk ga maar even op de grond liggen'’, riep ). Padilla Gonzalez in het
Spaans, toen zijn tegenstander hem een Spaanse lel gaf.

Eretribune langezij.
o g

wletsje naar links, Wim..., Goed zo'".




Ty S Taass

M. v. d. Graaff.

...en zoals de heer v. d. Wilt het noemde: het verzamelde vrouwelijk schoon.

In Diergaarde Blijdorp stond een antiek geklede juffrouw
tussen enkele Rotterdammers naar een roofdierenverblijf te
kijken. Het was een dweepziek mens en kennelijk had ze innig
medelijden met de in gevangenschap levende dieren. Ze
luchtte haar boordevol gemoed tegen een Rotterdammer met
de woorden: ,,0, mijnheer, als die tijgers toch eens spreken
konden, hé?” — waarop de Rotterdammer zei: ,,Dan zouden
ze zeggen: sorry, juffrouw, maar wij zijn luipaarden!”

Die Rotterdammer zou de heer M. van Zuilekom, nu perso-
neelchef in ruste, geweest kunnen zijn. Nuchter de feiten
overziend en onverbloemd zeggen wat op dat moment gezegd
moet worden. Nooit schromend om een mening ten beste te
geven waarvan hij weet, dat ze weerstand zal ondervinden.
Hij zal zijn mening zeggen, omdat hij ervan overtuigd is, dat
het geen zin heeft er doekjes om te winden. Hij gebruikt geen
omwegen, maar legt de zaak open. Nuchter en eerlijk, als het
even kan met gebruikmaking van het machtige wapen der
humor.

Zo was onze personeelchef. Een markante figuur, die merk-
waardigerwijs nooit tot personeelchef werd benoemd, maar
het doodgewoon geworden is. Het ging niet trapsgewijs, maar
langs een regelmatig stijgende lijn.

Op 1 oktober 1919 trad hij bij ons in dienst nadat hij een
3-jarige opleiding voor onderwijzer had gevolgd op de Nor-
maalschool. Zijn ambitie voor het onderwijs was echter niet
bijster groot en daarom trad hij het bedrijfsleven in. Eerst als
jongste bediende op de loonafdeling. Ambitieus als hij was
zette hij zijn studie ’s avonds voort en verwierf zich diploma’s
voor Engelse en Duitse handelscorrespondentie, boekhouden,
belastingconsulent en Staatspraktijkdiploma voor handel en
administratie.

Geen wonder dus, dat hij in 1934 tot chef van de loonad-
ministratie werd benoemd. Deze functie bracht hem in ge-
regeld contact met het personeel en hij werd geconfronteerd
met hun verlangens en problemen. Door de veranderde sociale
en menselijke verhoudingen werd dit contact steeds intenser.
Hieruit vloeide voort, dat hij zich uitsluitend bezig moest gaan
houden met persoonlijke aangelegenheden. Met de groei van
het bedrijf groeide een afdeling personeelszaken, waaraan de
heer Van Zuilekom automatisch leiding gaf.

Als personeelchef heeft hij in vele commiqsies zitting gehad
voor werkgeversorganisaties. Ook maakte hij deel uit van de
commissie die de werkclassificatie voorbereidde. Zijn vele
verdiensten en kwaliteiten resulteerden op 1 januari 1963 in
zijn benoeming tot procuratiehouder. / 5

Qok buiten het bedrijf had de heer M. van Zuilekom zijn ver-
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de heer i ,
M. van Zuilekom | == S B
met pensioen e

‘diensten. Hij was van 1958 tot 1966 fractievoorzitter in de
gemeenteraad van Ridderkerk voor de V.V.D. Als zodanig
werd hij door ,,vriend en vijand” gewaardeerd als een man
van wie je wist, wat je aan hem had.

Het was een drukte van belang op de afscheidsreceptie die
op 30 augustus j.I. in de kantine plaatsvond. Vele personeels-
leden en ook relaties van buiten het bedrijf kwamen de schei-
dende, zijn echtgenote en zijn dochter Cora de hand drukken.
Tijdens het officiéle gedeelte voerden, naast de heer Van
Zuilekom zelf, vier sprekers het woord. Enkele citaten hier-
uit zullen u tenslotte een indruk geven van de oprechte waar-
dering die de heer Van Zuilekom genoot, en ook een indruk
van de ongedwongenheid die de receptie kenmerkte.

De heer Joh. Boele ,,. . . .door uw helder inzicht bent u in staat
geweest om het kaf van het koren te scheiden, het goede in
het bestaande te handhaven en mede door grote eigen inbreng
de aanknopingspunten naar het nieuwe te vinden. . ..
....vele zaken waarbij u nauw betrokken bent geweest.
Stichting Pensioenfonds Boele, Afdelingskas, Bedrijfsgenees-
kundige Dienst, Ondernemingsraad, Personee]sverenigmg RS Met enige moeite bood de heer de Weerdt een zonnig cadeau aan

. samenvattend: in uw moeilijke functie hebt u veel en ; ; !
zeer verdienstelijk werk verricht voor ons bedrijf en wij willen
u hier zeer hartelijk voor danken....”

Receptiegangers.

D -

De heer A. v. d. Wilt (namens stafpersoneel) ,,. . .. u stond
altijd klaar voor onze problemen en we waardeerden de eer-
liilke manier waarop u uw mening liet horen . .

....nu u weggaat, zult u ongetwijfeld de medewerking gaan
missen van al het vrouwelijk schoon dat u om u heen had
verzameld. Ter compensatie bieden wij u deze schrijfmachine
aan....”

De heer P. Tuk (namens Ondernemingsraad) ,,.. .. goede
voorzitter in commissievergaderingen, tegenspeler van for-
maat, maar altijd bereid tot een compromis.

Het belangrijkste voor ons is uw geloof in de Ondernemings-
raad en uw bereidheid er alle medewerking aan te geven.”

De heer B. L. de Weerdt (namens pers.- en loonafd.)
,.... ook kreeg u tussen alle problemen door klachten te
verwerken, zoals ruzie tussen moeder en schoondochter, ruzie
met buren beneden en buren boven, ruzie tussen man en
schoonmoeder, dat men te klein behuisd was, dat er weer een
baby op komst was (alsof u dat kon helpen). . ..

U dwong bij ons bewondering af door uw diplomatieke

beslissingen. . . .”
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BOELE'S SCHEEPSWERVEN EN MACHINEFABRIEK N.V. BOLNES

LOONAFREKENING

Uurl. gew. uren Uurl, Soc. Verz. uitk.

Uitbetalingsperiode

Adm. rr, Naam
1 2 van 3 t.m,
Gewerkte uren ~ Overuren Reisuren Bel. verz uren Soc. Fonds uren Soc. Verz. uren
8
4 5 6 7 9 Opbouw nettoloon
Loon gew. uren Loon overuren Locn reisuren Loon bet verz, Loon Soc. Fonds Soc. Verz. uitk. Toeslagen Vast overloon Bijtellen Aftrekken
10 11
N I E U w E :
L 0 0 N S L | ,3 . :
14
Gegevens betrelfen- | Op te nemen vak. snd Opgen. vak, sn d. Tegoed vak 3nd. Ongeoorl. verz Totaal Totaa!
de dit joar tm deze bijtellen altrekken
uitbetal
Pl NSty 17 18 19 20
Uiibetalen du fhopvtlti vy frdlo €t Biyft stean Gew dq. [Soc verz.d Evgenrd. [Herh oef d
Salde
26 21 22 23 24 25

Mer ingang van de uitbetaling 25 okto-
ber 1968 zal gebruik worden gemaakt
van een enigszins andere loonafrekening-
slip dan die welke voorheen werd ver-
streke.

Aan de hand van de cijfers op deze slip
vermeld volgt hier een verklaring,

1 — Uurl.gew.uren

Uurloon waarmede de gewerkte- en
over- of reisuren worden vermenigvul-
digd, om te komen tot een bedrag aan
loon.

2 — Uurl.soc.verz.uitk.

Uurloon waarmede het ziekengeld wordr
berekend.

3 — Uitbetalingsperiode

Periode waarop de loonafrekening be-
trekking heeft.

Vooral van belang voor uw controle op
de uvitbetaling van overuren. U kunt nu
zien Of gemaakte overuren vergeten zijn
bij uw loonafrekening te verrekenen of
dat verrekening in de volgende uitbeta-
lingsperiode moet plaatsvinden.

4 — Gewerkte uren

Uren gewerkt gedurende de normale
werktijd, zowel overdag als ’s nachts.
Vermenigvuldiging van de hier genoemde
uren x uurloon gewerkte uren moet ge-
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lijk zijn aan het bedrag genoemd bij loon
gewerkte uren.

5 — Overuren

Het totaal aantal overuren door u ge-
maakt gedurende de uitberalingsperiode.
Overuren x uurloon gewerkte uren le-
vert het resultaat op bij loon overuren.

6 — Reisuren

Reisuren x uurloon gewerkte uren moet
gelijk zijn aan bedrag - loon reisuren.

7 — Bet.verz.uren

Betaalde verzuimuren. Hier staan de uren
van het doorbetaalde verzuim zoals va-
kantie, snipperdagen, kort verzuim.
Om te komen rot het loon betaald ver-
zuim, wordr berekend uren x uurloon
gewerkte uren inclusief het vaste rarief-
dervingspercentage, dus 32 %.

8 — Soc.fonds uren

Verzuimuren die worden vergoed door
het Sociaal voorzieningsfonds.

Ook hier geldt dat bij de berekening van
het loon-soc.fonds rechtstrecks 32 % ta-
rief wordt bijgeteld.

9 — Soc.verz.uren

Verzuimuren ontstaan door ziekte of on-

geval,
De berekening van het bedrag soc.verz.-

uitkering geschiedt d.m.v. het uurloon-
sociale verzekeringen (2). Dit uurloon is
op de voorgeschreven wijze berekend,
rekening houdende mert alle gegevens die
dit uurloon mede bepalen, t.w. nacht-
toeslagen, overwerk, tarief, e.d.

10 — Toeslagen

Hier staat vermeld het totaal aan toe-
slag op overuren.

11 — Vast overloon

Voor werknemers die in tarief werken
is hier opgenomen 10 % van het totaal
van de rubrieken 4 + 5,

Voor werknemers met een vast tarief-
dervingspercentage is dit percentage
eveneens berekend van 4 + 5.

12 —

Op deze hoogte van het formulier wor-
den opgenomen de belastbare uitkerin-
gen - of inhoudingen, zoals de tarief-
afrekening, toeslagen voor voorlieden,
vakantietoeslag, winstuitkering e.d.

13 —

Het totaal bruto-loon voor loonbelas-
ting en A.O.W. waarover het inhou-
dingspercentage wordt berekend. Dit
totaarbrutoloon is gelijk aan het totaal
van de kolommen 4 +%’ + 6 +7 + 8
He 10 Ll _

Op het bedrag bij 9 wordt het inhou-



dingspercentage toegepast nadat dit is
verminderd met 7 % voor sociale lasten.
Immers over uitkering ziekengeld wordt
geen inhouding toegepast voor Sociale
lasten, zoals zicktewetpremie, enz.

De berekening komt afzonderlijk op de
slip tot uitdrukking,

14—

Geeft de niet belastbare inhoudingen of
uitkeringen zoals huishuur, contributies
voor reis-, voetbal- of personeelsvereni-

ging, uitbetaling kinderbijslag, in te hou--

den voorschotten.

15, 16 —

Bijtellen verhoogt het saldo aan u te be-
talen.
Aftrekken zijn de inhoudingsposten en
verminderen het saldo aan u uit te be-
talen.

17 — Op te nemen vak. sn.d.

Door u per 1 januari op te nemen va-
kantie en snipperdagen, waarin wel zijn
begrepen de tevoren vastgestelde snip-
perdagen zoals de vrijdag na Hemel-
vaartsdag.

18 — Opgen.vak.sn.d.

Door u opgenomen vakantie en snipper-
dagen tot en met de betreffende uitbe-
talingsperiode.

19 — Tegoed vak.sn.d.

Geeft het aantal dagen dat u nog op
kunt nemen aan.

20 — Ongeoorl.verz.

Ongeoorloofd verzuim. Geeft aan het
totaal van het verzuim zonder reden.

21 — BIijft staan

Is het afrondingsverschil naar boven op
f 5,— b.v. uw afrekening luidt f 176,21
wordt uitbetaald f 180,—, zodat het ver-
schil van f 3,79 op de volgende uitbe-
taling wordt ingehouden.

22 — Gew. dg.

Aantal gewerkte dagen in de uitbeta-
lingsperiode.

23 — Soc.verz.d.

Dagen die worden verzuimd in verband
met ziekte of door ongeval.

24 — Eigen r.d.

Dagen die worden opgenomen voor eigen
rekening.

25 — Herh.oef.d.

Dagen die worden doorgebracht in mili-
taire dienst wegens herhalingsoefeningen.
26 — Uitbetalen

Per saldo aan u uit te betalen afgerond
op f 5,— naar boven.

Op 20 aug. werd een gedeelte
van de nieuwe computerinstal-
latie in het voormalige Pot-
kantoor geplaatst. De moblele
kraan moest het opknappen.
»Maar dan eerst die ruit er
uit'’, riep De Ruyt(er) uit.

magazijn zonder DRIES

,Assieblief, ja, de vollegende . ..”, zo hielp Dries zijn klanten in het magazijn.
Een vertrouwde figuur, die men uit zou kunnen tekenen met zijn schort vol
bouten of moeren, die hij dan met een handige beweging op de balie deponeert.
Dries, zo werd Andries Kooy door iedereen genoemd, is nu met pensioen en
daarmee is weer één van de oude getrouwe figuren uit ons bedrijf verdwenen.
Hij is met pensioen gegaan na een onafgebroken dienstverband van 52 jaren.
Vanaf 1939 was hij de altijd ijverige bediende in het centraal magazijn, waar
hij onverstoorbaar zijn werk deed en de vele opmerkingen aan de andere kant
van de balie voor rekening van de sprekers hield.

Op 27 augustus jl. nam hij officieel in de directieckamer afscheid. We wensen
hem met zijn echtgenote een goede gezondheid in de nu aangebroken rust-

periode.
Dries en v.d. Driest (r.) Links G. J. Rljsdik.




ONZE TAKTIEN-TAKTIEK

Na de tewaterlating van de ,,Tak
9” werd het overschot van de ,,Iso-
cardia” naar H.I.Ambacht gesleept
om te worden onthoofd. De beul
was Frank Rijsdijk N.V.

Zonder kop kwam de Isocardia weer
naar de werf, want W. A. v. d. Tak’s
Bergingsbedrijf N.V. te Rotterdam
had besloten, dat ons bedrijf uit de
restanten weer een andere ponton
moet gaan maken, die de ,,Tak 10”
zal heten.

Hoewel de problemen zich nu niet
zo hoog opstapelen als bij de Tak 9,

- wordt ook dit toch weer een karwei,

waar we niet minachtend de schou-
ders voor op behoeven te halen. Het
is waar, dat we nu geen bodem hoe-
ven te maken, want die is er al. Er
moet alleen maar een nieuw dek op.
Het probleem, waar we nu tegen-

over geplaatst waren, was: hoe ma-
ken we de oplopen aan voor- en
achterschip.

Er waren twee mogelijkheden:

A. op de dwarshelling. Dit zou net
kunnen, maar het zou teveel
kostbare hellingtijd vergen.

B. te’ water en dat kan ook net!
Maar dan moet het schip beurte-
lings vé6r en achter getrimd
worden, zodat te water het vlak
te bewerken is. (trimmen = tanks
in voor- of achterschip vol laten
lopen, zodat het voor- of achter-
schip dieper in het water komt
te liggen. Doet men ditzelfde aan
stuurboord of bakboord dan
spreekt men van slagzij).

We gaan dus methode B toepassen.

Het materiaal voor de oplopen
wordt ter plaatse uit het vlak van
de tanker gehaald.

- Hoewel deze ,,Tak 10” iets kleiner

wordt dan de Tak 9, kan hij toch
in één ander opzicht zijn collega
overschaduwen. De dekconstructie
moet namelijk aan de eis van een be-
lasting van 10.000 kg per m2 vol-
doen. Om de gedachte enigermate te
bepalen:

het dek moet ongeveer zo sterk zijn
als de bodem van een schip met een
diepgang van 10 m. Het totale dek
zal ongeveer 700.000 kg gaan wegen.

De afmetingen van de Tak 10 zijn:

lengte : 91,— m
breedte : 25,68 m
holte : 8,— m

diepgang : 5,90 m

BOLNESSER
BIBLIOTHEEK
WORDT OP

22 OKTOBER
IN GEBRUIK
GENOMEN

Het is nu zover, dat Bolnes op 22 oktober a.s. de lang
verbeide bibliotheek in gebruik kan gaan nemen.

U herinnert zich ongetwijfeld, dat ons bedrijf in het tot-
standkomen van deze bibliotheek een belangrijk aandeel
had door de schenking van een bedrag van f 50.000,—
ter gelegenheid van de tewaterlating van bouwnummer
1000 in mei 1962,

De schenking werd gedaan onder het motto: ,,voor een
algemeen doel — bij voorkeur te Bolnes”.

We hebben u in een vorig artikel al uiteengezet waarom
de besteding van het bedrag een aantal jaren vergde en
wat de motieven waren, dat het uiteindelijk een open-
bare bibliotheek werd.

Hoe dan ook, de noodbibliotheek in de o.l.s. De Riedgr-
waard kan nu overgebracht worden naar de prachtige
ruimte nabij ons sportterrein en we vinden het bijzonder
leuk u te kunnen vertellen, dat de opening verricht zal
worden door ons direktielid, de heer Johan Boele.
Natuurlijk zullen we in het novembernummer daar nog
op terugkomen.

e B e
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Kranenpark
wordt
aanzienlijk
uitgebreid

Ons bedrijf heeft bij de firma Bailey
te Nieuw-Lekkerland een bestelling ge-
plaatst voor de levering van drie kra-
nen, zgn. wipkranen, zoals we er nu
één hebben op de dokpier. De capaciteit
van deze kranen is 15 ton bij een sprei
van 22 m en 8 & 9 ton bij een sprei van
36 m. ‘

Waarvoor zijn deze kranen nodig ? Wel,
in de eerste plaats moet het tweede dok
van hijsgelegenheid worden voorzien. De
ervaring met de wipkraan van dok 1
heeft geleerd, dat één kraan onvoldoende
is. Er komen te lange wachttijden voor.
Daarom is besloten om dok 1 van een
tweede kraan te voorzien en bij dok 2
direct twee kranen te plaatsen. Dit heeft
dan tevens het grote voordeel, dat er in
beide dokken met een evenaar gewerkt
kan worden, zodat veel zwaardere lasten
gehesen kunnen worden.

Tot de keuze van het type kraan werd
besloten, omdat de bestaande wipkraan
uitstekend voldoet. De wipkraan werkt
snel en heeft weinig windvang.

De levertijden zijn als volgt:

Wipkraan voor dok Il: mei 1969
i s Sl 1969
. |ll: oktober 1969.

T 2 et e T
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DAMVERENIGING
,,ONS GENOEGEN"

Volop wordr er met groor enthousiasme ge-
speeld om de best mogelijke plaats te be-
reiken in de bordenbezetting 1968-69. Op-
vallend hierbij is, dat de jeugdige leden de
oudere, meer ervaren dammers dikwijls veel
hoofdbrekens bezorgen.

Hier volgen de eerste uitslagen:

J. v. d. Poel
G. de Kasten
J. v. Deelen

Plompagne 0—2
M. v. Brugge 0—2
P.v. d. Wal 1—1

B. v. Driel — G. Velthuizen 0—2
C. Visscher — J. Belder 1—1
A. Kanters — R. Bijkerk 2—0
W. L. Humphrey — G. d. Kasten 1—1
Chr. Bode — P. Booy 2—0
A. C. v. d. Waal — B. d. Ruiter 0—2
B. v. Driel — J. van Deelen 2—0
P. v. d. Wal — G. Velthuizen 0—2
R. Bijkerk — W.L.Humphrey 0—2
J. Belder — Plompagne 2—0
C. Visscher — P. Booy 1—1
B. de Ruiter — G. Velthuizen 0—2
A. Kanters — B. v. Driel 2—0
A. Groenendijk — P. Booy 2—0
A. v. d. Waal — L. Wingelaar 2—0
Chr. Bode — A. Bondt 2—0
J. Belder — W. L. Humphrey 2—0

A. Kanters — M. v. Brugge 2—0
G. de Kasten — R. Bijkerk 2—0
A. Bondt — J. v. Deelen 0—2

Het eerste tiental had geen beste start. Her °

verloor in de competitic Hoofdklasse met
5-15 tegen Schiedam.

Belangstellenden, die eens een kijkje willen
nemen bij de damwedstrijden, zijn van harte
welkom. De verenigingsavonden worden ge-
ho}:xdcn op maandagavond, aanvang half
acht.

VOETBAL

Na de zomeravondcompetitie zijn er nog
de volgende vriendschappelijke wedstrijden
gespeeld, tw.,

Boele comb. — Douane 6—2
Boele comb. — Verolme 2—1
Boele comb. — v. Splunder 3—2
Boele comb. — Pols 2—0
Boele comb. — Bosschaard 3—2
Boele comb. — Wagenbouw 3—7

Daar het einde van het seizoen is aangebro-
ken, wil het bestuur alle leden bedanken
voor hun medewerking.

De sluitingsavond is op 8 november 1968.

Het bestuur

Onderlinge competitie

De volgende competitiewedstrijden zijn als-
nog gespeeld, t.w.

Administratie = — Scheepsbouw 3—4
Koperslagerij = — Mach. Fabriek 1—2
Timmerloods — Lasloods 3—2

Eindstanden onderlinge competitie

Lasloods 6 gesp. — 9 punten
Combinatie Gl e R
Scheepsbouw » o — »

Timmerloods

Mach. Fabriek
Administratie
Koperslagerij

Na het beéindigen van de onderlinge com-
petitie, zijn de volgende vriendschappelijke
wedstrijden gespeeld, t.w.

acoooos
LWL\

Lasloods — Bolnes comb. 1—1
Administratie  — Scheepsbouw 1—4
Combinatie — Koperslagerij 1—4
Mach. Fabrieck — Timmerloods 3—3
Selectie Onderl. — Bolnes comb. 4—1

Het Spaanse elftal van Boele is 3 maal in
het veld geweest.

Spanj. Boele — v. Dam comb. 0—2
Spanj. Boele — Bolnes Motoren  6—1
Spanj. Boele — v. Dam. comb. 9—0

Het bestuur

PERSONALIA

Jubilea:

40 JAAR:
27-10 A. A. Stolk, machinebankwerker

25 JAAR:
29-10 Mevr. L. Bakker-Kievit, werkster

In dienst getreden zijn:
19- 8 T. Diepenhorst, leerling metaalbewer-
ker in de scheepsbouw
J. v. d. Elst, leerling metaalbewerker
in de scheepsbouw
F. Kleinjan, leerling bankwerker
B. Kooijman, leerling bankwerker
T. M. Oostinjen, praktikant (scheeps-
bouw)
. G. J. L. Steverink, ijzerwerker
22- 8 C. S. Richaards, magazijnbediende
26- 8 ]J. C. Barendregt, leerling metaalbe-
werker in de scheepsbouw
1- 9 Mej. Y. Goedhart, kantoorbediende
(loonadministrarie)
Mej. J. P. du Pree, kantoorbediende
(loonadministratie)
Mej. H. A. van Rietschoten, secre-
taresse
B. Luijke, assistent (personeelzaken)
P. J. van Gelder, kantoorbediende
(boekhouding)
9- 9 A. Baars, cl. lasser
16- 9 H. Groenendijk, leerling-lasser
W. van den Driest, magazijnbediende
S. J. Scholtens, ijzerwerker
P. Commijs, transporteur
Mevr. M. T. A. Bervoets-van den
Brink, typiste/telexiste

Naar militaire dienst:
13- 9 H. A. van der Mooren, draaier

Terug uit militaire dienst:

19- 8 C. J. v. d. Linden, ijzerwerker
M. de Vroed, hout scheepmaker
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Gepensioneerd:

30- 8 A. Kooy, magazijnbediende
31- 8 M. van Zuilekom, hoofd personeels-
zaken

De dienst verlaten hebben:

16- 8 J. G. van der Koogh, tekenaar-con-
structeur (werktuigbouw)
J. H. Niezink, ijzerwerker
J. M. Orea Lopez, praktikant (werk-
tuigbouw)

19- 8 A. A. W. Hijmering, ijzerwerker

21- 8 E. Agca, el. lasser

22- 8 N. Cevik, transporteur

23- 8 E. J. Druijff, ijzerwerker
P. v. d. Schalk, praktikant (pijpen-
bewerker)

26- 8 M. Ecevit, transporteur
P. Rijsdijk, ijzerwerker

27- 8 R. A. Willems, bankwerker

30- 8 A. Lodder, ijzerwerker
J. van der Staay, praktikant (werk-
tuighouw)

31- 8 C. Kloosterman, administrateur

6- 9 J. Calvelo Muifio, onderh./corveeér
K. Versloor, ijzerwerker
P. Kuiper, ijzerwerker

9- 9 S. E. Maduro, bankwerker

10- 9 F. Acuvaviva Sanchez, boorder

11- 9 P. Grinwis, kraandrijver

13- 9 J. van Dijk, sleepbootkapitein
H. ]. Fackler, ijzerwerker
G. Zorrero Moreno, ijzerwerker
R. Atis, brander

Gehuwd:

23- 8 De heer A. G. van Kaam met mej.
M. C. L. Monster
De heer J. L. Vazquez Martinez met
mej. R. M. Iglesias Gonzalez

30- 8 De heer A.G. Gortz mer mej. A. J.
M. Wolswijk

IN MEMORIAM

Op 7 september 1968 overleed op
70-jarige leeftijd onze vroegere werk-
nemer de heer

A. C. ROLLOOS
die tot 19 oktober 1962 bij ons werk-
zaam was als hellingschipper.

Op 12 september 1968 overleed op
70-jarige leeftijd onze vroegere werk-
nemer de heer

J. BOL
die tot 3 mei 1962 bij ons werkzaam
was als magazijnbediende.

Eveneens op 12 september 1968 over-
leed op bijna 76-jarige leeftijd onze
vroegere werknemer de heer

A. DE JONGH

die tor 8 november 1957 bij ons werk-
zaam was als klinker.

Wij gedenken deze drie oud-werk-
nemers als trouwe medewerkers van
ons bedrijf.

Hun familie wensen wij kracht toe
om her voor hun zo grote verlies te
dragen.

Geboren:

16- 8 Robertus Christiaan, zoon van de
heer en mevrouw Langenberg-v. d.
Linden

17- 8 Elisabeth, dochter van de heer en me-
vrouw Van Rixel-Dekker

2- 9 Cornelis Willem, zoon van de heer en
mevrouw Van Welie-Belder

3- 9 Jolanda, dochter van de heer en me-
yrouw Gerritsen-Greeve
Michael Robert, zoon van de heer en
mevrouw Van Dijk-Jonathans

11- 9 Sander Arthur, zoon van de heer en
mevrouw Van Hamersveld-Gerritsen

14- 9 Arendina, dochter van de heer en me-
vrouw Anninga-Ritmeester



