/)

Boele-nieuws ...~V




syves N
(l,

[\
D,
%
N
]
N

Boele-nieuws

Uitgave ten dienste van het personeel
van

Boele’s Scheepswerven
en Machinefabriek B.V.

Bolnes
D. v. d. Wetering B.V.
Rotterdam en

Scheepsreparatiebedrijf
de Jong B.V.
Schiedam

Hoofdredakteur:

J. G. van Beek

Telefoon Rotterdam 010-134862
Telefoon Ridderkerk 01804- 13422
toestel 290

Redaktiekommissie (alf.)
Ing. M. J. de Bel

E. H. Koch

Ir. M. J. v. d. Wal

A. C. v. d. Wouden

Kopij inleveren voor de 15e van elke
maand

Het gecombineerde jan/febr.nummer
verschijnt medio februari 1976.

BIJ DE VOORPLAAT:
Terugblik in 1975.

Zonder toestemming van de redaktie
mogen geen artikelen, geheel of ge-
deeltelijk, worden overgenomen.

Druk:
Benedictus - N.D.U. - Rotterdam

S5 WIS SRIEN ) ALIUIEDLIN IS 4%
e ow e SREEE S de

Zo zag haven II eruit in de winter van 1963.




Bij het naderen van de Kerstdagen
verbaast het ons altijd weer opnieuw
hoe snel het jaar voorbij is gegaan,
een jaar dat vooral gekenmerkt

werd en nog wordt door zware
economische terugslag. Helaas staan
bijna dagelijks in de kranten berichten
over ontslagen, bedrijfssluitingen

en werktijdverkortingen.

Bezorgd vragen we ons af of deze
tendens zich in 1976 zal voortzetten.

Ongetwijfeld zal er van ons ALLEN
meer inspanning, nauwgezetheid en
vooral eensgezindheid geéist worden.

Wij behoeven niet in paniek te
geraken, maar wel moeten wij de ernst
van de huidige tijd onder ogen
durven te zien.

In het algemeen zal er in Nederland
een mentaliteitsverandering moeten
plaatsvinden, die nodig is om meer
plezier in eigen werk en waardering
en begrip voor elkaar te krijgen.

Waardering ook voor de
samenwerkingsgedachten die toch bij
ons in het bedrijf tot zulke goede
resultaten hebben geleid.

De in dit jaar tot onze groep
toegetreden firma Ketting en
Muilwijk B.V. draagt ook bij om
als geheel sterk te staan in de
moordende internationale
concurrentie.

Helaas is het geen erg opwekkend
beeld wat ik U meegeef voor het
komende jaar.

Ondanks dit sombere beeld wil ik U
en de Uwen toch zeer goede

Kerstdagen en een voorspoedig
1976 toewensen.

JOH. BOELE

Al aproximarse las Navidades siempre
nos asombramos de lo pronto que
otra vez ha pasado el anio, un ano que
principalmente se ha caracterizado,

y aun se caracteriza, por la

enorme depresion economica.

Diariamente podemos leer en los
periddicos noticias sobre despidos,
cierre de empresas y disminucién
de horas laborales.

Preocupados nos preguntamos si esta
tendencia seguird caracterizando el
ano 1976.

Indudablemente se exigird de TODOS
nosotros mds esfuerzo, precisién y
sobre todo unanimidad, concordancia.

No es necesario tener pdnico, pero
si nos tenemos que atrever a dar
cara al tiempo critico que estamos
atravesando.

En general tendrd que tener lugar

en Holanda un cambio de mentalidad,
necesario para tener mds placer

en el trabajo propio y para mutua
apreciacion y comprension.

Apreciacién también para el sentido
de colaborar juntos, cosa que en
nuestra empresa nos ha traido tan
buenos resultados.

La firma ,,Ketting en Muilwijk B.V.”
que ha ingresado este ano en

nuestro grupo también contribuye a
sentirnos fuertes en la mortifera
competencia internacional.

Ldstima que no pueda ofrecerles
una imagen mds alentadora para el
proximo ano.

Sin embargo, a pesar de esta sombria
imagen, quiero desearles pasen en
compajita de los suyos unas felices
Navidades y préspero aiio 1976.

JOH. BOELE

On the verge of Christmas, it again
astonishes us how fast the year has
passed, a year that was and still is
characterized by a heavy economic
recession. It is a bad thing that we
can read almost every day in the
papers about workers being laid off,
closing down of factories and reduced
workinghours. We wonder with
concern if this tendency will be
continued in 1976.

It is beyond all doubt that a strong
demand will be made on ALL of us
for a greater exertion, more
conscientiousness, and above all more
unanimity. There is no reason to
panic, yet we must be realistic and
face the seriousness of the present
situation.

Generally speaking, mentality in the
Netherlands must needs be changed,
so that we shall do our jobs with
more pleasure and that we shall

have more appreciation and
understanding for each other. More
appreciation also for the ideas of
cooperation, which in our Company
have led to such good results.

Messrs Ketting en Muilwijk B.V.,
who have joined our group of
companies this year, are also pulling
their weight in a concerted effort

to get a strong foothold in the
international cut-throat competition.

I am sorry that it is not a very bright
view I have given you for the year
that lies ahead of us. However, in
spite of this gloomy picture I like to
wish you and the members of your
family a Merry Christmas and a
prosperous New Year.

JOH. BOELE
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Twee heren Van Rees rug aan rug. Links Frits, die zijn timmerbrevet haalde, rechts zijn neef Piet, die bevorderd werd tot machine-
bankwerker. De leraren zijn J. de Ruiter en S. de Vogel (r).

Bedrijfsschool boekte weer aanzienlijke resultaten

In onze september-uitgave verscheen
een lange lijst met namen van medewer-
kers die er in geslaagd waren om een
repaalde studie met succes af te ronden.
Daaronder bevonden zich 49 jongens
: een twee-jarige opleiding in onze be-
fsscholen volgden en die dus na het
ialen van het diploma de praktijk zijn
egaan.

Jaarnaast was er weer een flink aan-
geslaagden voor vakdiploma’s zoals
tiebouw en afschrijvers in de:Scheeps-
w en andere studierichtingen, die we
n de vorige uitgave hebben vermeld.

'LOMA-UITREIKING

‘raditiegetrouw werd het ,studie-
” weer op feestelijke wijze afgerond
een grote feestavond. Daaraan
raf gingen een aantal afzonderlijke
enkomsten, waarbij de diploma’s
diverse studierichtingen werden
rhandigd.

wnds financién.

De heer G. J. Klomp kweet zich van
die taak voor de geslaagden aan H.T.S.
en M.T.S., de heer G. de Jong voor de
geslaagden voor de Bemetel vakdiplo-
ma’s en de heer G. Bovenhoff overhan-
digde de saldi van spaarboekjes aan de
desbetreffenden.

De laatste bijeenkomst vond op vrij-
dagmiddag 31 oktober 1975 plaats in de
benedenzaal van de kantine, waar na
een korte toespraak van de heer Joh.
Boele door de diverse leraren de Beme-
teldiploma’s van de leerscholen werden

uitgereikt. Een diner — op voortreffe-
lijke wijze verzorgd door ons personeel
van de logiesgebouwen — vormde een

hoog gewaardeerde afsluiting hiervan.

TOESPRAAK

Diezelfde avond feestavond volgens
aloude traditie. Eveneens volgens al-
oude traditie een toespraak door direk-
teur Joh. Boele, die in niet mis te ver-

lo-ontvangers in ernstig gesprek met de heer Bovenhoff over

stane bewoordingen het falend onder-
wijsbeleid aan de kaak stelde.

Hij zei o.a.: ,,Door allerlei politieke be-
slissingen, ook op het gebied van het
leerprogramma, holt de kwaliteit van het
onderwijs achteruit. De goedwillende
leerkrachten, en dat zijn er nog velen,
streven er gelukkig naar de kwaliteit zo
goed mogelijk op peil te houden. Dit is
esn extra belasting voor hen; het lijkt
echter wel of zij roependen in de woes-
tijn zijn.

Wij zien nu al, dat door de slechte
vooropleiding en door de beperking van
het vakonderwijs (drie dagen leerschool
— twee dagen vormingsonderwijs) het
vakmanschap daalt. Straks moeten er
dan — uiteraard als het bedrijfsleven
het wil — stageplaatsen komen — met
natuurlijk — stagevergoedingen. Dit alles
brengt met zich mee, dat het bedrijfs-
leven een groot deel van deze overheids-
taak inclusief de — ook door ons ge-

Lekker eten met de baas.
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Dirk Kievit was één van de zes geslaagden
»gezel scheepsmetaalbewerker”.

wenste — vorming zal moeten overne-
men. Het vakmanschap is toch van het
allergrootste belang voor de scheeps-
bouw en de scheepsreparatie. Het is
bovendien een bewezen feit, dat het
vakonderwijs voor velen de basis gelegd
heeft voor een verdere ontplooiing en
van bijzondere waarde is voor hun ver-
dere toekomst. Die toekomst krijgen ze
niet in de schoot geworpen. Daarvoor
zal hard en met inspanning gewerkt
moeten worden. Wie dat echter kan en
wil, kan op onze daadwerkelijke mede-
werking rekenen!”

FEESTELIJK BESLUIT

De artiesten, die zich voor de opgave
gesteld zagen, ons de verdere avond te
vermaken, waren stellig voor die taak
berekend. De Harbour-Jazzband (met
niemand minder dan Arie Ligthart in
de gelederen), het kwartet van Luut
Buysman en de Chico’s namen het mu-
zikale gedeelte voor hun rekening, de
Berlusons het angstaanjagende deel met
halsbrekende toeren en Pieter Piekos
het humoristische gedeelte met geslaagde
imitaties en beschaafde conferences.

En dit is Arie Ligthart, de befaamde banjo-
speler van The Dutch Swing College Band,
nu spelend in the Harbour Jazzband.

-Hy

IDEE NO. 1

Inzender: J. Martens
Funktie: Kras.

Voorgesteld werd de stootnokken van

wandarmkraantjes verend te maken, zo-
dat de arm niet met een harde Klap te-
gen de nok komt.
Deze uitvoering is beproefd en blijkt
goed te voldoen. De Commissie Ideeén-
bus is van oordeel. dat de voorgestelde
uitvoering een verbetering is. alhoewel
er niet direkt sprake is van een nieuw
idee. Een beloning van f 50,- wordt toe-
gekend.

IDEE NO. 2

Inzender: J. Schuijer.
Funktie: Aanbouwer.

Om te vcorkomen dat regenwater
veel last veroorzaakt bij het lassen op
het dek van nieuwbouw-objecten stelde
inzender voor, de bestaande lastenten te
voorzien van een U-gootje met rubber-
afdichting. Het resultaat is dan. dat er
geen tijd verloren gaat met het stceds
opnieuw droogmaken van de lasnaad.
Het is een goed voorstel, dat met een
bedrag van f 100,- wordt beloond.

IDEE NO. 3

Inzender: J. de Looff.
Funktie: Metaalbewerker.

Dit idee heeft betrekking op het af-
dichten van verzonken mangatdeksels op
het dek van nieuwbouwobjecten om te
voorkomen, dat regenwater in de onder-
gelegen ruimte kan lopen. Inzender
heeft daartoe een deksel van UNP 40
gemaakt dat met rubber voor de nodige
afdichting zorgt.

In de praktijk blijkt de uitvoering te
voldoen. Een beloning ad f 100,- wordt
voor dit goede voorstel toegekend.

IDEE NO. 4

Inzender: D. de Bondt.
Funktie: Spantenbuiger.

De heer De Bondt is van mening, dat
de ambulancewagen op een minder goe-
de plaats op de werf is gestationeerd en
voor plaatsing elders op de werf deed
hij enige suggesties aan de hand, Daar-
aan zal aandacht worden besteed.

RESULTATEN IDEEENBUS

De heer De Bondt heeft zelf opgemerkt,
dat zijn opmerkingen en suggesties niet
als een idee aan te merken zijn. Noch-
tans zijn wij hem zeer erkentelijk voor
de moeite welke hij zich getroost heeft.

IDEE NO. 5

Inzender: A. Diego Fernandez.
Funktie: Platendrukker.

Inzender stelde voor om in de achter-
wand van de drukkersloods deuren aan
te brengen, waardoor zeer grote platen
gemakkelijker gedraaid kunnen worden.
De uitvoering zal zeer grote kosten met
zich meebrengen, welke in geen verhou-
ding staan tot de betrekkelijk geringe
voordelen.

De commissie Ideeénbus kent inzender
een aanmoedigingspremie van f 25,- toe.

IDEE NO. 6

Inzender: M, van den Berg.
Funktie: Mach. Houtbewerker.

Het geluidsniveau in de nieuwe tim-
merloods is zeer hinderlijk. Inzender
doet twee voorstellen om tot een verla-
ging van dat niveau te komen.

Met deskundigen op dit gebied wordt
reeds overlegd op welke wijze voor dit
moeilijke probleem de beste oplossing
kan worden verkregen.

De commissie dankt inzender voor zijn
suggesties en stelt voor het resultaat van
het eerdergenoemde overleg vooreerst af
te wachten.

IDEE NO. 7

Inzender: P. Donker.
Funktie: Bankwerker.

Het voorstel behelsde het maken van
een montagetafel voor het de- en mon-
teren van kleppen in cylinderkoppen.
Daardoor kan, ook als het gaat om
kleppen met strakke veren, op eenvou-
dige en tevens veilige en snelle wijze
worden gewerkt. In de praktijk reeds be-
proefd. Wellicht kan dit gereedschap,
dat goed voldoet, nog wat geperfectio-
neerd worden, waardoor de bruikbaar-
heid nog wat groter wordt.

Een beloning ad f250,- wordt gaarne
toegekend.
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Ridderkerk’s gemeentebestuur was op bezoek

De aanblik van groepen bezoekers op
ons bedrijf is een vertrouwd beeld. Scho-
lieren, studieclubs, leraren en andere be-
langstellenden verschijnen regelmatig op
de werf om kennis te nemen van de ak-
tiviteiten, die we ontplooien.

Onze gemeentebestuurders waren tot
nu toe van een dergelijk bezoek versto-
ken gebleven, maar dat is op vrijdag-
middag 21 november ongedaan gemaakt.

De burgemeester, de wethouders mevr.
Lalleman en de heer Boersma, de raads-
leden en de hoofden van de gemeente-
lijke diensten werden door directeur de
heer Joh. Boele in de kantine ontvan-
gen. In zijn welkomstwoord ging hij
voornamelijk in op twee aspecten van
onze onderneming: de werkgelegenheid
en het sociaal beleid.

De Boele-groep geeft momenteel werk
aan meer dan 2.000 medewerkers nog
afgezien van de werkgelegenheid die zij
biedt aan toeleveringsbedrijven en on-
deraannemers.

De werkgelegenheid nu en in de toe-
komst wordt, zo zei de heer Boele, na-
delig beinvloed door de buitenlandse
concurrentievervalsing; maar indien de
plannen van de zogenaamde commis-
sie II doorgang vinden kan men ook

6

spreken van binnenlandse concurrentie-
vervalsing.

Overgaande tot het sociale beleid
werd opgemerkt dat de ondernemings-
raad bij Boele goed functioneert en dat
er geen behoefte bestaat aan het over-
haast invoeren van wettelijke maatrege-
len die onvoldoende doordacht en voor-

bereid zijn (zoals onder andere de Ver-
mogensaanwasdeling en personeelsraad).
Het met elkaar aanpakken van proble-
men overeenkomstig het harmonisatie-
model verdient sterk de voorkeur boven
het zich tegen elkaar opstellen overeen-
komstig het conflictmodel (polarisatie).

Door op te merken dat een goed
sociaal beleid bevordert dat de mede-
werker zich betrokken voelt bij het be-
drijf en dat een dergelijke betrokkenheid
onze concurrentiepositic en daarmede
de werkgelegenheid ten goede komt,
keerde hij terug naar het uitgangspunt
van zijn toespraak.

Hierna werden de gasten van veilig-
heidshelmen voorzien en vervolgens in
twee groepen over het bedrijf geleid met
onze fameuze opstapwagens.

Het sluitstuk vond weer in de kantine
plaats, te weten: napraten en navragen
over het ,gehoorde en geziene”. De
burgemeester toonde zich bezorgd over
de parkeermogelijkheid rond het bedrijf,
want dat roept nogal eens problemen op.
Aan de hand van een plattegrond liet de
heer Boele zien, dat reeds een aantal
parkeerplaatsen door het bedrijf zijn
aangelegd wat de situatie aanzienlijk
verbeterd heeft.

Tot slot maakte de burgemeester zich
tot tolk van de bezoekers door de di-
rectie dank te brengen voor de gastvrij-
heid en voor het gebodene,



Kerstpuzzels in het teken van de veiligheid

Voor de 15e maal verschijnt in ons
blad een kerstpuzzel en we mogen stel-
len, dat daarmee zo langzamerhand
sprake is van een gevestigde Boele-
traditie.

De laatste jaren kwam er een nieu-
we traditie bij, nl. om de puzzels voor
oud en jong een bepaald thema te ge-
ven. We verwerkten het thema natuur-
behoud met rups-pop-vlinder, we
brachten het Hollandse landschap met
wip, polder- en stellingmolen, we be-
handelden onze flora met drie bloemen
en we vestigden de aandacht op milieu-
behoud met de slagzin: de straat is
geen vuilnisbak.

De 15e Kerstpuzzel behandelt de
veiligheid en het zal U derhalve niet
verbazen dat onze vaste puzzelmede-
werker, de heer H. Kersten, zijn vin-
dingrijkheid botvierde binnen de lijnen
van een veiligheidshelm. Over de be-
langrijkheid van de helm willen we nu
niet meer uitweiden. Voor dit moment
is het voldoende dat we Uw aandacht
er weer eens op gevestigd hebben.

Ook de prijzen blijven trouw aan de
traditie, te weten: drie pakketten met
heerlijkheden voor de oudejaarsavond.

OPLOSSINGEN kunnen uitsluitend
per inliggend formulier ingeleverd
worden in de daarvoor bestemde bus

bij de portier of per post naar de re-
daktie van Boele-Nieuws. De inzen-
ding sluit op Oudejaarsdag te 13.00
uur en ’s avonds worden de prijzen —
ook al weer volgens traditie — bij
U thuisbezorgd. Dat wil zeggen: mits

U binnen een straal van een redelijk
aantal kilometers van het bedrijf
woont. Want we hebben veel voor U
over, maar om onze Oudejaarsavond
in gevaar te brengen, vinden we net
iets te ver gaan.

Puzzel voor
6 tot en met
8 jarigen

Voor jullie, jongens en meisjes, een
puzzel in een luciferdoosje. En jullie
hebben zeker al begrepen waarom we
een luciferdoosje kozen? Dat is om jul-
lie nog eens te vertellen hoe gevaarlijk
het is om met vuur te spelen.

Eén klein vlammetje kan de oorzaak
zijn van heel veel verdriet. Daarom:
speel nooit met vuur. Dat is levens-
gevaarlijk. En ook kan zo’n klein
vlammetje tot gevolg hebben dat er
een heel huis afbrandt. Misschien je
eigen huis wel. Dat kost heel wat geld
om weer een nieuw te bouwen. Dat
kost een kapitaal.

Op het deksel van ons luciferdoosje
moet je acht woorden van zes letters
invullen. Als je de gevraagde woorden
goed ingevuld hebt kun je op de eerste
en op de vierde rij naar beneden weer
twee woorden lezen, die iets te maken
hebben met het luciferdoosje. Die
twee woorden invullen op jullie for-
mulier. Dan meegeven aan vader, die
het bij ons in de bus zal stoppen. En
wie weet, win je dan een prijs.

Ook voor jullie zijn er drie boeken-
bonnen te verdienen.
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1. iemand die brood maakt.

2. schip dat op de Rijn vaart.
3. het aanpakken.

4. doet men op de naaimachine.
5. getal (3 x 10).

6. bewoner van Java.

7. ander woord voor elkander.
8. spelletjes doen.
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