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Boele-nieuws

Uitgave ten dienste van het personeel van

Boele's Scheepswerven
en Machinefabriek N.V. —
Bolnes

tel. Rotterdam
tel. Ridderkerk

010—124862
01896— 3422

REDACTIECOMMISSIE (alf.):

L. Ardon
G. de Jong
E. H. Koch

EINDREDACTEUR:

). G. v. Beek — telefoon toestel 290.
Datum van koplj-inlevering: 15e van elke
maend.

Zonder toestemming van de redactle
mogen geen artikelen, geheel of
gedeeltelljk, worden overgenomen.

De volgende ultgave verschijnt in de eerste
week van maart.

Bl) DE VOORPLAAT:

Op 9 Januarl werd begonnen met het laden
van de Jackets.

Druk: Benedictus - N.R.C. - Rotterdam
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De mededelingborden hadden vlak voor Kerst grote belangstelling.

MET NIEUW

Het oude jaar heeft ons nog ner véér
het ,,uitdrinken” veel goede orders ge-
bracht. Net vé6r Kerstmis ontvingen we
opdracht voor de bouw van een bakken-
ladende bodemzuiger ,,Sliedrechr 23”
voor Adr. Volker N.V. Het krijgt
bouwno. 1032 en heeft deze afmetingen:

lengte : 54,50 m
breedte : 10,40 m
holte 3,95 m

Bouwno. 1033 werd enkele dagen later
geboekt en dar is wel een heel bijzondere
opdracht. Via de mededelingenborden
weet u al dat het een dubbelrompschip
zal worden dat bestemd is voor onder-
zoekingswerkzaamheden van de zeebo-
dem ten behoeve van de oliewinning ter
zee.

De afmetingen van dit schip zijn:

lengte : 40,— m
breedte : 16,62 m
hoogte : 10,45 m

De opdrachtgever is de N.V. Nederl.
Aann. Maatschappij van Werken Bui-
tengaats te Den Haag. In de volgende
uitgave hopen we u voor te stellen
ir. J. J. Stenger, de ontwerper van dit
bijzondere vaartuig.

Voor de firma Baan-Hofman te Gorin-
chem maken we op ’t moment een groot
mengerbordes voor een asfaltstortschip
(C.O. 8535). In februari-maart a.s. moe-
ten we bovendien nog aan Van Hattum
& Blankevoort N.V. afleveren twee

grote stalen liggerconstructies mer elk
een lengte van 45 m, een hoogte van 3
m en een breedte van 14 m. Deze bal-
ken zullen gebruikt worden voor de
bouw van de viaducten Kleinpolderplein
te Rotterdam.

Bouwno. 1028, cutterzuiger ,,Beverwijk
31” en bouwno. 963, de ,,Capella” zijn
beide in december te water gelaten (zie
reportage blz. 12 en 13). De curtterzui-
ger heeft inmiddels haar ladder en hulp-
bok gekregen. Op 1 februari moeten de
beproevingen starten.

Episode uit het plaatsen van de cutterladder van
de ,,Beverwijk 31" (opname 15 dec. 1967).




Volop winter was het op 11 jan. Een pekelstrooier
in actie.

Van de zijde der meeuwen was er grote belangstelling, toen de Jackets vertrokken.

DRDERS HET NIEUWE JAAR IN

In de reparatiesector hadden we dan de
,Lady Carolina”, waarover elders meer.
Aan de serie verlengingen is met de
»Maron” voorlopig een einde gekomen.
Jammer dat dit weer een mooie periode
afsluit. Ook dit is weer een stukje ver-
leden tijd geworden.

Met laatste verlenging bedoelen we hier
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zeeschepen, want nog juist voor het
einde van vorig jaar, kregen we opdracht
voor het verlengen van het beunschip
»Jacoba”. Bij verschijning van dit blad
zal het schip op de helling liggen en zal
het nieuwe middengedeelte met een lengte
van 10 m geplaatst en afgelast zijn.

De eerste week van januari heeft ons in

de eerste plaats een hoop kou gebracht.
Met de narigheid van sneeuw en ijzel,
wat onze pekelaars tot grote activiteit
noodzaakte. In de felle kou en bijtende
wind zijn in recordtijd de jackets en dek-
ken voor Brown & Root op een reuzen-
ponton geladen en gezeevast. Met een
variant op een bekend spreekwoord kon-
den we zeggen, dat we door de palen de
werf niet meer zagen.

De laatste foto toont u tenslotte één van
de enorme heipalen voor boorplatforms.
Ze zijn door onze lasloodsmensen in
elkaar gezet en gelast tot een lengte van
62 m.

Er werden zware pilpen gerookt. Lasser L. v. Wilk
weet er van mee te praten. R




TRIPHON VAN
OVERLEDEN

Velen in ons bedrijf kennen hem nier.
Het is dan ook alweer zeven jaar ge-
leden dat hij naar Belgié terugkeerde.
Maar vele oudere werknemers kennen
hem als de man die een deel uitmaakte
van de Boele-historie.

Zijn leven is nauw verweven geweest
met dat van de familie Boele, in het bij-
zonder met dat van onze in 1960 over-
leden directeur J. P. Boele. Triphon
was een Belg, oud-strijder in de oorlog
1914—’18, die via een interneringskamp
in Harderwijk bij ons bedrijf terecht-
kwam. Dat was in 1916.

Vanaf die tijd begon hij zich de repu-
tatie te verwerven om tor alle werk be-
reid te zijn. Wart hij ook deed, hij deed
het allemaal met plezier. Hij werkte in

Uit een voor Van Bosch
gelukkig verleden. Deze
foto werd gemaakt tij-
dens zijn 40-jarig jubi-
leum. Links directeur
J. P. Boele, in het mid-
den de heer M. v. Zul-
lekom.

het elektrisch bedrijf, had het onderhoud

.van de bokkenpalen, was chauffeur van

de directie, schipper op het jacht, kookte
eten voor de nachtploegen, was werk-
zoeker, deed alle mogelijke werk voor
de familie Boele, kortom, in alle onder-
delen van het bedrijf dook ,,Boske” op,
want hij was onvermoeibaar.

Op 12 januari jl. kwam een einde aan
dit leven, dat biyjna tachtig jaar duurde.
De begrafenis vond op 16 januari plaats
te Ekeren, nabij Antwerpen. Onder de
vele belangstellenden bevonden zich onze
directie en een aantal personeelsleden die
veel met de overledene hebben samenge-
werkt.

KERSTZANG TROK WEINIG BELANGSTELLING

In samenwerking met Boele’s Mannen-
koor, het dames- en kinderkoor ,,Adven-
do” en Boele’s muziekver. ,,Excelsior”
organiseerde de personeelsvereniging vo-
rig jaar een uurtje Kerstzang.

We geloven, dar dit nieuwe initiarief
weinig levensvatbaarheid zal hebben. We
moeten het zien in het kader van het
bestuursbeleid van de personeelsvereni-
ging, dat er kennelijk op gericht is om
nieuwe mogelijkheden af te tasten en
aan de praktijk te toetsen. Een lofwaar-
dig streven, daar gaat niets van af. Hert
kan er alleen maar toe leiden, dat de
aantrekkelijkheid van en de activiteit
in de personeelsvereniging opgevoerd
wordt.

Het is vanzelfsprekend, dar er bij dit

proberen van nieuwe mogelijkheden niet
uitsluitend enthousiast in de handen ge-
klapt wordt. Dat zou struisvogelpolitiek
zijn. Nee, er wordt ook met het hoofd
geschud op de manier van: nee, dit doen
we maar niet meer.

En ons inziens moest dat het geval zijn
bij het uurtje gezamenlijke Kerstzang,
dat op zaterdagavond 23 dec. 1967 werd
georganiseerd.

Er bleek, zoals gezegd, niet veel belang-
stelling voor te bestaan. Het publiek be-
stond hoofdzakelijk uit verwanten van
de medewerkende zangers en blazers en
zelfs dat was lang niet toereikend om
de zaal te vullen. En samenzang is het
aantrekkelijkst als her in massa gebeurt.
Er was nog iets, wat niet bevredigde.

Er was geen verbindende tekst, die meer
zin aan de inhoud der liederen geeft en
een logische opbouw naar het slotlied
»Ere z1j God” bewerkstelligt.

Dit is geen verwijt, want we begrijpen
heel goed, dat het niet op de weg van
de personeelsvereniging ligt aan deze be-
drijfssamenzang een liturgie te verbin-
den. Dat behoort bij kerkelijke instan-
ties en dat gebeurt daar ook zo. Onder
de naam ,,Komt allen tezamen”.
Tenslotte vonden we de kwaliteir, zo-
wel van muziek als zang, nog niet rijp
en rein genoeg om iets van de verheven-
heid en de gewijde sfeer der Kerstliede-
ren op het publiek over te dragen. Het
spelen en zingen van die schijnbaar een-
voudige Kerstliederen wordt altijd schro-
melijk onderschat. Elke onzuiverheid, elk
momentje van »ertegenaan”  zingen,
stoort bij deze muziek in hevige mate.
Dat geldt natuurlijk voor alle muziek,
maar toch wel zeer in het bijzonder voor
de tere en plechtige Kerstliederen. Zelfs
een moment van te sterk spelen of zin-
gen is al hinderlijk. Een intens mooi lied
als ,,Stille nacht, heilige nacht” ver-
draagt nu eenmaal niet meer dan een zui-
vere en gefluisterde vertolking om te
kunnen imponeren.

Koren en orkest brachten dit lied in een
gezocht arrangement, dat de eenvoud
van het lied sterk geweld aandeed.
Betrouwbare leiding aan her geheel gaf
dirigent Piet Spruit.

De uitsluitend gezongen koorfragmenten
stonden onder leiding van Frans de
Vries. Een korte meditatie werd voorge-
lezen door Lenie van der Wilt.

.



VERSLAG VAN DE VERGADERING

VAN DE ONDERNEMINGSRADEN, GEHOUDEN OP DONDERDAG 14 DECEMBER 1967

Opening

1. De voorzitter opent de vergadering
om 09.45 uur en heet de aanwezigen
welkom. :

Agendapunt 1: Notulen van voorgaande
vergaderingen.

2. De notulen van de vergadering van
de Ondernemingsraad welke gehouden
is op woensdag 1 november 1967 wor-
den ongewijzigd goedgekeurd.

Punten uit deze notulen:

3. Naar aanleiding van het punt ,,op-
leiding lassers” wordt gevraagd hoever
men al gevorderd is met de beoorde-
ling van de diverse lasopleidingen en
de eventueel daaraan te koppelen be-
loningen.

Er is reeds een rapport opgesteld. Dit
zal zo spoedig mogelijk met de be-
drijfsleiding en de lassers uit de On-
dernemingsraad worden besproken.
Als dit besproken is zullen we ons
moeten beraden of de verschillen in
opleiding eventueel een aanleiding zou-
den kunnen vormen voor hogere lonen.

Ad agendapunt 2: Integratie uurloners-
beambten.

4. De heer C. van Nes was niet bereid
om in de kommissie zitting te nemen.
Zijn plaats zal door de heer P. Holle-
brandse worden ingenomen.

5. Na enig overleg wordt besloten dat
het werkrapport over het belonings-
vraagstuk donderdag 11 januari 1968
aan de kommissieleden zal worden toe-
gezonden en dat de lste vergadering op
donderdag 18 januari 1968 zal plaats-
vinden.

6. Alle werknemers zullen in de ge-
legenheid gesteld worden om — indien
nodig — ook-.per 1 juli hun giro-over-
schrijvingen te herzien. Hiervan zal
middels het Boele-Nieuws van mei me-
dedeling worden gedaan aan het per-
soneel.

7. De notulen van de vergadering van
de Kleine Kommissie welke gehouden
is op dinsdag 7 november 1967 worden
ongewijzigd goedgekeurd.

Punten uit deze notulen zijn:
Ad agendapunt 67-15-2: Rondvraag.
Veiligheidsfunktionaris.

8. De voorzitter wilde dit punt aan-
‘houden tot de volgende vergadering.
De heer Breeman, die nu met de vei-
ligheid belast is, zal dan bij de bespre-
kingen aanwezig kunnen zijn.

De secretaris van de Ondernemings-
raad zal de heer Breeman vooraf
schriftelijk op de hoogte stellen van de
gedachten die er in de Ondernemings-
raad over dit punt zijn.

9. Op verzoek zal worden nagegaan
hoe de bezetting van de kranen is. Het
aantal kraanmachinisten zal zodanig
moeten zijn dat zij op de meest effi-
ciénte wijze hun taak kunnen uitvoe-
ren.

Agendapunt 2: Slotfase Integratie.

10. Op zaterdagmorgen 23 december
1967 om 07.30 uur gaat de nieuwe loon-
week in. Vanaf dat moment zullen de
beide werven als volledig samenge-
voegd moeten worden beschouwd. De
maatregelen i.v.m. het sluiten van de
hoofdpoort op werf QOost zijn in een
stencil weergegeven. Dit stencil zal bij
de loonbetaling van 15 december 1967
aan het personeel worden uitgereikt.

11. Er volgt een uitgebreide discussie
over de inhoud van het koncept-stencil.
Hierbij komen onder meer de volgende
punten aan de orde: intern en extern
vervoer; het lootjes- en penningen-
systeem; uitgifte van materialen, ge-
reedschappen, veiligheidsschoenen en

overalls; kantine; fietsenstalling;
spreekuur gekombineerde Kleine Kom-
missie; E.H.B.O.-post; uitbetalings-

plaatsen; verstrekken van een platte-
grond van het gehele bedrijf en de
mogelijkheid van het bespreken van
persoonlijke zaken op de loon- en per-
soneelsafdeling.

12. Al het voorgaande zal in het sten-
cil verwerkt worden. Tevens zal het
geheel in een duidelijke, gemakkelijk
leesbare vorm worden opgesteld.

Agendapunt 3: Loonsverhoging en ziek-
tewetpremie.

13. Van de 5% loonkostenstijging zal

3,4% aan loon- en salarisverhoging
worden besteed.
Deze 3,4% ontstaan door van de
5% loonkostenstijging af te
trekken:

1,1% werktijdverkorting van 1 juli '67

0,4% premie Algemene Wet bijzondere
Ziektekosten,

0,1% verlengingsregeling ziekengeld,

1,6% totaal.

De verhoging van 3,4% kan voor de
uurloners op twee manieren plaats-
vinden t.w.:

a. een verhoging van 3,4% met premie-
inhouding Z.W.

b. een verhoging van 1,4% zonder pre-
mie-inhoudingen Z.W.

Bij het laatste systeem ontvangt men
netto iets meer. Bovendien wordt dan
voor de uur- en maandloners eenzelfde
gedragslijn gevolgd.

14. De leden der Ondernemingsraad
zijn in principe voor het systeem van
1,4% zonder Z.W.-inhoudingen. Zij vin-
den het echter gezien het feit dat niet
bekend is wat andere bedrijven doen
— moeilijk verkoopbaar aan het per-

soneel. Daarom wordt besloten manier

a, te volgen, zodat de lonen en salaris-
sen met 3,4% zullen worden verhoogd.
Tevens wordt besloten de vaste inhou-
dingen met 1% te verhogen.

Van het bovenstaande zal mededeling
gedaan worden aan het personeel.

Agendapunt 4: Premie Sociaal Voor-
zieningsfonds.

15. Over het jaar 1966 vertoonde het
financi€éle overzicht van het Sociaal

* Voorzieningsfonds een tekort. Dit is

mede veroorzaakt omdat tot 1 juli 1967
de ziekengelduitkeringen boven het
maximum dagloon ad f 38,40 ten laste
kwamen van het Sociaalfonds. Dit
maximum dagloon is vanaf 1 juli 1967
verhoogd tot f 77,— zodat vanaf die
datum alle ziekengelduitkeringen ten
laste van de afdelingskas komen en
het Sociaal Fonds niet meer behoeft
aan te wvullen.

Het premiepercentage kan daardoor
van 0,4% tot 0,3% worden verlaagd.

16. Voorgesteld wordt om de halve
wachtdag bij ziekte uit het Sociaal
Fonds te halen en deze bij de afdelings-
kas onder te brengen. Hierdoor wor-
den zodanige kondities geschapen dat
het mogelijk is de C.A.O.-beambten
aan het Sociaal Voorzieningsfonds te
laten deelnemen. Het premiepercen-
tage zal door deze verbreding mogelijk
in de toekomst nog verder kunnen
dalen. Het bestuur van het Sociaal
Voorzieningsfonds zal worden verzocht
het bovenstaande verder uit te werken,
De voorzitter verlaat nadat hij de aan-
wezigen prettige feestdagen heeft toe-
gewenst de vergadering.

Rondvraag.

17. Ondernemingsraadverkiezingen.
Besloten wordt met deze verkiezingen
te wachten tot de oude raad een nieuw
reglement gemaakt heeft en dit goed-
gekeurd is door de bedrijfscommissie.

18. Ontslag leerling timmerlieden. Zo-
wel aan de leerjongens als aan hun
ouders is medegedeeld dat wanneer de
opleiding voltooid is er geen werk in
hun vakrichting is op ons bedrijf. De
konsekwenties zijn dus voldoende be-
kend.

Er is geadviseerd een opleiding in één
der metaalvakken te gaan volgen.
19. Werkgelegenheid. Sinds de vraag
over de werkgelegenheid gesteld werd
zijn 2 nieuwbouw-opdrachten en een
grote reparatie-opdracht ontvangen.

20. Verder wordt nog gesproken over
de wijze van bekendmaken van sala-
risverhogingen; salarisbetaling per
giro; kompensatie beambten i.v.m.
premie Sociaal Voorzieningsfonds: uit-
betalingen i.v.m. de feestdagen; intro-
duktie van en samenwerking met
leidinggevende funktionarissen van
werf Oost; kerstpakketten: tarief
brander lasvloer Oost; melkverstrek-
king lassers op werf Qost: lassers-
handschoenen; leidingnet naar ‘Oost;
verwarming hal Oost; verkeerssituatie
en verhuiskostenvergoeding.

Al deze zaken zullen overeenkomstig
het besprokene worden afgehandeld.

Sluiting.

21. Niets meer aan de orde zijnde
sluit de heer Van Till om 12.45 uur de
vergadering.



Van deze

GAROLINA

moeten we weer een LADY maken

Ze had toraal niets vrouwelijks meer.
Haar anders zo gladde huid is één en al
rimpel en plooi. Haar knappe uiterlijk
is geworden tor een verfomfaaid mas-
ker. Haar bevallige lijnen zijn nu bouw-
vallig, haar welvingen potsierlijk. Arme
Lady.... weg zijn alle charmes.

Bij alle ongeluk echter één geluk. Haar
baas besloot haar op te laten knappen
in de schoonheidssalon van Boele. Let

Zo kwam het schip In Frankrilk boven water.

op, we gaan er iets moois van maken.
Dat merk je aan het kankeren. Hoe har-
der ze te keer gaan over die vuile troep
aan boord, over die smerige dit en die
gore dat, over heel het zootje, over die
vieze prut en over hoe het ter wereld
mogelijk is om van zo’n bezeten chaos
nog iets te maken, des te heiliger zijn ze
ervan overtuigd, dat ze van dit karwei
cen mooie prestatie gaan maken. Let
maar op.

.En zo moesten werkers van fa. Joost de
Bruin rondbaggeren In brij] en blubber.

Wat gebeurde er met ,,Lady Carolina”?
Het schip werkte in Frankrijk met basis
Bordeaux om het booreiland’,,Neptune-
Cascogne” te bevoorraden. Op 9 no-
vember vorig jaar werd de ,,Carolina”
in de monding van de rivier Gironde
aangevaren door een Columbiaanse mo-
tortanker met het gevolg, dat ze bin-
nen twee minuten zonk. Van de tien
opvarenden konden er negen gered wor-
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A ,Hoe moeten we hier ooit weer uitkomen', dacht

Op 4 jan. gingen de W. G. Vink, toen de vieze onderdelen zich in de

den. Een Portugese assistent-machinist
verloor het leven. Firma Van den Tak
verrichtte weer een mooi bergingswerk.
De ,,Carolina” moest eerst onder water
rechtgezet worden en is daarna naar de
wal gesleept om provisorisch gedicht te
worden. Op 12 december is ze te Bor-
deaux gedokt voor inspectie door rede-
rij en verzekering. En natuurlijk werden
vele werven uitgenodigd om prijs en
levertijd op te geven voor de reparatie.
Het resultaat hiervan kennen we. Het
werd Boele. We gaan er een mooi karwei
van maken. Let maar op.

»We gaan er weer een knappe meld van maken,
Gijs."

hoofdmotoren eruit.

machinefabriek opstapelden.

Bovengenoemde commissie heeft de
redactie verzocht om het. bestaan en
het doel van deze commissie nog eens
onder de aandacht te brengen, omdat
er vermoedelijk nogal wat werk-
nemers zijn die van een en ander niet
op de hoogte zijn.

In -onze omgeving zijn een drietal
winkeliers die op het grootste gedeel-
te van de artikelen die zij verkopen
een korting verstrekken van 10%, in-
dien men in het bezit is van een spe-
ciale inkoopkaart.

Deze inkoopkaarten nu worden door
de commissie gratis verstrekt en wel

‘Mededeling van de inkoopcommissie

elke maandag van 12.00 tot 12.45
uur in het kantoor van de kleine
commissie en elke vrijdag tussen 12.00
en 12.15 uur bij D. Rook in de onder-
houdswerkplaats.

De winkeliers waar men door middel
van deze kaarten korting geniet zijn:
Schoenenmagazijn Hoorman,
dijk te IJsselmonde, Radio-elec-
trotechn. bur. Van Wingerden en Zn.
Lagendijk, Ridderkerk, Gebr. Zwaal
(woninginrichting - textiel), Dillen-
burgplein, Slikkerveer, alsmede het
filiaal te Barendrecht hoek Barendr.
weg/Dordtsestraatweg. :

QOost- -

LOONAFREKENINGEN 1968

26 Januarl afrekening over de periode
van 23-12-1967 tot 20-1-1868 (4 weken)
23 februari afrekening over de periode
van 20-1-1968 tot 17-2-1968 (4 weken)
29 maart afrekening over de periode
van 17-2-1968 tot 23-3-1968 (5 weken)
+ K.B. 1ste kwartaal 1968
26 april afrekening over de periode
van 23-3-1968 tot 20-4-1968 (4 weken)
31 mel afrekening over de periode
van 20-4-1968 tot 25-5-1968 (5 weken)
14 juni uitbetaling vakantietoesla
28 Juni afrekening over de periode
van 25-5-1968 tot 22-6-1968 (4 weken)
+ K.B. 2de kwartaal 1868
26 jull afrekening over de periode
van 22-6-1968 tot 20-7-1968 (4 weken)
30 augustus afrekening over de periode
van 20-7-1968 tot 24-8-1968 (5 weken)
27 september afrekening over de periode
van 24-8-1968 tot 21-9-1968 (4 weﬁan)
+ K.B. 3de kwartaal 1968
25 oktober afrekening over de periode
van 21-9-1968 tot 19-10-1968 (4 weken)
29 november afrekening over de periode
van 19-10-1968 tot 23-11-1968 (5 weken)
24 december K.B. 4de kwartaal 1968
3 Januarl 1969 afrekening over de periode
van 23-11-1968 tot 28-12-1968 {5 weken)






