


Over schoonmaken gesproken!!

We zitten er weer midden in. Thuis kan
je je benen niet meer kwijt van de rom-
mel, die moeder de vrouw overhoop heeft
gehaald, want ook al is alles nog zo
schoon, de koorts heeft haar te pakken
en het ,,mot” gebeuren_en daar hebben
wij, arme werfzwoegers, ons maar bij
neer te leggen, zoals altijd.

Dat de ,Bowqueen” schoongemaakt
moest worden was een overduidelijke
zaak, wat we U nog eens aan de hand
van wat mooie opnamen van onze foto-
graaf willen laten zien.

De machinekamer zag er uit als op foto
1 en kwam er na een grondige beurt als
op foto 2 uit te zien.

De zweetdruppels en de lelijke woorden
die er gevallen zijn, zijn weer vergeten en
liggen ergens onder de vloerplaten on-
zichtbaar opgeborgen.

Hoe het gehele aanzien van het schip
veranderde ziet U als U foto 3 verge-
lijkt met de proeftochtfoto op de voor-
pagina. (Foto H. G. Jansen).

Tot volle tevredenheid van de eigenaar
heeft de ,,Bowqueen” op 1 april jl. haar
proeven van bekwaamheid afgelegd op
het Hollands Diep, en alles liep gesmeerd
en op rolletjes.

Een minstens even ingrijpende operatie
onderging het schip ,,Theron” van de
K.N.S.M., de eerste dit jaar in de rij van
verlengingen.

In een enorm korte tijd, nl. 7 dagen, is
de ..Theron” doorgebrand, het nieuwe
middendeel ingeplaatst, het voorschip
weer gekoppeld en het geheel afgelast
en afgewerkt. Deze korte doktijd, dat
kunnen we rustig stellen, is te danken aan
de goede samenwerking van alle mede-
werkers aan dit karwei, een kleine uit-
zondering van enkele mensen daarge-
laten.
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gebeurtenissen
van de

laatste maand




Voor een buitenstaander zegt het niet
veel, maar wij Bolnesser Scheepsbouwers
willen onszelf nu wel eens op onze door-
zwete brede borsten slaan.

Dat hebben we toch maar weer eens
,versierd”. '

Hoe ernstig die ingreep was, laten we

weer zien op de volgende foto’s:

Foto 4: Mast met dekhuis wordt aan
boord gehesen na de verlenging.

Foto 5: De nieuwe sectie wordt ingeva-
ren.

Foto 6: Toont het voorschip uitvarende
en met gebogen ,,kop”.

Foto 7: Hier is de sectie voor de
.,Thackeray” tewatergelaten en bij ver-
schijnen van dit nummer zal ook dit deel
zijn ingebouwd.
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VERSLAG VAN DE ONDERNEMINGSRAAD-
VERGADERING OP 30 MAART 1966

De agenda vermeldde slechts twee onderdelen: a. notulen van de vergadering op 10
november 1965 en b. jaaroverzicht 1965.

En hoewel dit kleine aantal punten zou doen vermoeden, dat het voor de heren
een viuggertje zou worden, was toch het tegendeel waar. Om negen uur opende
voorzitter Joh. Boele de vergadering en pas om kwart over twaalf was hij aan de
sluiting toe.

De oorzaak, dat de vergadering zo lang uitliep, was gelegen in het feit, dat het
jaaroverzicht 1965, dat elk jaar ten behoeve van de Ondernemingsraad wordt opge-
steld, in een gewijzigde vorm gepresenteerd werd. Niet alleen was uitbreiding ge-
geven aan de inhoud ervan, maar ook werd het verslag voorzien van enkele statis-
tieken, die ten doel hadden de Raad een beter inzicht te verschaffen in de problemen
die de bedrijfseconomie betreffen.

Deze eerste stap in deze richting vergde nogal wat tekst en uitleg. De uitleg werd
o.a. verzorgd door de chef administratie, de heer G. Bovenhoff, die voor dit doel
een deel van de vergadering bijwoonde.

Een tweede gast bij een gedeelte van de vergadering was de chef Technische Dienst
en Magazijnen, de heer H. J. Breeman, die enkele punten toelichtte, die in het eerste
gedeelte van de vergadering ter sprake kwamen.

Agendapunt 1: Notulen van de
vorige vergadering

vakantie wegens langdurig dienstver-
band. Besproken werd de vraag of het
meer binding zou geven om dit te wijzi-
gen in 1 dag bij 15 jaar, 2 dagen bij 20
jaar en dan 3 dagen bij 25 jaar.
Afgezien van het feit dat de C.A.O. in
een dergelijke regeling niet voorziet, ver-
wacht men niet dat de bindingsfaktor
hierdoor wordt beinvloed.

Naar aanleiding hiervan werd de volgen-
de bespreekstof afgewerkt:

a. eventuele instelling van
een jeugdraad

De O.R. bleek nog geen gegevens hier-
over verzameld te hebben, maar ver-
zocht wel om een gesprek met het Hoofd
van de afdeling Opleiding en Vorming,
de heer H. Stibbe.

b. gereedschappen

e. werken op zaterdag

het aantrekkelijker maken van werken
op zaterdag en ook het andere overwerk
is met het verstrekken van warme maal-
tijden beslist gediend geweest. Algemeen
overwogen wordt om in de leerschool gs men van oordeel, dat het een succes
machinefabriek éénmalig een schuifmaat IS.

te verstrekken tegen sterk gereduceerd
prijs. & ALy 2 f. Antilliaanse werknemers

er werd tevredenheid uitgesproken zowel
over deze werknemers zelf als over de
introduktie, die een belangrijke rol heeft
gespeeld bij hun tewerkstelling.

¢. duimstokken

de heer Breeman legde een kollektie
duimstokken voor aan de leden van de
O.R.

De houten modellen werden achteloos 9- extra overall voor branders
verworpen, één goede metalen duimstok

veroverde het hart van de Raad.
d. waarderingsvakantie

volgens de C.A.O. heeft men bij 25-jarig
dienstverband recht op 3 dagen extra
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een invoering van een uniforme vergoe-
dingsregeling zou consequenties schep-
pen ten opzichte van andere groepen. Tot
nu toe worden gevallen van verbrande
kleding geval voor geval behandeld, als
er aanvragen voor vergoeding binnen-

komen. Deze aanvragen worden soepel
behandeld.

Voorzitter merkte nog op, dat hij ook
van de andere zijde gaarne een soepele
houding t.o.v. het werk ziet. Het is na-
melijk onlangs voorgekomen, dat een
aantal branders weigerde enkele minuten
over te werken aan een karweitje, dat
geen uitstel kon hebben.

Bespreking jaarverslag 1965

De besprekingen over dit verslag hadden
een algemeen karakter. We diepten er
o.a. het volgende uit op:

Personeelbezetting

Onze wervingsaktiviteiten strekken zich
ook uit tot zowel de Noordelijke als de
Zuidelijke provincies (Staatsmijnen!),
maar over 't algemeen is de interesse niet
groot. .

Een overzicht van wat de leerscholen uit--
eindelijk aan mankracht voor het bedrijf
opleveren is moeilijk te geven. De Raad
verzocht ook aandacht te besteden aan
het op peil houden van de vakkennis van
het huidige personeel. Met name wordt
het gebied van de lastechniek genoemd
als bron voor specialistische studie.

Promotiesysteem

Ongeveer een jaar geleden werden de
funkties kras en instrukteur ingevoerd
om een aantrekkelijker promotiesysteem
te verkrijgen. Er werd geopperd dat dit
nieuwe systeem op de werf hoegenaamd
weinig verandering heeft gebracht, mo-
gelijk te wijten aan minder juiste uitvoe-
ring er van. In de volgende vergadering
zal het gehele systeem nog eens onder
handen genomen worden.

Produktiviteit

a. Verondersteld werd dat door het aan-
stellen van een vaste man, die gereed-
schappen en eventueel materiaal van de
draaiers aan- en afvoert, het aantal wer-
kelijke draaiuren verhoogd zou kunnen
worden.



b. Het vervoer naar en van dok werd
niet ideaal genoemd. Dikwijls moet men
lopen. In dit verband werd ook de sug-
gestie gedaan om malhout en meer ge-
reedschap in het dok in voorraad te ne-
men.

Diverse onderwerpen

a. Voor de afgifte van materiaal ’s
nachts zal geen speciale man aangesteld
worden. De kosten daarvan zullen niet
opwegen tegen het materiaalverlies. Wel
zal besproken worden de eerste man
s nachts in de draaierij een sleutel te
geven van het pijpenmagazijn.

b. Het is de verwachting dat het sport-
veld nog dit jaar in gebruik genomen kan
worden.

c. Gevraagd naar een prognose Voor
1966 zei de voorzitter, dat hij de zaken
niet ongunstig vond. Als de huidige si-
tuatie bestendigd blijft, kan men spreken
van redelijk’' goed. Waarop een stem uit
de Raad opmerkte: het gaat zelfs wel eens
onredelijk goed! Met dit lachertje kwa-
men we aan de rondvraag.

Rondvraag

Behalve enkele vragen over geringe
kwesties, meestal van persoonlijke aard,
werden de volgende punten aangesne-
den:

1; Wie wordt de opvolger van dr. Meyer?
Nog niet bekend, maar onderhandelingen
zijn gaande. Dr. Meyer blijft in ieder

geval tot zijn opvolger volledig inge-
werkt zal zijn.

2. De manier, waarop een kollega met
een gebroken arm op €én der transport-
auto’s werd vervoerd, heeft kritiek bij
toeschouwers uitgelokt. Deze kritiek was
echter ongemotiveerd, want het vervoer
geschiedde onder toezicht van dr. Meyer
op de meest doeltreffende wijze, zoals de
omstandigheden het op dat moment
eisten.

3. De voorzitter gaf de Raad in overwe-
ging om na te denken over de zin van
het eventueel instellen van een kommis-
sie ter verbetering van het bedrijfskli-
maat. Niet, omdat dit slecht zou zijn,
maar waar er verbeteringen mogelijk zijn,
moeten die mogelijkheden aangegrepen
worden.

Alle aandacht Is gericht op de boor, die het werk
moet doen. Op de achtergrond Instructeur J. Herwlg
— midden C. Roest en rechts P. Lodder.

Instructeur H. Heiden maakt zijn jongens o

de spantenvioer wegwijs In de
wirwar van lijnen. (M. ). Ponsen en J. B. Rilkeboer, r.).

na de leerschool

De vakopleiding, zoals die in onze bedrijfsschool gegeven wordt, duurt in de meeste
gevallen twee jaar. Als afsluiting van deze opleiding wordt examen afgelegd waar-
voor onder andere een werkstuk gemaakt moet worden dat aan hoge eisen van vak-
bekwaamheid voldoet. In het Boele Niewws van maart jongstleden hebben wij

daarover één en ander verteld.

De opleiding van de vakman is daarmee nog niet ten einde.

Zodra de leerling het examen heeft afge-
legd is het in de leerschool gedaan. Er
wordt schoon schip gemaakt, het gereed-
schap en andere spullen worden ingele-
verd. De leermeester wordt bedankt voor
alles wat de leerling van hem heeft opge-
stoken en met een behoorlijke handvaar-
digheid, een grondige kennis van teke-
ning lezen en andere theoretische zaken
wordt de stap in het bedrijf gezet.

Sinds fwee jaar, toen het instructeur-
stelsel op ons bedrijf werd ingevoerd, is
een nieuwe fase in de beroepsopleiding
gekomen.

In groepjes van twee of drie gaan de
jonge mannen onder leiding van een in-
structeur aan uitgezochte karweien be-
ginnen.

De instructeurs behoren tot de beste vak-
mensen die op ons bedrijf te vinden zijn.
Als oefenmeester hebben zij tot taak de
jonge aankomende vaklieden een gron-
dige scholing te geven in het beroep dat
zij uitoefenen. Op het ogenblik dat u dit
leest zijn er zes instructeurs bij de bank-
werkers en vier bij de scheepsbouwers
werkzaam.

Elke jongen doorloopt enige afdelingen en
werkt bij verschillende instructeurs om
een zo breed mogelijke ervaring op te
doen. Om het half jaar wordt gewisseld
zodat na het verstrijken van deze twee-
jarige fase in de vakopleiding een be-
wuste keuze gedaan kan worden voor
een verdere ontwikkeling in een bepaalde
richting.

Nauwlettend bespiedt J. Menheer de verrichtingen van zijn pupillen in de bank-
werkerll. (A. J. Hulsman en L. Verschoor).
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Her lijkt ons juist het overzicht te be-
ginnen met persoonlijke gebeurtenissen
en dan gedenken wij in de eerste plaats
met eerbied hen, die ons in 1965 ont-
vallen zijn, te weten:

J. H. G. Gerritsen, H. P. Verschoor,
A. Berkenbosch, ]. Bol, A. ]J. Ounwens,
H. v. d. Adel, . Kraak, J]. M. Maas.

Wegens het bereiken van de 65-jarige
leeftijd hebben 19 personen de dienst-
betrekking begindigd.

De heren L. van Brugge en F. van
Cappellen vierden hun gouden jubileum.
De heer H. P. Verschoor mocht dat feit
niet meemaken, want enkele dagen v66r
zijn gouden jubileumdag is hij overleden.
De heren A. van Vliet en B. Preesman
waren 40 jaar in dienst. 14 personen
vierden hun 25-jarig jubileum.

De totale personeelsbezetting bleef in het
afgelopen jaar vrijwel gelijk. Op
31 december 1965 was het personeels-
bestand 1130 personen tegen 1126 op
31 december 1964. Ook het aantal
buitenlandse personeelsleden onderging
weinig verandEe)ring.

Daar onze bedrijfsuitrusting is ingesteld
op een grotere bezetting en ons bedrijf,
qua aantal personeelsleden, niet in staat
is aan alle aanvragen voor reparatie,
specifieke kleinere nieuwbouw en con-
structiewerken te voldoen, blijft het
streven gericht op uitbreiding van het
aantal personeelsleden.

Om in de toekomst verzekerd te zijn
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van vakbekwaam personeel zal in her
bijzonder aan de bezetting van en de
opleiding in de leerscholen de grootst
mogelijke aandacht worden besteed.
Het jaar 1965 heeft zich niet-in bij-
zondere mate onderscheiden van her
voorgaande jaar. Hoewel het begin van
het jaar enigszins traag inzette, zijn wij
verder het gehele jaar door goed van
werk voorzien geweest.

Het valt hierbij niet steeds mee om die
werkzaamheden aan te trekken, die een
goede bezetting geven aan alle productie-
afdelingen; het komt dan ook voor dat
sommige afdelingen de ene keer het werk
niet geheel aankunnen, terwijl een ander
moment weinig werkzaamheden aanwe-
zig zijn.

Over en weer proberen de bedrijven hier-
in elkaar behulpzaam te zijn om toch
zoveel mogelijk de werkzaamheden in
de daarvoor gestelde tijd te kunnen ver-
richten.

Levertijd en reparatieduur spelen naast
de prijs en kwaliteit van het werk een
zeer belangrijke rol.

Wij komen hiermede direct aan een be-
langrijk punt in ons bedrijf, nl. de per-
soneelsbezetting. Zoals het bedrijf er nu
staat met de gehele technische ednffs-
uitrusting zoa%s scheepsbouwloods, las-
hal, machinefabriek,.dok, hellingen, to-
renkranen, transportmiddelen en het ge-
hele machinepark, vereist een dergelijke
uitrusting een bepaalde personeelsbezet-
ting, wil het gehele bedrijf goed func-

tioneren. Elke afdeling is een onderdeel
van het grote geheel, en zodra een
onderdeel niet goed in dat geheel kan
meedraaien, heett het gehele bedrijf daar
de nadelen van.

Om het werk doelmatig, goed en snel
te verrichten is een bepaalde technische
uitrusting nu eenmaal nodig. In de af-
gelopen jaren is aan deze uitrusting het
nodige gedaan. Het probleem hierbij is
evenwel dat mer deze verbeteringen en
uitbreidingen het rotale aantal productie-
uren niet is meegegroeid, doch zelfs is
gedaald, zodat de bestaande capaciteit
aan uitrusting niet ten volle kan worden
gebruikt. Verhoudingsgewijs staan te wei-

Om het werk doelmatig, goed en snel te verrichten,
Is een technische uitrusting ‘nu eenmaal nodig.




nig productie-uren tegenover de bestaan-
de capaciteit aan uitrusting.

Of deze uitrusting gebruikt wordt of
niet, het grootste deel van de kosten
welke verband houden met het aanwezig
zijn van deze uitrusting — de kosten
van afschrijving — gaan steeds door.
Het verbeteren van de personeelsbezet-
ting ten opzichte van de technische uit-
rusting staat dan ook op de voorgrond
bij het streven naar het gezondhouden
van het bedrijf.

Al het mogelijke wordt gedaan om deze
onderbezetting op te heffen en in elk
geval niet groter te doen worden. Zo
zijn naast de reeds aanwezige buiten-
landse personeelsleden aan het einde van
dit verslagjaar de eerste Antillianen aan-

gekomen. Met de werving van een nieu- -

we groep Antillianen hopen we spoedig
te beginnen.

Op zichzelf brengen deze personeelsleden
aanzienlijke kosten met zich mee, doch
hierbij moet niet uit het oog worden
verloren, dat elke niet bezette arbeids-
plaats voortdurend onze concurrentie-
positie aantast; bij een bepaalde mate
van onderbezetting mist het bedrijf de
nodige armslag, vooral wat levertijden
en reparatieduur betreft.

Aan huisvesting wordt de nodige zorg
en geld ‘besteed om zoveel mogelijk aan
de vraag naar woonruimten te voldoen.
Het afgelopen jaar heeft de Onder-
nemingsraad vergaderd op 25 maarrt,
3 juni, 19 november en 23 december.
De beambtenvertegenwoordigers verga-
derden op 1 maart en 24 juni, voor spe-
cifieke beambtenproblemen.

De voornaamste onderwerpen, die in de
_ondernemingsraad behandeld werden,
zijn:

de opleiding en vorming, het promotie-
beleid en de gewijzigde loon- en salaris-
regelingen in verband met de nieuwe
C.A.O’s. :

Het aantal deelnemers aan de winst-
delings-spaarregeling is in 1965 aange-
groeid tot 150; een bedrag van f 38.845
werd in 1965 van de winstuitkering voor
deze spaarregeling aangewend.

Dank zij het kordaat optreden van vele
personeelsleden kon een brand in de
scheepsbouwloods tot het achterste ge-
deelte daarvan beperkt blijven. Hoewel
de gehele spantenvloer hierbij verloren
ging, is stagnatie in het bedrijf tot een
minimum beperkt gebleven.

In iets gewijzigde vorm is het verwoeste
gedeelte herbouwd en weer in gebruik
genomen.

Aanvullende verbeteringen aan, en ver-
vanging van bedrijfsuitrusting hebben
ook dit jaar plaatsgevonden.

Met de aanleg van een voetbalveld met
bijbehorende werken is een begin ge-
maakt.

De resultaten over het jaar 1965 zullen
niet veel afwijken van die van het vorig
jaar en wettigen een winstuitkering van
6 %, welke uitkering op vrijdag, 8 april
a.s., zal worden uitberaald{

Nieuwbouw

In de loop van het jaar werd afgeleverd:

1. Twee elevatorbakken, Bouwnos. 1015
—1016, bestemd voor de N.V. Bag-
germaatschappij ,,Holland” te Boven-
Hardinxveld.

2. Het stalen casco voor een jacht, type

»Hoogaars”, Bouwno. 1017, bestemd
voor de heer Terwiel te Breda.

3. Vier enkelschroef-motorvrachtsche-
pen ,,Sarah Elisabeth”, ,,Josephine”,

7 ( 5) schepen in Rotterdam gere-
pareerd.

437 (541) binnenvaartschepen, waarvan:
259 (345) schepen gehellingd,
1 ( 2) schepen in eigen dok gedokt,
— ( —) schepen in Rotterdam gere-
pareerd.

Bijzondere reparatie-opdrachten zijn uit-
gevoerd aan de navolgende schepen:
»MEDICINE HAT” - aanvaringsschade
»SEA CAPTAIN” - brandschade

Met de aanleg van het sportveld werd een begin gemaakt.

»Atlantic Sun” en ,,Atlantic Sky”,
Bouwnos. 1019—1020—1021—1022,
bestemd voor Dammers & v. d. Hei-
de’s Scheepvaart- en Handelsbedrijf
N.V. te Rotterdam.

4. Een motor-zandzuiger ,,Moderator”,
bouwno. 1018, bestemd voor Messrs.
Western Dredgers Ltd., te Cardiff.

5. Een stalen ponton, Bouwno. 1025,
voor de Spaarndammer Scheepswerf
Stapel N.V. te Spaarndam.

In opdracht zijn thans:

2 enkelschroef-motorvrachtschepen,
Bouwnos. 1023 en 1024, voor Messrs.
Blue Star Line Ltd., te Londen.

Reparatie

In het afgelopen jaar werden in totaal
870 (894) schepen gerepareerd, als volgt
samengesteld: -

367 (285) zeeschepen, waarvan:

36 ( 47) voor Nederlandse reders en
331 (238) voor buitenlandse reders.
Hiervan werden:

56 ( 54) schepen gehellingd,

58 ( 44) schepen in eigen dok gedokr,
253 (210) schepen in Rotterdam gere-

pareerd.

59 ( 72) kustvaartuigen, waarvan:

52 ( 54) schepen gehellingd,

— (1) schip in eigen dok gedokt,

»KATINGO” -
ratie

»ROGN” - aanvaringsschade
»BEVER” - (W. A. v. d. Tak’s Bergings-
bedrijf N.V. - Rotterdam) ombouw tot
bergingsvaartuig

»wBEVERWIJK” - (Van Hattum en Blan-
kevoort N.V. - Beverwijk) vergroting
van baggerdiepte

»AGHIA SOPHIA” -

. JOREEFER” :

» TOM STROMER” - vernieuwing kruk-
as
terwijl het motorschip ,,RUSH” werd
verlengd. Y

uitgebreide motorrepa-

Constructie

Wederom werd opdracht ontvangen van
Hispano Suiza N.V. te Breda voor het
maken van Hemming presses (8 stuks).

Deze presses zijn december 1965 - januari
1966 opgeleverd.

Diverse werkzaamheden zijn uitgevoerd
voor:

Koninklijke Demka Staalfabrieken N.V.;

N.V. Werf Gusto v/h Firma A. F.
Smulders, Schiedam,

Rijkswaterstaat,

Koninklijke Nederlandsche Hoogovens
en Staalfabrieken N.V., IJmuiden,

Gemeente Rotterdam,

Hollandsche Beton Maatschappij N.V.

en voor scheepswerven.






