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De

nieuwe
leerschool
in bedrijf
gesteld

In ons personeelsblad hebben al heel wat
artikelen gestaan die de aandacht richt-
ten op de bedrijfsopleiding en alles wat
daarmee verband houdt.

We noemen bijv. de jaarlijkse feestavon-
den waarop de diploma’s worden uit-
gereikt aan de gelukkigen die zich dat
belangrijke  papiertje wisten te ver-
werven.

Daar zijn de verschillende kursussen die
door ons bedrijf worden georganiseerd,
zoals de bankwerkerskursus, de kursus
platendrukken en de tekenkursussen.
Verder trekken de leerjongens de aan-

~Een prachtige prestatie, Piet”, zei Ir. K. v. d. Pols, ,,van harte gefeliciteerd”.

Piet Blom in het zonnetje-zijn ouders in de wolken

dacht door het leveren van bijzondere
prestaties, bijv. het bouwen van een

vernuftig stoommachientje, of het win-

nen van een prijsje in een wedstrijd die
de afd. Opleiding en Vorming bij tijd en
wijle organiseert.

Dan is er nog de jeugdreis die voor de
jongens een jaarlijks terugkerend festijn
geworden is.

Kortom, de bedrijfsopleiding komt regel-
matig in het nieuws en wat dat betreft
heeft de redaktie van Boele-Nieuws aan
de opleiding een dankbaar objekt.

En het jongste nieuws is dan de inge-

bruikname van een groot gebouw, spe-
ciaal bestemd voor de opleiding van
jongelui tot metaalbewerker in de
scheepsbouw.

Is die opleiding dan zo belangrijk, zult
U misschien vragen, dat daarvoor een
van alle gemakken voorziene grote loods
neergezet moest worden?

. Ja, inderdaad. Zo belangrijk is de op-

leiding.

Het grote belang ervan schuilt hierin,
dat zij twee doelen dient. Dat is ener-
zijds het bedrijf en anderzijds de persoon
die opgeleid wordt.

Het bedrijf heeft er belang bij, dat bjj
haar bekwame vakmensen in dienst zijn
die in staat zijn een produkt te maken,
dat waardering vindt bij onze afnemers.
De eisen die de techniek stelt, worden
steeds hoger en voor een zeer belang-
rijk deel moet het bedrijf door het vak-
manschap van haar mensen haar positie
in de scheepsbouw en scheepsreparatie
handhaven, zo mogelijk verstevigen.

De andere belanghebbende is de persoon
die opgeleid wordr.

Niet alleen dat men zich door gedegen
vakmanschap gemakkelijker een bepaal-
de positie kan verwerven, maar ook, dat
het zelfvertrouwen door vermeerdering
van kennis wordt vergroot. Als men voor

Verheugd zien Piet’s ouders toe, hoe
hij van Mevr. Maas-Geesteranus de
legpenning ontvangt,




DE ONDERNEMINGSRAAD VERGADERDE

Boele-nieuws is te laat verschenen, maar, zoals reeds eerder gebeurde, de uitgave
werd ten behoeve van een snelle berichtgeving over de beraadslagingen in de Onder-
nemingsraad enige tijd opgehouden. Dit gaf de redaktie gelegenheid om ook nog
enkele andere gebeurtenissen ,,mee te nemen”, zodat U volledig geinformeerd bent

over het laatste Boele-wel en -wee.

Hoewel de redaktie een prompte verschijning van ons personeelsorgaan als eerste eis
stelt, meende zij toch ook nu weer voorrang te moeten verlenen aan het laatste

nieuws.

De ondernemingsraad kwam op maan-
dagmorgen 2 maart bijeen onder voor-
zitterschap van de heer Joh. Boele.

Na het openingswoord verzocht de voor-
zitter de vergadering akkoord te willen
gaan met de aanwezigheid van de heren
D. Bolderman, G. de Jong en G. J. Mat-
thijsse en de redakteur van Boele-Nieuws.
De eerste drie heren woonden het eerste
gedeelte van de vergadering bij om even-
tuele vragen te kunnen beantwoorden
betreffende agendapunt 5, ,zaterdag-
werk”. Dit agendapunt werd daarom op
voorstel van de voorzitter het eerste be-

handeld.
Werken op zaterdag

Uitvoerig werd gesproken over het doel
en de opzet van het werken op zaterdag
door het -instellen van een vaste, maar
roulerende zaterdagploeg voor de repa-
ratie. Het doel ervan werd door de raad
geheel onderkend en de verschillende be-
zwaren, die aan mogelijk toe te passen
systemen kunnen kleven, werden onder
de loupe genomen. Uiteindelijk werd de
heren Bolderman, De Jong en Matthijsse
verzocht een gedetailleerd plan uit te
werken, wat dan in de eerstvolgende
ondernemingsraadvergadering besproken
zal worden.

(War betreft het doel van het zaterdag-
werk verwijzen wij U naar ons artikel
in dit nummer: ,,De hand aan de (zater-

dag)ploeg.”)

Notulen vorige vergaderingen

De notulen van de vergaderingen van
4 oktober en 27 december 1963 werden
goedgekeurd. Wel werden naar aanlei-
ding ervan door de sekretaris de volgen-
de vragen gesteld en door de voorzitter
beantwoord:

a. Is er een definitieve spaarregeling voor
jeugdige beambten?
Inderdaad, maar dit is in ons bedrijf
alleen van toepassing voor ongehuwde
vrouwelijke beambten van 18 jaar en
ouder. Inlichtingen hierover kunnen
de betreffenden inwinnen bij de per-
soneelsafdeling.

b. Is of wordt er een nieuw tariefpercen-
tage voor snipperdagen vastgesteld?
Dit is onderwerp van bespreking in
georganiseerd overleg.

c. Is er proef genomen met tochtschotten
in het dok?

DE REDAKTIE

Er is een proef genomen en er liggen
nu definitief tochtschotten in het dok.
De hoop is, dat men deze schotten
nu ook in goede staat zal houden.

Winstuitkering 1963

Ook dit jaar is het mogelijk gebleken
wederom een winstuitkering van 6 %o te
doen met de gebruikelijke inachtname
van de aftrek wegens eventueel ongeoor-
loofd verzuim. De uitbetaling zal plaats
hebben op 10 april a.s.

Er is een mogelijkheid een gedeelte van
de winstuitkering op een spaarrekening
te doen plaatsen, waardoor een be-
sparing aan loonbelasting en fiscale las-
ten wordt verkregen. Zie hiervoor het
afzonderlijke artikel in dit nummer:
,,Winstdclingsspaarregeling”.

5 9% Aftrekregeling voor verwervingskosten
Ook hiervoor verwijzen wij naar een

desbetreffend artikel in dit Boele-
Nieuws: ,Nieuws voor belasting-
betalers”.

Overlijdensfonds

Dit fonds, dat zijn baten vindt in niet-
uitgekeerde winstuitkeringsbedragen
(wegens beéindiging dienstverband en
ongeoorloofd verzuim) heeft een te groot
batig saldo. Men-achtte het daarom wen-
selijk om andere toepassingsmogelijk-
heden te gaan hanteren. Besloten werd
de besturen van Afdelingskas en Sociaal
Fonds te verzoeken om nog dezelfde dag
een bespreking over dit onderwerp te
houden. Deze bespreking vond in de na-
middag plaats en dat resulteerde in het
volgende besluit:

1. Per 1 april a.s. wordt het overlijdens-
fonds opgeheven en in haar geheel
overgeheveld naar het Sociaal Fonds.

2.De aldus verkregen meerdere baten
van het Sociaal Fonds zullen met in-
gang van dezelfde datum als volgt
worden benut:

a. De halve wachtdag bij ziekte wordt
aangevuld uit het Sociaal Fonds,
tenzij er voor het bestuur bepaalde
redenen zijn om deze aanvulring te
weigeren.

b. De uitkering bij overlijden van een
werknemer wordt met f 100,— ver-
hoogd tot f600,—. Bij overluden
van de echtgenote van een werk-
nemer wordt deze uitkering
£ 300,—.
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Yrij-af voor vakbondsaktiviteiten

In de C.A.O. is een aanbeveling opgeno-

men voor het vrij-af geven met behoud
van loon voor
Naar aanleiding van vragen uit de on-
dernemingsraad werd meegedeeld, dat
aan de
diverse vakbonden een overzicht is ge-
vraagd van wat deze aktiviteiten om-
vatten. Na ontvangst daarvan zal door
de bedrijven verder overleg worden ge-
pleegd.

vakbondsaktiviteiten.

distrikesbestuurders van de

Toeslag voor bexwarende omstandigheden

De voorzitter kon zeer tot zijn spijt over
dit onderwerp geen nadere mededelingen

verstrekken, omdar nog geen overeen-

stemming is bereikt.

Rondvraag

Voorzitter stelde voor om kleine tech-
nische problemen niet meer in de Onder-
nemingsraad te behandelen, maar ze
rechtstreeks naar de kleine kommissie te
verwijzen. De vergadering verklaarde
zich daarmee akkoord, zodat de rond-
vraag beperkt bleef tot deze twee vragen:
1.Is de levertijd van de ,,Turken” al
definitief?
Nee, maar er wordt ny, alle moeilijke
omstandigheden ten spijt, getracht een
programma te maken.
2.1s er een oplossing mogelijk voor de
rookdamp in de lasloods?
't Is een ontzertend moeilijk probleem,
maar de afd. Technische Dienst heeft
de opdracht in alle richtingen te speu-
ren naar mogelijkheden om het euvel
ongedaan te maken ¢.q. te vermin-
deren.
Even na de fluit van twaalf uur sloot de
voorzitter de vergadering.




DE WINSTDELINGSSPAARREGELING

Als we U alle bepalingen, die in het reglement voor deze spaarregeling zijn op-
genomen, moesten opsommen, zou U vermoedelijk door alle bomen het bos niet

meer zien.

Omdat deze regeling toch heel belangrijk voor U kan zijn, menen we er goed aan
te doen U de hoofdzaken van dit aantrekkelijk spaarsysteem nog eens duidelijk

te maken.

Het doel van de spaarregeling is het bevorderen van het vormen van duurzaam
bezit. En omdat een uitkering uit de winst in wezen een extraatje is, wil men er op
wijzen (en terecht), dat dit een beste gelegenheid is om een spaartegoed op te bouwen.
Men heeft het nog aantrekkelijker gemaakt door de spaarder extra voordelen te

verschaffen.

Wat zijn de extra voordelen

1. Over het gespaarde bedrag behoeft
geen loon- of inkomstenbelasting en
premie A.O.W. betaald te worden.

N

. Ook wordt van hetr gespaarde bedrag
geen premie voor sociale lasten in-
gehouden.

3. Het gespaarde bedrag staat uit tegen
een rente van 34 %. De rente wordt
jaarlijks bijgeschreven’ op een spaar-
boekje, dat U van de Spaarbank te
Rotterdam ontvangt .

En wat zijn de voorwaarden

1. U moer zich verplichten om jaarlijks,
indien er winstuitkering gedaan wordr,
gedurende ten minste vijf achtereen-
volgende jaren een bepaald gedeelte
van uw winstuitkering op uw spaar-
rekening te laten storten. De grootte
van dat gedeelte kunt U zelf bepalen.
Maar het mag niet meer zijn dan
f390,— per jaar en het minimum-
bedrag is vastgesteld op 209, van
uw winstuitkering.

2. Het gespaarde geld moet in ieder ge

val 5 jaar uit blijven staan. Na 5 jaar
kan men dus de eerste storting op-
nemen. Na 6 jaar de eerste (als dat
nog niet opgenomen was) plus de
tweede storting enz.

Kan het geld ook eerder opgenomen worden?

Ja, dat kan wel, maar alleen ter betaling
van:

a. aanschaffingskosten van een huwelijks-
uitzet;

b. de aankoop van onroerende goederen
— aflossing van hypotheek — kosten
van verbetering van eigen woning.

c. premie van levensverzekering.

Dit waren dus de hoofdzaken. Nadere
inlichtingen kunt U altijd bij de loon-
afdeling inwinnen.

Wilt U nog dit jaar deel willen nemen
aan deze spaarregeling, wilt U dit dan
v66r 27 maart bij de loonafdeling op-
geven?

NIEUWS

BELASTINGBETALERS

Nieuws voor belastingbetalers. Dat wil
zeggen: Nieuws voor ons allemaal en
meestal is dat nieuws van de minst pret-
tige soort. In Nederland is er nu een-
maal de nare gewoonte om van ons zuur
verdiende geld een gedeelte in te houden
voor de instandhouding van dingen,
waar we met ons verstand niet bij kun-
nen, met andere woorden: We moeten
belasting betalen.

Nu kunnen er omstandigheden zijn, dat
U voor de vervulling van uw werk extra
kosten moet maken. Vertaald in het
ambtenaars heten die kosten: verwer-
vingskosten. Bij de belastingdienst weet
men wel, dat iedereen wel zulke kosten
maakt en daarom wordt er bij de be-
rekening van de loonbelasting altijid
rekening gehouden met een aftrek van
7 100,— per jaar voor ieder, die in de
joonbelasting valt.

Er kunnen echter mensen zijn, die aan

VOOR

die f 100,— niet genoeg hebben, omdat
hun kosten in dat jaar hoger zijn. Om de
heren van de belastingdienst een hoop
werk te besparen is het zo geregeld, dat
een ieder, die meer dan f 100,— ver-
wervingskosten per jaar heeft, in aan-
merking kan komen voor de zgn. 5 Y-
aftrekregeling. Dit houdr dan in, dar,
als U van te voren aan kunt tonen meer
dan f 100,— kosten per jaar te hebben,
na toestemming van de Inspecteur der
belastingen in deze 5 9%-regeling valt.
Bij de berekening van de loonbelasting
wordt dan eerst 5% van uw loon af-
getrokken en dan de belastingrabellen
toegepast.

De maximale aftrek bedraagt f 600,—,
de minimale aftrek f 120,— per jaar.
Als verwervingskosten komen in aan-
merking:

1. Extra kosten aan voeding, licht en

warmte ten gevolge van overwerk.

BDE=hEY/,
AFTREKREGELING
VOOR

VERWERVINGSKOSTEN

2, Idem ten gevolge van ploegendienst.
3. Kontributickosten van een vakbond.
4.Idem van personeelsvereniging.

5. Lidmaatschapskosten van een vereni-
ging, die direkt met het beroep samen-
hangr, b.v. Vereniging van Las-
techniek.

We hebben hiermee de meest voorkomen-

de kosten opgenoemd. Is het toraal van

die kosten dus meer dan f 100,— per
jaar, dan kunt U de 5 %p-regeling aan-
vragen.

Dat moet dan door middel van het

formulier, dat met de uitbetaling van

13 maart in uw loonzakje zat. Dit

formulier moet U invullen en v6ér 20

maart weer bij de loonafdeling inleveren.

Degenen, die in de termen vallen voor

ecen aanslag in de inkomstenbelasting,

dienen bij de aangifte daarvan om de

5 9/p-aftrekregeling te vragen, indien zij

daarvoor in aanmerking komen.




zijn werk staat en de moeilijkheden van
zijn vak volledig aan kan, zal men meer
plezier in het dagelijks werk vinden en
zal men de prettige wetenschap in zich
dragen ,,iets te zijn” in de maatschappij.
Vakmanschap bouwt aan de persoonlijk-
heid.

Ons bedrijf, de waarde van de bedrijfs-
opleiding kennende, probeert dan ook
de opleiding aantrekkelijk en doeltref-
fend te maken.

We hebbben in onze aanhef al opge-
somd wat er zoal gedaan wordt voor
dit doel en de jongste stap was dan de
bouw van de nieuwe leerschool, die op
14 februari officieel in gebruik genomen
werd. U heeft hierover al in de dagblad-
pers kunnen lezen.

Onze direkteur, G. J. Boele, hield een
openingstoespraak, waarbij hij het grote
belang van de opleiding beschreef. Van
deze gelegenheid werd tevens gebruik

gemaakt om Piet Blom te huldigen, die
in 1963 zo’n goed Bemeteleksamen had
afgelegd, dat hij zich bij de acht kandi-
daten klasseerde, die landelijk de beste
resultaten behaalden. Hij kwam daar-
door in aanmerking voor de Ir. Maas
Geesteranus prijs, die telken jare voor
dit doel wordt uitgereikt.

Ir. W. Maas Geesteranus (direkteur van
Werkspoor N.V. Amsterdam) heeft als
voorzitter van de Stichting ,,Bemetel”
een bijzonder belangrijke bijdrage ge-
geven aan de ontwikkeling van de tech-
nische opleidingsmogelijkheden voor de
Nederlandse jeugd in de industrie in het
algemeen en in de metaal- en elektro-
technische industrie in het bijzonder.
Na zijn dood in 1948 werd besloten een
naar hem genaamd fonds in het leven
te roepen, dat tot doel zou hebben zijn
nagedachtenis levend te houden.

Men hoopt dit doel te bereiken door het
geven van een zeer beperkt aantal di-
ploma’s en bronzen legpenningen plus een
prijs ter waarde van f 100,— aan die-
genen, die met bijzonder goede cijfers
slagen voor een Bemetel-eksamen.

Alle jongens kre-
gen een boek.
Hier neemt Kees
van Zielst het
zijne in ontvangst.

In tegenwoordigheid van Mevr. Maas
Geesteranus werden deze onderscheidin-
gen en de prijs (een gereedschapskist met
inhoud) uitgereikt door Ir. K. v. d. Pols,
direkteur van de Rotterdamsche Droog-

De ouders wvan
Theo Ponsen in
gesprek met de
Heer H, Stibbe.

dok Maatschappij N.V., tevens onder-
voorzitter van het Ir. Maas Geesteranus
Fonds.

Het was Piet Blom aan te zien dat hij
liever en gemakkelijker een eksamen af-

legt, dan dat hij een huldiging onder-
gaat, waarbij alle ogen op hem gericht
zijn. Want naast de reeds genoemde per-
sonen, waren de bedrijfsleiding, Bemetel-
konsulenten, zijn zichtbaar verheugde
ouders, al zijn kollega’s-leerlingen en een
groep persmensen en fotografen tegen-
woordig.

Piet sloeg er zich echter manhaftig door-
heen en presteerde het zelfs om voor de
mikrofoon een keurig dankwoord te
spreken.

Alle jongens kregen ter gelegenheid van
de opening een boekwerkje over de
scheepvaart aangeboden en de volgende
dag, op zaterdagmorgen, werden hun
ouders in de gelegenheid gesteld om de
nieuwe werkplaats te bezichtigen. Met
voldoening konden ze vaststellen, dat
aan de huisvesting van hun jongens alle
zorg is besteed. Het magazijn was tijde-
lijk ingericht als keuken en de zoon van
Arie Kooij, bleek, bijgestaan door Gerrir,
een best bakkie koffie te kunnen zetten.

Zaterdagmorgen ... ..

Tevreden stak vader Blok een beste
Boele-sigaar op

Henk Kooij deed niet woor zijn
vader onder.

el YK 1 gt s S



DE REORGANISATIE VAN ONS MAGAZUN

Degenen onder ons die het magazijn van
kort na de oorlog nog kennen zullen
hieraan een herinnering hebben overge-
houden van een des avonds schemerig
verlichte ruimrte, die pittig rook naar
teer e.d., waarin zich helemaal vooraan,
vlak achter de balie, de rijen houten
bakken met moerbouten, slotschroeven
enz. bevonden.

Hieraan is de laatste jaren heel wat
veranderd.

De verlichting, zowel overdag door de

lichtkap als bij avond door de elektri-
sche verlichting, de nieuwe stalen maga-
zijnbakken in diverse maten die verschil-
lende kombinaties mogelijk maken, als-
ook de houten Bruynzeel stellingen heb-
ben ons magazijn een heel wat beter
aanzien gegeven, wat tegelijkertijd een
beter overzicht biedt. Hier is indertijd
een niet onbelangrijk bedrag mee ge-
moeid geweest, wat echter noodzakelijk
was.

Oude en nieuwe artikelen

Ook onze magazijn-voorraden hebben
een belangrijke verandering--ondergaan.
Het assortiment der goederen is in de
loop der jaren aanzienlijk uitgebreid,
er zijn veelJ nieuwe artikelen bijgekomen
waar we niet meer buiten kunnen.

Daar staat tegenover dar er diverse
andere artikelen niet meer of weinig
worden gebruikt en die zouden dus blij-
ven liggen.

Zo liggen er veel moerbouten rondkop
met nok en verzonken kop met nok en
ook een partij fittingwerk als verloop-
sokken, knickoppelingen e.d. die weinig
of niet verkocht worden. In de pijpen-
loods heerst een soortgelijk euvel: teveel
niet gangbare maten.

Hier moet natuurlijk iets aan gedaan
worden, want om waaﬂ!evo_llc artikelen
renteloos te laten liggen is niet erg zake-
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lijk en bovendien nemen ze broodnodige
ruimte in beslag.

We begrijpen heus wel, dat het voor de
meeste mensen veel gemakkelijker is om
precies datgene te bestellen wat men
nodig heeft zonder eerst eens het maga-
zijn te raadplegen,

Dit kan echter niet meer, want zodoende
krijgen we een opeenhoping van goe-
deren die niet meer te overzien is, daar
er heel vaak van een bestelling wat
overblijft.

... .meer geboorde

afsluiters dan ons
lief is. ...

In de pijpenwinkel
van B. Pluimert is
te veel te koop

Standaardvoorraad

We zullen dus moeten gaan trachten te
werken met de voorraden, die we hebben
en we willen daarbij als volgt te werk
gaan.

Van een artikel, dat normaal met 1 a
2 stuks tegelijk wordt verkocht, nemen
we bijvoorbeeld een minimumvoorraad
van 6 stuks.

Wij hebben wel zo veel vertrouwen in
onze mensen, dat we menen dat zij hun
werk kunnen overzien en dus zal de
werknemer, die bij toeval eens 20 stuks
tegelijk nodig heeft, het magazijnperso-
neel vroegtijdig moeten waarschuwen.
Doet hij dat niet, dan kan hij wel eens

moeten wachten tot het benodigde aan-
gevoerd is. En dat kan in de meeste
gevallen vrij snel gebeuren, of hij moet
zich behelpen met een goed bruikbaar
vervangend artikel, dat wel in het maga-
zijn aanwezig is. En eerlijk, er is vaak
meer dan u denkt.

Er is nog iets anders. Stel bijvoorbeeld,
dat iemand 12 gros houtschroeven nodig
heeft in de maat 114" x No. 8 en die zijn
er niet voldoende. Wel zijn er genoeg
in de maat 14” x No. 10 en 134"
x No. 8. Nu moet het ons inziens moge-
lijk zijn dat de betreffende persoon een
keus doet uit een der andere beide
maten en daarmee het werk afmaake.
In deze zelfde geest kunnen we ook
met veel andere artikelen te werk gaan,
het magazijnpersoneel zal U daarbij
altijd helpen. Lukt het niet direkt, dan
is er altijd nog onze magazijnmeester, de
Heer W. Gerritsen, die U met raad en
daad terzijde zal staan.

Geboorde afsluiters

Wat ook nogal eens voorkomt, is, dat er
voor één of ander schip een afsluiter uit
het magazijn gehaald wordt, die dan

achteraf niet bruikbaar blijkt te zijn. Die
komt dan weer geboord en wel in het
magazijn terug.
Tegen dit laatste nu hebben we bezwaar,
want een reeds geboorde afsluiter is
moeilijker te verkopen dan een onge-
boorde. Er zijn op deze wijze reeds meer
geboorde afsluiters in ons magazyn te-
recht gekomen dan ons lief is. :
Laten we dus afspreken, dat een afsluiter
as dan geboord wordr als er cen rede-
ﬁjkc zekerheid bestaat dat hij aan boord
gemonteerd wordt,
Op deze wijze moet het ons gelukken
ons magazijn efficient te doen werken en
overzichtelijk te maken zonder dat hier-
door in het i’edrijf stagnatie zal ontstaan.




voor de machinefabriek

In de wintermaanden is een lekkere kluif
in de soep niet te versmaden en wat dat
betreft is de machinefabriek wel aan z’n
trekken gekomen, want de kluiven van
een vet varken zijn mager als we ze ver-
gelijken met de kluiven die uit de motor-
tanker ,,Nora” kwamen.

Maar laten we bij het begin beginnen. Op
een gegeven moment bleek dat de krukas
van de hoofdmotor slingerde — een 8
cilinder B & W motor van 4500 p.k. Er
was maar één oplossing. De krukas moest
er uit om gerepareerd te worden. De
mensen die de ,,Nora” kennen, begrijpen
wat dit betekent. Niet alleen een groot,
maar ook een bijzonder vet karweitje,
want om nu te zeggen dat je in de
machinekamer van de vloerplaten kunt
eten.... Nee, wij hebben een andere

voorstelling van lekker schoon en fris.
Na veel voorbereidend werk om ruimte
te maken voor het uithijsen van de grote
delen begon de eigenlijke démontage van
de motor. De grootste delen waren te
zwaar voor onze torenkranen en moesten
met een bok aan de wal gebracht wor-
den. Koppen, zuigers, cilinders, fra-
mes. ..., stuk voor stuk kwamen de
onderdelen druipend van het vet aan de
wal, om eerst schoongespoten en daarna
in de M.F. gebracht te worden, die nu
dan ook tjokvol staat.

Tenslotte kwam dan de krukas waar alles
om begonnen was. Deze bestaat uit 2
delen en van ’t achterste deel moeten 4
krukpennen en 5 ashalzen vernieuwd
worden, zodat dus eigenlijk alleen de
krukwangen blijven bestaan.

Bovendien moeten alle aansluitvlakken
en afdichtingsvlakken van de cilinders en
de frames opgezuiverd worden, zodat de
grote freesbank continu in bedrijf is.
Alle hoofdasmetalen moeten opnieuw in-
gegoten, op maat gedraaid en pasgemaakt
worden.

Hetzelfde geldt voor de kruiskopmeta-
len, want ook de kruiskoppennen worden
allen opgezuiverd.

Als laatste kwam het ondercarter aan de
beurt. Dit bestaat uit 4 delen, waarvan
het zwaarste 24 ton weegt. Ook hiervan
moesten de afdichtingsvlakken opgezui-
verd worden.

Nu is dit verhaaltje vliug geschreven en
gelezen, want we kunnen deze reparatie
niet tot in details beschrijven, maar u

begrijpt dat dit een werk van weken, ja

zelfs van maanden is. Vol spanning
zullen de mensen van de machine-
fabriek straks de installatie bedrijfsklaar
maken en dan de motor starten om te
kontroleren of alles goed funktioneert.
Dan zal moeten blijken, of de vette
kluif zorgvuldig tot op het been afge-
kloven werd.

By de foto’s:

Links: Een gedeelte van het ondercarter in
bewerking op de grote cotterbank.
(Links C. Kleinjan - rechts A.Meerburg sr.)

Hierboven: Nord’s ingewanden werden met
bebulp van de bok ,,Arend” verwijderd.
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