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Boele-nieuws

Uitgave ten dienste van het personeel van

Boele's Scheepswerven
en Machinefabriek N.V. —
Bolnes

tel. Rotterdam 010—134862
tel. Ridderkerk 01804— 3422

REDACTIECOMMISSIE (alf.):

L. Ardon
G. de Jong
E. H. Koch

HOOFDREDACTEUR:

1. G. v. Beek — telefoon toestel 280.
Kopij inleveren voor de 15e van elke maand.

Zonder toestemming van de redactie
mogen geen artikelen, geheel of
gedeeltelijk, worden overgenomen.

Het volgende nummer (gecombineerde Juni-
juli-uitgave) zal omstreeks de derde week
van juni 1970 verschijnen.

BlJ DE VOORPLAAT
Ons bedri)f uit de verte gezlen.

Druk: Benedictus - N.R.C. - Rotterdam

Isadora Paradijsvogel had het niet meer.
Door voorjaarsziekte en het miserabele
weer ging zij plat.

Ed en Willem Bever konden hun werk
niet meer overzien en gingen ook tijde-
lijk ,,af”’. Wij bij Boele hebben dat ook
wel eens. We likkebaarden dan bij de
Ecdachte aan een weekje naar het verre

0s.

Onze Juffrouw Ooievaar komt dan
prompt c:f zo’n moment en Stuurt ons
met spoed, jazeker, naar het dok, herzij
naar de akelig vette motorkamer van
de ,,Sijtje Boes” of naar helling 2.
Bijvoorbeeld voor het neerleggen van
de eerste sektie van bnr. 1039, wat dan
op 7 april gebeurde. Het samenbouwen
van de op dat moment gereedgekomen
sekties, zo’n 20-tal, startte op 20 april.

Op 16 april kreeg de ,,Palamedes” haar
verlenging. Afgezien van de verbouwing
bracht dit schip vrij veel reparaties met
zich mee.

Eerstdaags zal de ,,Socrates” als laatste
van haar serie verschijnen.

Op 15 april kwam de ,,Dirk Jan Boon”
haar nieuwe sektie ophalen. Met tussen-
pozen van enkele weken komen nu 7
binnenschepen voor verlenging aan de
werf. Allereerst, 2e week van mei, de
»Shell 15 en de ,,Argovia”. Tijdens de
verlenging van de ,Shell 157 zal de
machinefabriek de motoren ombouwen.

Het vermogen wordt per motor op-
gevoerd van 330 PK tot 500 PK, het-
geen tevens inhoudt dat de keerkoppe-
lingen vernieuwd moeten worden. Ook
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Nauwelijks was

sectie 11l van bouwno.
1039 geplaatst, of de
koperslagers kwamen
al met p%en aan-
dragen. Kloperslager
E. de Vos staat zich af
te vragen waar de
kraan blijft.




zal een tweede ladingpomp met aan-
drijving geplaatst worden.

Volop wordt nu gewerkt aan de ,,Bea-
veroak” verlengingssektie op helling I,
terwijl de enorme dubbele luikhoofden
op de Oosthelling worden gebouwd.
Eind juli zal dit schip aan de werf
komen.

Een aardig ,,putje” voor onze lassers
is het oplassen met slijtvaste lagen van
58 grote baggeremmers ten behoeve van
een baggermolen in aanbouw bij werf
Stapel - Spaarndam.

DE REPARATIE

Eindelijk, op 1 mei jl vertrok de
»GEM 126” dan toch echt. Ook voor
de outsider was duidelijk te zien dat het
wel een heel ander platform was dan bij

Boele maakt EfEsg=

De ,,Josephine" R
op 24 febr. en
8 april 1970
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haar komst.

De machinefabriek had hier een om-
vangrijk karwei aan het uitrichten en
op vulling brengen van de rails en het
uitlijnen van de tandkrans t.o.v. de
taats van de kraan.

Eén van onze meest trouwe klanten is
de ,,P.C.S. v. Hattem”. Zij vertrok 22
april van de werf na o.a. perspijpen
verwisselen, terwijl de machinefabrie
schroef en as moest trekken en één der
roeren met koning verwisselde.

De ,,Ganja” kwam voor o.a. haar Mec-
Gregor luiken, een deel nieuwe tanktop
in ruim 5 en wijziging van haar W.D.-
deuren. Ook in de machinekamer wer-
den de nodige reparaties verricht en de
koperslagers konden op dit schip hun
hart ophalen.
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Veel werk verrichte de machinefabriek
ook op de ,,Anna Odland”. Van de
B & W hoofdmotor werden enige zuigers
getrokken, de kruiskoppen gedemon-
teerd en opnieuw opgegoten met wit-
metaal evenals de excentriekringen. Ook
de hoofdaslagers en krukpenlagers wer-
den gecontroleerd.

Van de beide stoomladingpompen wer-
den de kleppenkasten vernieuwd terwijl
ook de huﬁ)werktuigcn niet vergeten
werden.

NIEUWE OPDRACHT

Van v. d. Giessen-de Noord ontvingen
wij opdracht voor het maken van twee
achterstevens van ongeveer dezelfde uit-
voering als we nu maken onder CO 9775.
Levertijden: de eerste eind 1970 - de
tweede maart 1971.
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WE HEBBEN IETS VOOR U
"OP HET 00G

We hebben iets voor U op het oog:
Brillen in vele soorten. Zowel voor de-
genen, die al een bril dragen als de-
genen, die zonder dit hulpmiddel door
het leven gaan. Brillen voor diverse
werkzaamheden, maar allemaal ,,beo-
gen” ze hetzelfde doel:

Bescherming van het kostelijk bezit van
het gezichtsvermogen.

Het Veiligheidsinstituut heeft vastge-
steld, dat 80 % van het aantal ,,00g-
ongevallen” voorkomen had kunnen

bij verspanen en slijpen

bij autog. lassen-branden

voor algemene doeleinden

1. Mentor veiligheidsbril:

worden door gebruik van oogbescher-
mingsmiddelen. De overige 20 % is te
verdelen in 18 % technische onvolko-
menheid (materiaalbreuk bijv.) en 2 %
overmacht. Uit die 80 % valt af te lei-
den, dat de mens schrikbarend noncha-
lant omspringt met de kostbaarheden,
die hem zijn geschonken. En dan
vragen we ons direct af, of het op ons
bedrijf ook zo droevig gesteld is met die
nonchalance. Gemiddeld komen per dag
zo'n 20 a 25 mensen bij onze verband-

1. Mentor veiligheidsbril

meester binnenwippen om ,,eventjes iets
uit hun oog te laten halen”. In vele ge-
vallen behelst het ingewaaide vuiltjes,
maar er zijn ook talrijke gevallen van
stukjes afspringend materiaal, dat in de
ogen komt. En dat is een kwalijke zaak,
want dit zijn de gevallen, waarbij men
onnodig risico heeft gelopen. Risico voor
blindheid. Oogbeschermingsmiddelen zijn
in ruime mate in de magazijnen aanwe-
zig. Dit zijn onze soorten voor verschil-
lende doeleinden: 5

2. Nylon voorhanger (ook voor aut. lassen en branden)

3. Topsafe lasbril
4. Amigo lasbril

5. Ruimzichtbril

Als een glas van deze bril door een wegspringend stukje materiaal wordt getroffen,
loopt het oog-geen gevaar. Het glas kan totaal verbrijzelen, maar, . . . het blijft geheel
in het montuur. Als U al brildrager bent, kan de Mentor veiligheidsbril geleverd
worden met de glassterkte, die door Uw oogarts voorgeschreven is.

Dit geldt alleen voor brildragers. Zij kunnen hun ogen (en uiteraard hun bril) be-
schermen met deze voorhangers. Ze zijn leverbaar met blanke en groene glazen. De
groene voorhangers kunnen door aut. lassers-branders en lassershulpen ook gebruikt
worden in combinatie met de Mentor veiligheidsbril. 3

Dit is een lasbril voor niet-brildragers! Een goede ventilatie is bij deze bril gewaar-
borgd en het is eenvoudig om de bespatte glazen te vervangen.



Deze is voor brildragers en niet-brildragers. Heel handig in het gebruik. Ze kan over
de gewone bril gedragen worden en heeft dit voordeel: bij het werken hoeft niet elke
keer de bril omhoog geschoven te worden. Men moet eenvoudigweg de klep met de
donkere glazen omhoog scharnieren. Maar de ogen blijven dan toch beschermd, want
onder de klep met de donkere glazen zitten weer blanke glazen.

5. Ruimzichtbril:  Dit is een bril, die weinig beperking oplegt, zoals U uit de naam kunt afleiden. Met
deze bril is een sterkteproef genomen, waarbij een %4’ stalen kogeltje op de bril
werd afgeschoten met een snelheid van 540 km per uur en op een afstand van 30 a
40 cm. De bril is tegen zo'n krachtproef bestand. Ze kan over de eigen bril gedragen
worden en wordt toegepast bij die werkzaamheden, waar grof stof veroorzaakt wordt.
Ook voor slijpen is ze uitstekend geschikt.

Voor zeer speciaal werk hebben we tenslotte nog zuur- en gasdichte brillen, die, evenals alle andere hier beschreven brillen,
goedgekeurd zijn door de Arbeidsinspectie.

BESCHERMT UW OGEN, U HEBT ER MAAR TWEE!

Boele op Ridderkerkse Middenstandsheurs B 10

Een bescheiden hoekje op de Ridder-
kerkse Middenstandsbeurs R 70 werd in-
genomen door Boele's Scheepswerven en
Machinefabrieck N.V. te Bolnes. Niet
bepaald een middenstandsbedrijfjel Onze
buurman op de beurs zel dan ook prompt,
dat hij het verband niet zag tussen Boele
en de middenstand. ,Wij wel”, zel mijn-
heer Stibbe, die onze stand toen bemande,
»het geld, dat bij U besteed wordt, wordt
bij ons verdiendl Dag buurman!l" En de
pilp wees triomfantelijk in de lucht.

Het eenvoudige doel van onze deelname
was het tonen van ons bedrijf en het geven
van voorlichting over de vele mogelijk-
heden, die het biedt voor werkgelegenheld.
Folders werden uitgereilkt en bovendien
werd de jeugd voorzien van Boele-pot-
loden. Dat bleek een enorme aftrek te
hebben. Als er één potlood weggegeven
was, stonden binnen enkele minuten
nieuwe klanten met smekende blikken
voor de stand. Na enkele dagen waren we
dan ook totaal door onze voorraad van
bijna 1000 potloden heen. Het totaal aantal
betalende bezoekers bedroeg 10.000. Een
succes, dat er toe heeft geleld, dat de
beurs vermoedellk om de anderhalf jaar
herhaald zal worden.
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Terugblik op de integratie-forumavonden

EEN VAKBONDSBESTUURDER OVER DE INTEGRATIE

De forumavonden, die op dinsdag 24 maart en donderdag
2 april gehouden werden, zijn bevredigend geweest. Heel
veel medewerkers hebben belangstelling getoond voor de
problemen, die zich rond dit onderwerp voordoen. Vooral
de tweede avond was in dat opzicht bijzonder geslaagd,
omdat de kantinezaal toen nagenoeg geheel bezet was.

Het forum bestond uit 2 vakbondsbestuurders en vijf Boele-
medewerkers tw.: de heren A. O. den Hartog (A.N.M.B.),
H. Veld (C.M.B)), D. v. d. Velden, Joh. Boele, G. de Jong,
J. Schop en P. Tuk. De tweede avond nam de heer G. J.
Matthijsse de plaats in van de heer G. de Jong. Na een
inleidend praatje door de heer Joh. Boele gaf de heer

A. O. den Hartog een algemene beschouwing over integra-
tie. De integratie bij Boele was het onderwerp, dat door de
heer v. d. Velden werd belicht, waarna gelegenheid was
om, na een moedgevend pilsje in de pauze, vragen te
stellen. Zowel schriftelijk als mondeling. Er werd druk ge-
bruik van gemaakt. Aan de integratie bij Boele zijn in ons
blad al vele pagina's gewijd. Het leek ons daarom een
goede gedachte om het betoog van vakbondsbestuurder
A. O. den Hartog over integratie in het algemeen hier zo
goed mogelijk weer te geven. De heer den Hartog heeft
uit hoofde van zijn functie heel veel met deze materie te
maken. Hij is namelijk voor de Alg. Nederlandse Metaal

6

Bedrijfsbond van het N.V.V., de man die de directe con-
tacten onderhoudt met de metaalindustrieén in het District
Dordrecht. Hij komt ook zelf uit de Metaalindustrie voort.

We laten nu verder de heer den Hartog aan het woord.

Om tot een goed begrip te komen van wat integratie in-
houdt, moeten we eerst het woord zelf eens onder de loep
nemen. Wat betekent dat woord en waar komt het vandaan?
Het komt uit het Latijn en het betekent letterlijk: hernieu-
wing of tot één geheel maken der delen. En wat willen wij
hernieuwen of tot één geheel maken? De arbeidsvoorwaar-
den. Want in de bedrijven is er op dit punt verdeeldheid.

Er zijn twee groepen van medewerkers namelijk de hand-
arbeiders en de beambten. Elke groep heeft zijn eigen
C.A.O0. Ons inzien is dat onjuist. Immers, men werkt met
elkaar voor hetzelfde doel. Waarom dan verschillende
arbeidsvoorwaarden? Om deze onjuistheid ongedaan te
maken zullen we dus de verschillende arbeidsvoorwaarden
bij elkaar moeten voegen en er een nieuw geheel van
maken. Oftewel: integratie!

Dit lijkt eenvoudiger dan het is. Reeds tijdens de C.A.O.-
onderhandelingen in 1965, 1968 en 1969 werd over de inte-
gratie van arbeidsvoorwaarden gesproken. Het bleek, dat
men bij de bedrijven niet dezelfde verschillen in arbeids-
voorwaarden had. Daarom werd in 1965 de afspraak ge-
maakt, dat de integratie per bedrijf aangepakt zou worden
en dan te beginnen met de vorm van de beloning.

- VORM VAN BELONING

Wat zijn hier in het algemeen de verschillen tussen de
twee groepen? Veelal werken de beambten op een vast
week of maandloon — de arbeiders op uurloon 4 tarief.
Onlangs is bij Boele het tarief afgeschaft, zodat we nu nog
hoofdzakelijk met de verschillen uurloon-maandloon en
weekbetaling-maandbetaling zitten. Het uitgangspunt is
echter: allemaal een vast maandloon en dat dan tevens op
girale wijze betalen. Dat wordt een hele omschakeling.
Vooral voor moeder de vrouw. Jaar in jaar uit is het steeds
zo geweest, dat ze elke week geld ,,in het handje” kreeg.
En straks.... niets meer. Alles per giro of bank en wel één-
maal per maand.

Inderdaad. 't Is een hele verandering. Maar we moeten
wel, want onze moderne tijd laat geen andere keus. In het
maatschappelijk verkeer zien we steeds meer, dat vaste
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betalingen gedaan worden over langere perioden dan een
week. Denk maar eens aan de huishuur, gas, water en licht,
abonnementen, contributies, verzekeringen enz.

BANK EN GIRO HEBBEN VOORDELEN

En dan de giro of bankrekening. Ja, we zullen moeten leren
er mee om te gaan. Trouwens, zo moeilik is dat nu ook
weer niet. 't Went gauw genoeg. Bovendien heeft het dui-
delijke voordelen. Die periodieke betalingen die we moeten
doen (abonnementen enz.) kunnen we automatisch af laten
schrijven. De huisvrouw behoeft dus niet meer thuis te
blijven omdat er nog iemand aan de deur kan komen voor
een betaling. Zou ze daarvoor niet thuis blijven, dan loopt
ze nog het risico, dat er toch een ,inner"” is geweest, die
een briefje in de bus gestopt heeft met het verzoek om
via het postkantoor te betalen. Extra werk en extra kosten
dus. Een ander voordeel is, dat er minder risico bestaat
dat men zijn geld verliest of dat het gestolen wordt. In
sommige bedrijven geeft men de voorkeur aan 4-weekse
loonbetaling in plaats van maandbetaling.

De 4-weekse betaling is wat minder gemakkelijk, omdat er
geen vaste betaaldatum is, maar er zijn bedrijven, die hier
om administratieve redenen de voorkeur aan geven. Voor
welk systeem men ook kiest, maand of 4 weken, in elk
geval betekent het een vorm van vaste beloning.

ZELFDE LOON PER WERKKLASSE?

De vraag rijst nu, of iedereen, per werkklasse, hetzelfde
"loon moet hebben. Sommigen menen van wel, anderen
vinden van niet. Zoals het zo dikwijls gaat, zijn er voor
beide standpunten motieven aan te voeren, maar hier slaat
de balans toch wel uit naar verschillend loon per werk-
klasse. Want, niet iedereen heeft hetzelfde werkinzicht,
vakmanschap, werktempo e.d. Het is daarom, dat men
zoekt naar een vaste beloningsvorm, waarin met deze
factoren rekening gehouden wordt. Dit betekent, dat we
over elke medewerker een mening moeten hebben. De
mensen moeten beoordeeld worden. Niet willekeurig, maar
volgens bepaalde maatstaven.

DOEL VAN BEOORDELINGSSYSTEEM

Wat is de bedoeling van een beoordelingssysteem?
Kort samengevat komt het doel hierop neer:

a. de beoordeelden te doen weten in welke mate zij
in. hun functie voldoen.

b. het bedrijf behulpzaam te zijn om de juiste man op
de juiste plaats te stellen.

c. het leveren van maatstaven voor een juiste beloning.

Sommige mensen hebben bezwaren tegen een beoorde-
lingssysteem. Waarom eigenlijk? Wij- doen zelf eigenlijk
nooit anders. Beoordelen doen we altijd en overal, te pas
en ook te onpas. Er zouden vele voorbeelden van gegeven
kunnen worden. We hebben een oordeel over de mensen,
die we ontmoeten. We vinden ze vriendelijk of onvriende-

lijk, mooi of lelijk enz. Dikwijls blijkt dat dit oppervlakkige
oordeel er glad naast is, als we de betreffende mensen
beter leren kennen. Gelukkig maar, dat zo'n beoordeling
geen loonkonsekwenties had!

DE EISEN VOOR EEN GOED
BEOORDELINGSSYSTEEM

Nee, willen we goed beoordelen, dan is daar een systeem
voor nodig. Een systeem dat met alle eigenschappen van
de man rekening houdt. Toen de uurloners (laten we het
woord nog maar even gebruiken) nog in tarief werkten,
werd alleen rekening gehouden met de hoeveelheid werk,
die afgeleverd werd. Oftewel, de kwantiteit. Maar u zult het
met ons eens zijn, dat dit een onvoldoende maastaf is.
De kwaliteit van het afgeleverde werk moet ook een
woordje meespreken. Ook de houding van de betrokkene
t.o.v. het bedrijf, zijn omgang met collega's, gebruik van
gereedschappen en materialen enz. zijn toch zaken, die in
de beoordeling een rol moeten spelen.

Steunend op deze drie hoofdgegevens, kwantiteit-kwaliteit-
houding, moeten we aan een beoordelingssysteem een
aantal eisen stellen, namelijk

1e. Het systeem moet eenvoudig zijn en gebaseerd op drie
kenmerken: kwaliteit-kwantiteit-houding.

2e. Het systeem moet voor alle groeperingen in het bedrijf
gelden.

3e. Het systeem moet open zijn. Elke beoordeling moet
door de beoordelaar met de beoordeelde besproken
worden.

4e. Er moet een beroepsmogelijkheid zijn. Indien men het,
na het gesprek met de beoordelaar, niet eens is met de
beoordeling, dan moet een commissie (samengesteld
uit evenveel vertegenwoordigers van de bedrijfsleiding
als van het personeel) kunnen nagaan of inderdaad op
de juiste wijze beoordeeld is. En blijkt dat niet het geval
te zijn, welnu, dan zal er een andere beoordeling moe-
ten komen.

MET EEN BEETJE GOEDE WIL

Als aan al deze eisen is voldaan, dan kan een beoorde-
lingssysteem ingevoerd worden. Het zal u duidelijk zijn, dat
dit alles heel veel tijd vergt en reeds heeft gevergd en
dat veel overleg tussen Ondernemingsraad, Directie en
Vakbondsvertegenwoordigers is vereist, alvorens men tot
resultaten kan komen. Daarnaast is goede voorlichting en
goede wil van alle kanten nodig. Aan de voorlichting door
middel van publicaties in het personeelsblad en door mid-
del van gespreksavonden heeft het bij Boele bepaald niet
ontbroken. En we vertrouwen, dat ook de goede wil in
ruime mate aanwezig zal zijn. Dan zal het mogelijk zijn om
een belangrijke stap te zetten op de weg naar ,het tot

één geheel maken" der arbeidsvoorwaarden. Op de weg
naar integratie.

Tot zover de heer den Hartog, wiens uiteenzetting stellig

zal bijdragen tot een goed begrip van de nu aan de orde
zijnde problemen.
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DE PRI
Zoals afgesproken
de leden van de
legenheid van de
vijfentwintigste reis
Maar laten we het
zijn ze afgestemd
gt
1e prijs

2 rondreisbiljetten
mee U samen ged
land kunt reizen. '
wilt.

2e prijs

Het beste boek vo
de AN.W.B. met
Midden- en Zuid-E
den.

3e prijs
Het fraaie boek ..

Zo U ziet, is het
deze jubileumreis '
die zo in elkaar zit

U ziet op deze p¢
Al deze kerken zV







