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*s Middags brachten de Jongens zell de zaal In
gereedheid.

Het hoogtepunt van een leerschoolavond
is het moment van de diploma-uitreiking.
Nochtans, geachte lezers, valt of staat
zo’n avond met het gehalte van de voor-
stelling, die rond de diploma-uitreiking
ten tonele wordt gebracht.

Degenen, die met de organisatie van de

WEER OP HOOG NIVEAU

avond zijn belast, wachten dan ook
altijd min of meer gespannen af of de
artiesten vat op de zaal krijgen en of
het programma het wel ,,doet”.

Tam begin
Woensdagavond, 14 oktober, steeg die

spanning ten top, want de inzet van het
feest was niet al te feestelijk. Eerstens
deed de mikrofoon het niet. En dat is
een naar ding. In de zaal kan je er wel
eens om lachen, maar als je zelf op het
podium staat, krijg je gegarandeerd de
neiging om te vluchten, waarheen dan
ook.

,Dan maar zonder mikrofoon”, zei de
Heer H. Stibbe, hoofd van de afdeling
Opleiding en Vorming, waarna hij een
kort openings- en welkomstwoord sprak.
De tweede schrik kregen we van Peter
Piekos, die vrij zwak begon (met dat
grapje van die zachte berm maken ze
mij tenminste niet meer aan het lachen)
en de derde schrik kregen we van de
accordeonist George Amelung. Een be-
hoorlijke pianist bleek later, maar zijn
accordeonspel was brokkelig en houterig.
Daar zaten we dan met ons goeie gedrag.

Johan Harreman, omringd door zijn kollega's, be-
dankte direktie en leraren.



’t Wordt
maar....

niks, jongens. O, was ik

' Pakte anders vit

Hoe anders pakte alles uit. >t Werd een
prachtige avond. In hoofdzaak dankten
we dat aan het optreden van het
Cockrail-trio. Wat een dwaaslichten zijn
dat. De pianist zit moeiteloos en zorge-
loos gave riedeltjes uit de wiebelende
vleugel te toveren en is zich er schijn-
baar niet van bewust, dat er mensen
naar hem zitten te kijken. In kontrast
hiermee staat de gebaarde gitarist hoog-
dravende taal te plegen. De derde man,
de bassist, staat als een schelvis de zaal
in te kijken zonder wat te zien. Drie
geheel verschillende types dus en dat is
het, geloof ik, wat zo op de lachspieren

Peter Plekos moest zich véér de voorstelling nog
snel even scheren.

i

werkt. In de zaal werden dan ook vele
tranen met de handpalm weggeveegd.
In zijn eigen nummer herstelde Peter
Piekos zich van zijn zwakke start en
gaf kostelijke imitaties ten beste, zoals
b.v. van Ida de Leeuw-Van Rees (yals
u het patroon uitknipt dames, kunt u
deze week verder stikken™) en minister
Luns (,,we zullen bepaaldelijk over 14
dagen twee weken verder zijn”).

Vakwerk leverde ook het duo Manelli,
hij als jongleur, zij als antipodiste. Dit
laatste betekent, dat ze alles, waarmee
wij met onze handen nog moeite zouden
hebben, met haar voeten doet.

Dit wat de artiesten betreft. ’t Was leuk
en beschaafd.

Diploma-vitreiking

De diploma-uitreiking werd zoals ge-
bruikelijk verricht door direkteur Joh.
Boele, die in zijn speech een pleidooi
hield om het lager onderwijs in nauwer
relatie te brengen tot de vakopleiding.
Na de lagere school gaat een jongen,
ongeacht zijn aanleg, dikwijls een voort-
gezette algemene opleiding volgen, hoe-
wel het misschien verstandiger geweest
zou zijn om hem direkt een gerichte
vakopleiding te geven. Hiermee zou de
jongen dan de teleurstelling van een mis-
lukking bespaard zijn gebleven, terwijl
hij in de vakopleiding wellicht voldoe-
ning gevonden zou hebben. In ons bedrijf
wordt naast de normale bedrijfsoplei-
ding tot vakman ook veel aandacht ge-
schonken aan verdere algemene vorming.
Hiermede hopen we te bereiken, dat er
een grotere algemene belangstelling zal
ontstaan voor de mogelijkheden, die de
metaalindustrie aan de jeugd te bieden

heeft.

Voordat de Heer Boele de diploma’s en
de saldi van de spaarboekjes overhan-
digde, werd nog het woord gevoerd
door twee dapperen, die zich daarvoor
aangemeld hadden. D. Huizer richtte
namens de declnemers van de meetkursus
waarderende woorden tot de kursusleider,
de Heer J. Wijntje en J. Harreman deed
hetzelfde tot de Heer G. J. Matthijsse,
die de bankwerkerskursus leidde.

Tijdens de pauze was er weer gelegen-
heid om de werkstukken van de jongens
te bekijken en ook deze keer was de
belangstelling groot.

Onder de genodigden bevonden zich o.a.
direkteuren van Technische Scholen,
Hoofden van Lagere Scholen en onder-
wijzend personeel uit onze gemeente, de
chef van de afdeling Onderwijs van de
gemeente Ridderkerk, vertegenwoordi-
gers van de Stichting Bemetel en van
diverse rederijen, alsmede de leden van
onze Ondernemingsraad.

Wat ons nog even van het
hart moet

Er was een klein aantal jongens, die
probeerden om achter in de zaal grappig
te zijn. In het donker natuurlijk, want
erg flink zijn dezulken niet.

Voornamelijk waren dit jongens, die niet
in onze dienst zijn en slechts als gast
deze feestavond bijwoonden.

Hoewel we dit laatste een gelukkige
omstandigheid vinden, menen we er
toch goed aan te doen om er nog eens
op te wijzen, hoe verschrikkelijk onheb-
belijk het is om door luid kommentaar
te trachten voor je vriendjes de getapte
jongen te zijn. Er zijn natuurlijk wel
enkele domme jongetjes, die daar intrap-
pen en jou een flinke vent vinden, maar
vind je het nu werkelijk voldoening-
gevend om getapt te zijn bij een paar
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Walther de Jongh kreeg er dorst van, toen hi] zag,
wat hij over twee Jaar op het examen moet
presteren!

leeghoofden? Heb je dan nooit gemerke,
dat die leeghoofden altijd de grootste
mond hebben? Allicht, want lege vaten
klinken toch immers het hardst?

BENOEMINGEN

sekretaris.

Met ingang van 1 oktober 1964 is de heer Jac. van Beek aangesteld
als chef van de rekeningenafdeling.

Per dezelfde datum is de heer D. Bolderman benoemd tot algemeen
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Let op! Dit Is de burgemeester de Zeeuwstraat. Links de bungalow van de Heer P. Koutstaal. Rechts de
In aanbouw zijnde woningen.

de Pieter de Hoochstraat en de Rem-
brandtweg.

Alle huizen staan dus in deze ruim ge-
bouwde nieuwe woonwijk van Ridder-
kerk. Op het ogenblik is het er natuur-
lijk nog een troep, maar het laatr zich
aanzien, dat dit een mooie wijk gaat
worden.

Elke woning bevat een woonkamer van
24 m? en drie slaapkamers van resp.
11,4 m? 10,6 m? en 7,6 m2

De keuken heeft een oppervlakte van
6,7 m% Verder is een douchecel, W.C.,
hal, gang en bergruimte van 8 m2 De
indeling van de appartementen kunt u
bekijken op de hierbij afgedrukte schets.
Heel belangrijk is, dat de woningen
centraal verwarmd zullen worden, en
dat er z.g.n. ,zwevende vloeren” aan-
gebracht zullen worden om geluidshinder
te voorkomen.

wat gaan ze kosten?

Zonder de centrale verwarming bedraagt

Binnenkort woningen met centrale verwarming te huur

WONING-
ZOEKENDEN,
OPGELET!

Ons bedrijf is er in geslaagd om van een
aantal nu reeds in aanbouw zijnde etage-
woningen het verhuurrecht te verkrijgen
door het betalen van een zogenaamde
onrendabele top.

We zijn daardoor nu in staat om degenen
die een woning zoeken, te wijzen op
deze nieuwe mogelijkheid om hun wo-
ning-probleem op te lossen.

Deze etagewoningen worden namelijk
uitsluitend verhuurd aan personeel in
dienst van ons bedrijf. Ze zullen in de
eerste maanden van 1965 in gebruik
genomen kunnen worden.

wat voor woningen zijn het?

Her zijn dus etagewoningen en ze wor-
den gebouwd door de N.V. Eurowonin-

gen.

Her betreft 2 blokken van 21 woningen
en 1 blok van 10 woningen, in totaal
dus 52 woningen. Eén blok van 21 staat
aan de Burgemeester de Zeeuwstraat te
Ridderkerk. Deze betrekkelijk nieuwe
weg loopt van de Lagendijk naar de
Rembrandtweg,

De andere twee blokken staan tussen
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De berekening van het loon op de helling

Op woensdag 21 oktober j.I. werd een ondernemings-
raadvergadering gehouden, waarbij onderstaand on-
derwerp uitvoerig is besproken.

Hoewel het tijdstip van de vergadering te laat was
om nog een volledig verslag in het novembernummer
op te nemen, publiceren wij hierbij op een los inleg-
vel toch nog een vitvoerig artikel over deze voor u
belangrijke veranderingen in de berekening van het
loon en de vitbetaling ervan.

Na overleg met de ondernemingsraad is besloten
deze nieuwe methode met ingang van het nieuwe
jaar tce te passen.

De Redaktie

Waarom wordt de loonberekening gewijzigd?

Logisch dat deze gedachte bij u opkomt.

Voor elke verandering, vooral op een gebied waarbij u zo
nauw betrokken bent, moeten duidelijk aanwijsbare redenen
zijn en die willen we u dan allereerst uiteenzetren.

1. Voor u zo gunstig mogelijke berekening van de loonbelasting.

Zoals u weet wordt momenteel een methode van loonbereke-
ning toegepast waarbij wekelijks alle loonbestanddelen over
een week worden opgebouwd, alle inhoudingen worden bere-
kend om zo te komen tot een netto loonbedrag.

Per week wordr dus bijvoorbeeld precies de te betalen loon-
belasting berekend en ingehouden. )
Hierbij wordt tevens gebruik gemaakt van het voordelige
loon%elastingtaricf op sommige loonbestanddelen (zgn. art. 10
tarief).

Hoewel dit systeem voor de loonadministratie heel wat meer
werk heeft veroorzaakt vergeleken met de zgn. halfjaarlijkse
herberekeningsmethode zoals we die enkele jaren geleden toe-
pasten, hebben wij dit ingevoerd omdat het voor u momenteel
de meest voordelige berekening van de loonbelasting geeft.

Nu wordt deze loonbelasting veranderd.

Wanneer dit zal gebeuren is nog niet precies te zeggen, doch
de verwachting is in de loop van volgend jaar.

Nu veranderen daar juist een paar dingen in die het ons
niet meer mogelijk maken op de wijze van loonberekening,
zoals die nu plaats vindt, cen zo gunstig mogelijke loonbelas-
ting-berekening te blijven maken.

En zoals we tot nu toe steeds hebben getracht de loonbelasting
zo voordelig mogelijk voor u te berekenen, zo zullen we dat
natuurlijk ook doen als de nieuwe loonbelastingwet wordt
ingevoerd.

En om nu de meest voordelige manier te krijgen, hebben we
niet alleen de loonberekening moeten veranderen, doch ook
de uitbetaling van het loon, namelijk niet meer per week
uitbetalen van een precies uitgerekend loon, maar een vast
bedrag per week, afgewisseld mer eén afrekening op elke
laatste vrijdag van de maand.

2. De berekening van het loon moet goed uitgevoerd worden.

Dit is de tweede reden om tot wijziging over te gaan.

Zo langzamerhand is de berekening van het loon een onvoor-
stelbaar ingewikkelde zaak geworden.

Hadden we bijv. wat de loonbelasting betreft enkele jaren
geleden nog een betrekkelijk eenvoudige methode, de zgn.
halfjaarlijkse herrekenmethode, nu moeten we met meerdere

mogelijkheden rekening houden, o.a. de toepassing van hert
speciale voordelige loonbelastingtarief van art. 10.

Allerlei andere wettelijke inhoudingen hebben elk hun eigen
berekeningsmethode, afijn, we zullen maar niet proberen u
duidelijk te maken hoe ingewikkeld dat allemaal gemaake is,
want dan zoudt u dit inlegvel al gauw in de nfap ,niet te
begrijpen stukken” stoppen en het er nooit meer uithalen.
Door het ingewikkeld worden van alle berekeningen wordt
de kans ook groter dat er fouten gemaakt worden. U moet er
toch op kunnen vertrouwen dat, om maar een voorbeeld te
noemen, er niet meer loonbelasting wordtr ingehouden dan
strikt nodig is.

Nu is juist het grote probleem, dat het steeds lastiger wordt
goed geschoold personeel te krijgen om al deze wekelijks terug-
komende berekeningen nauwkeurig en goed uit te voeren.
Zoals u weet, hebben we nu ongeveer een half jaar geleden
speciale mechanische apparaten aangeschaft, om zoveel moge-
lijk al deze berekeningen geleidelijk aan door de machine te
laten uitvoeren.

U heeft dit al kunnen zien aan uw tarief-afrekening. Begin
volgend jaar zal uw loonslip ook op deze machine gemaakt
worden.

Wat is nu precies de nieuwe methode?

De hoofdregel is dus allereerst de voor u meest voordelige
berekenwijze van de loonbelasting, met daarnaast een zo
eenvoudig mogelijke methode die goed uit te voeren is, met
zo weinig mogelijk kans op fouten.

In de eerste plaats zult u in het nieuwe systeem niet meer elke
week een loonslip krijgen met het netto loon doch een op de
machines gemaakt urenoverzicht en een wast bedrag.

Dit vaste bedrag staat apart op dit urenoverzicht vermeld en
is elke week gelijk.

In de tweede plaats krijgt u 1x per maand, en wel op de
laatste vrijdag van de maand, een afrekening over een periode
van 4 of 5 weken, al naar gelang hoeveel vrijdagen een maand
zal hebben.

Her is dus geen maandbetaling, want u blijft dus elke week
uw geld krijgen, nl. een vast bedrag en dit wordt elke laatste
vrijdag van de maand nog afgewisseld met een afrekening.
En in de derde plaats, maar dan zijn we er ook, wordt bij de
afrekening op deze laatste vrijdag van de maand gebruik ge-
maakt van één percentage aan inhoudingen, welke halfjaarlijks
definitief berekend worden.

Ondertussen is het u misschien een beetje gaan duizelen, maar
daar hebben we op gerekend.

Vandaar dat we nogeens rustig deze drie belangrijke punten
met u doornemen en verder toelichten.

Vast bedrag per week:
Hoe worden deze bedragen vastgesteld?

Dit vaste bedrag is in de eerste plaats geen bedrag, dat voor
een ieder gelijk is, doch kan voor een ieder van u verschillend
zijn.

Bij de vaststelling van dit vaste weekbedrag wordt uitgegaan
van het netto loon, dus na aftrek van alle verplichte inhou-
dingen en andere inhoudingen zoals huur, contributie perso-
neelsvereniging enz., en zoals u weet is het netto loon niet
alleen afhankelijk van uw uurloon en tarief, maar ook of u al
of niet gehuwd bent, her aantal kinderen of extra aftrek
wegens kosten van verwerving enz.

Nu is het netto loon van een bepaalde week altijd erg afhan-
kelijk of u in die week al of niet veel tarief afrekent, maar
als u nu een aantal weken achter elkaar neemt, dan kunt u
ongeveer een gemiddelde per week uitrekenen.




Dit gaan we nu doen voor het bepalen van het vaste bedrag
per week.

De loonadministratie zal voor u uitrekenen hoeveel u ongeveer
per week gemiddeld heeft aan netro loon, en voor het bepalen
van her vaste bedrag gaan we dus hiervan uit.

Dit vaste bedrag mag dus niet hoger zijn dan het gemiddelde
loon; het moer daaronder blijven.

Hoe hoger her vast bedrag per week, des te lager wordt
natuurlijk het bedrag dat als ,,extraatje” op de laatste vrijdag
van de maand bij de afrekening erbij komt, en andersom, hoe
lager her vaste bedrag per week des te hoger wordt iedere
keer her bedrag van de laatste vrijdag van de maand.

De loonadministratie zal door middel van een formulier, dat
eind november in uw loonzakje zal worden gedaan, dit vaste
bedrag, aan de hand van uw gemiddeld netto loon, aan u
opgeven.

Mocht u daarin wijziging willen of er nog een nadere toe-
lichting op willen hebben, dan kunt u dat persoonlijk bespreken
met de loonadministratie.

Omdar deze vaste bedragen elke week weer terugkomen, zullen
ze afgerond worden op f 0,— of f 5,—, dus bijv. f 75,—,
f 8oi—i f 85:—-

Uw eigen kontrole

Bij dit vaste bedrag per week wordt tevens verstrekt een
overzicht van alle uren van u van de vorige week.

Dit overzicht is zo ingedeeld, dat u kunt zien uw gewerkte
uren met vermelding van de akkoorden, de niet gewerkte uren
bijv. verlofuren of doktersbezoek, eventueel ongeoorloofd
verzuim, overuren en de soort overuren, met daarnaast nog
vermelding van het eventuele koffiegeld en verschotten.
Allereerst is dit staatje erg gemakkelijk om uw eigen geschre-
ven uren te kontroleren, maar bovendien komen deze uren in
totaal weer te staan op de grote loonslip van de laatste vrijdag
van de maand.

Op deze manier kunt u uw loonslip kontroleren op uren.

De loonslip op de laatste vrijdag van de maand

Deze loonslip geeft u uitvoerig in uren en in bedragen een
geheel overzicht van uw loon over 4 of 5 weken, inklusief
de in deze periode af te rekenen tariefbonnen, overuren e.d.
In één percentage, welk percentage voor een ieder van u
verls(tl:‘hillend kan zijn, worden de verplichte inhoudingen afge-
trokken.

De eerste keer dat u deze loonafrekening krijgt, zal u cen
overzicht verstrekt worden hoe dit percentage is opgebouwd.
Dit zal er als volgt uit zien:

Loonbelasting SR
Premie A.O.W./A.W.W. s V0
E Bedrijfspensioenfonds /g

»  Ziektewer < 0n

»  Ziekenfonds Sy

»  Sociaal Voorzieningsfonds sliei8/

»  Werkloosheid en Wachtgeld Saaieofo
Totaal s 9o

Eén keer per half jaar zal nauwkeurig door de loonadministra-
tic berekend worden voor elke inhouding apart, hoeveel deze
inhouding precies had moeten zijn.

De loonbelasting wordt dus ook éénmaal per halfjaar her-
rekend, zodat u, wat betreft uw loon bij Boele, met de
belasting geheel ,,schoonschip” bent.

Eventuele verschillen, en deze zullen zo klein mogelijk
gehouden worden, zullen dan met u verrekend worden.
Inhoudingen, die niet voor iedereen gelden, zoals huishuur,
kontributie personeelsvereniging, busgeld, voorschotten enz.,
worden dus niet in dat ene percentage verwerkt, doch worden
afzonderlijk en duidelijk op de loonstrook vermeld, ingehouden.
Komen er omstandigheden die het ene vaste percentage bein-
vloeden, bijv. omdat er een huwelijk plaats vindt, dan wordt
dit percentage door de loonadministratie veranderd.

Tenslotte: het tijdkaartje

Eén woord is in het relaas over de wijziging in de loon-
berekening nog niet gevallen, namélijk het woord ,,tijdkaartje”.
Dat zou de indruk kunnen wekken, dat het belang hiervan
door de toepassing van cen nieuw systeem minder groot
geworden is,

Maar niets is minder waar. De gehele loonadministratie heeft
nog steeds als basis het tijdkaartje.

Elke dag opnieuw mioet de mechanische administratie de
gegevens, die op de tijdkaart staan, verwerken.

We willen dan ook besluiten met nogmaals te wijzen op de
noodzaak van dagelijkse inlevering van het tijdkaartje. Dat
voorkomt onnodige kosten en moeite.

LEVER DAGELIJKS UW TIJDKAART IN!!!




de huur gemiddeld f97,— per maand
of f 22,40 per week. Deze huur ligt dus
niet hoger dan die van de nieuwe wo-
ningwetwoningen, zoals het projekt
Dura-Coignet.

Voor glasverzekering, water en-portick-
verlichting wordt f 6,90 per maand of
f 1,60 per week in rekening gebrachrt.
De kosten voor de centrale verwarmings-
installatie bedragen f 19,— per maand
of f 4,40 per week, zonder brandstof
natuurlijk. Dit laatste wordt berekend
naar het aantal warmte-cenheden dat
per woning wordt verbruikt.

Laten we de brandstof nu even buiten
beschouwing, dan leert de volgende op-
telsom dat u per week ongeveer f 28,40
moet gaan betalen:

Huurbedrag gemiddeld ...... f 22,40

Glasverzekering, water, portiek-
verlichtngsii th . ooty f 1,60

Centrale verwarmingsinstallatie
exclibranidstof Te f 4,40

Totaal per week f 28,40
extra voordeel
Ten einde de doorstroming van wonin-

gen te bevorderen zullen de kosten voor
centrale verwarming in 1965 niet aan
de huurder worden berekend.

In 1966 wordt voor centrale verwarming
slechts f5,— per maand in rekening
gebracht, in 1967 f 10,— per maand, in
1968 f 15,— per maand en pas in 1969
zult u het volle bedrag van f 19,— per
maand behoeven te betalen.

Als u belangstelling voor deze woningen
hebt, kunt u voor nadere inlichtingen
kontakt opnemen met de afdeling Per-
soneelszaken.

PROEFTOCHT EN OVERDRACHT
BOUWNUMMER 1012

De technische proeftocht van bouw-
nummer 1012, de ,,Alancy V”, heeft
plaatsgevonden op 22 september, nadat
de op 21 september geplande proeftocht
door een storing in het water was ge-
vallen.

Ook op 22 september wilde het aan-
vankelijk nog niet erg vlotten en het
schip wilde de neus nog wel eens ,,in de
wind” steken.

Al deze grote en kleinere tegenslagen
hebben ons toch niet kunnen ontmoedigen.
De kinderziekten werden vlot wegge-
nomen en op 23 september om * 12.00
uur werd het schip overgedragen aan de
reders Alfons, André en Cyril Ver-
stichel.

De overdracht geschiedde onder een
stralend mooie hemel op het Hollands
Diep, waar het schip voor deze ge-
legenheid even voor anker ging.

’s Middags was het schip al op weg om
de eerste lading in de Botlek te gaan
halen. x

Van de technische proeftocht plaatsen we
nog een foro, waarop u het schip de
Alblasserdamse brug ziet passeren, een
opname, waarvan u elders in dit nummer
zal blijken, dar hij niet zonder moeite
tot stand kwam.

Op de tweede foto heeft de Heer Joh.
Boele zojuist het schip aan de reders
overgedragen. De foto op de voorpagina
werd vanaf de Alblasserdamse brug ge-
nomen.




OBER,
EVEN

AF-
REKENEN!

Er zijn wel eens van die momenten in
mijn leven, geachte kollega’s, dat ik dik
tevreden ben over mezelf. Dan vind ik,
dat ik toch eigenlijk heus niet zo’n
stommerd ben, als die leraar boekhouden
me vroeger wel eens op een niet opval-
lende, maar aan duidelijkheid niets ‘te
wensen overlatende manier aan het ver-
stand bracht.

Dat zijn van die momenten, waarop je
de voordeur achter je dichtklapt met het
vaste voornemen van deze dag een goeie
dag te maken. Je neemt je passen iets
groter en wat steviger dan gewoonlijk,
je zet de kraag van je regenjas een tik-
keltje omhoog, omdat dat zo’n vlot idee
geeft en je roept ,,ha, die deegverknoeier”
tegen de bakker en je steekt je hand
groetend op tegen de dokter in plaats
van een hoofdknikje, dat eigenlijk be-
tamelijker zou wezen, maar voor deze
dag beslist ongeschikr.

Ik voelde me. Tk had een goed idee. Toe-
gegeven ze zijn spaarzaam mijn goeie
ideeén, maar ik had er eentje. De
»Alancy V” ging proefvaren, richting
Dordrecht. Dan moet’ie, bedacht ik,
want op aardrijkskundig gebied ben ik
niet misselijk, onder de Alblasserdamse
brug door. Als ik nou, dacht ik gestadig
verder, onderaan die pijlers van die brug
kan komen, dan kon ik voor Boele-
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Nieuws een foto maken om je vingers
aan af te likken. Pracht voorplaat voor
het November-nummer. Moordidee! Die
foro zal ik te gelegener tijd eens aan
die uitgedroogde boekhoudleraar laten
zien.

Ik was er op tijd, onderaan de brug. Ik
kwam er onbeschadigd aan, maar... ik
stonk. Dat is heus niet iets, waarvan J.
Schop zou zeggen, dat het een familie-
trekje is, nee, op mijn strompelpartij
door het gras naar beneden kwam ik te
laat tot de ontdekking, dat er geen sani-
taire inrichtingen voor koeien bestaan
en ik gleed er dus in uit.

Nochtans kollega’s, had mijn gevoel van
eigenwaarde niet noemenswaard geleden.
Die foto zou er komen en in Boele-
Nieuws ruiken ze er niks van. Er stond
een vriendelijk zonnetje (in de verte zat
alleen een grote, donkere wolk) en er
dreven prachtige witte wolkjes majestei-
telijk langs het firmament. Wat een foto
moest dat worden! Geelfiltertje op, mooi
standpuntje, pracht brugje, zonnekapje
op, mooi strijklichtje en. ... niet te ver-
geten.... een handig forograafje....
A

De ,,Alancy V” kwam niet. U weet het
misschien nog, tobberij met de schroefas
was het, geloof ik. In ieder geval, de
boot kwam niet. Wat wel kwam was
die grote donkere wolk en ik kreeg daar
beneden een plensbui te verduren, die
slechts ten dele door mijn regenjas (met
kraag een tikkeltje op) verwerkt kon
worden.

Mijn fierheid begon met mijn regenjas
minder waterdicht te worden en ik be-
gon in mezelf te schelden op alles wat
met Boele te maken had. Dat doe je dan!
Als je drijfnat bent en als er geen boot
komt en als je nog stinkt op de koop toe,
dan wil je de dingen wel eens iets minder
breed zien dan gewoonlijk.

Nijdig reed ik naar de Dam in Alblasser-
dam en schoot een café binnen om Schop
te bellen. ,,Waar blijft die boot?”” En dan
kan J. Schop je zo fijntjes, zo gevoelig
en zo meelevend vertellen, dat ze zich
slap gelachen hebben, omdat jij daar
voor aap bij die brug hebt lopen banjeren
onder het genot van een wolkbreuk.

Toen kreeg ik er pas goed de smoor in.
Veel erger nog eigenlijk, maar ik kan
dat hier niet zo netjes uitdrukken. Maar
geloof maar, dat ik er.... reken maar!
Ik had nog een kleine genoegdoening
achter de hand. ,,Weet je war”, dache ik,
»ik neem hier een lekkere kop koffie en
dan nog één en ik neem er nog een koek
bij ook en dat zijn onkosten voor reke-
ning van Boele!” .

De gedachte alleen al fleurde me weer
op en ik dronk die koffie en ik nam die
koek en die tweede kop koffie nam ik
ook. En ziedaar, mijn goeie stemming
kwam na de eerste kop al weer naar
boven drijven. Na de tweede kop zette
ik mijn kraag alreeds weer een tikkeltje
op en na de koek voelde ik zelfs be-
hoefte om ,ha, die deegverknoeier” te
roepen, maar aangezien er geen bakker
in de buurt was, riep ik maar om de
kellner om af te rekenen.

Ik kom thans aan het hoogtepunt van
dit ware verhaal, tevens dieptepunt van
mijn zelfbewustheid. Toen ik onder het
toeziend oog van de kellner mijn porte-
monnaie voor de dag gehaald en ver-
volgens geopend had, schrok ik me een
ongeluk. Tk had maar twee centen bij
me! Ik had vergeten bij te vullen!

Jullie mogen het gerust weten: ik schaam-
de me dood en wist met mijn houding
geen raad. Ik werd vuurrood en brab-
belde wat onzinnige dingen en voelde
me een hopeloze stumper. Was ik op
dat moment ook. Jullie mogen het voor
mijn part allemaal weten: ik sloeg een
modderfiguur,

Eén ding echter. Beloof me één ding.
Vertel het asjeblief nooit tegen Schop,
want die kan je zo fijntjes, zo gevoelig
vertellen. . ., afijn, dat heb ik, geloof ik,
al opgemerkt.



De heer B. Labrijn
met pensioen

Het was veertien dagen geleden, dat de heer B. Labrijn af-
scheid genomen had van zijn Boele-kollega’s toen wij bij hem
aanbelden om te gaan kijken of hij zich soms al verveelde.
,,Vervelen? Toe nou. Ik kom tijd tekort. Nee, ’t gaat best,
hoor, zit daar maar niet over in de war.”

Hij haalt zijn pijp uit de mond en houdt die als een revolver
op zijn gehoor gericht. ,,Nee, daar heb ik nog te veel ambities
voor en bovendien zijn er allerlei dingen, die je bezig houden.
Kijlk maar.” Hij geeft met zijn pijp de richting aan en we
wandelen de tuin achter zijn woning in.

Hoewel het al half oktober is staat de vrij omvangrijke tuin
nog prachtig in kleur en het is duidelijk, dat dit één van de
sallerlei dingen” is, die hem bezig zullen gaan houden.
Tuinieren! Want de aanblik van deze tuin getuigt ervan, dat
er met zorg en toewijding in gewerkt is. Op deze Labrijnse
manier is het bezit van een tuin een genot.

’s Zomers kleurenpracht in de tuin, volop bloemen in huis en
ook ’s winters is het dank zij groenblijvende heesters, mooi in
de tuin.

Vlak achter het woonhuis aan de Benedenrijweg te Slikkerveer

Onder de welen, die afscheid kwamen nemen, zagen we o.a. drie
bekende gepensioneerden, nl. Pl. Kooyman, H. v. Rees en P.
Valk (v.ln.r.).

heeft hij zelf een prachtig tuinhuisje gebouwd. »Kijk er eens
in”, zegt hij. We kijken er in en zien een kinderwagen. ,,Kijk
daar ook eens in”, zegt hij. We kijken ook daar in en zien een
wolk van een baby, rustig slapend in Opa’s tuinhuis.
Hiermee zijn weer een paar van de ,allerlei dingen” genoemd.
Knutselen. . .. kleinkinderen. ... % 2

Bijna vijftig jaar werkte de heer Labrijn bij Boele. Hij begon
op 1 september 1915 als hulpje in de loonafdeling, maar in
1929 werd hem reeds de verantwoordelijke funktie van chef
van de rekeningenafdeling toevertrouwd. ;
Tijdens de afscheidsreceptie op woensdag 30 september in de
kantine schetste de heer Joh. Boele, hoe de ontwikkeling van
ons bedrijf het werk van de rekeningenafdeling heeft veranderd.
De gestadige groei van het bedrijf en vooral ook de reparatie
van zeeschepen maakte van de rekeningenafdeling een belang-
rijk onderdeel van de gehele administratie. De aanpassing aan
gewijzigde omstandigheden is echrer onder leiding van de heer

De gaande en komende man

B. Labrijn altijd subliem verlopen en het bedrijf heeft dan
ook veel kunnen profiteren van de energie en bekwaamheid
van de scheidende chef.

De heer P. M. van Zuilekom sprak namens de afdelingchefs
en wees erop, dat de heer Labrijn altijd een goede kollega was
geweest, die ze met lede ogen zien vertrekken. De heer Van
Zuilekom zorgde voor een lachertje door te berekenen, dat de
scheidende ongeveer 200.000 km van en naar kantoor af heeft
moeten leggen om deze dag te bereiken!

De opvolger van de heer Labrijn, de heer Jac. van Beek, sprak
namens het personeel van de rekeningenafdeling. ,Hert zijn
vooral uw takr en vriendelijkheid geweest, die ons u als chef
zo deden waarderen. Ook uw blijken van medeleven bij ziekte
van één van ons of van onze familieleden hebben wij altijd
gewaardeerd.”

De heer Labrijn bedankte tenslotte direktie en kollega’s voor
de prettige verstandhouding tijdens de vele jaren, waarin hij
zijn krachten in dienst van het bedrijf kon stellen.

Wij wensen de heer Labrijn met vrouw, kinderen en klein-
kinderen toe, dat zij nog vele jaren in gezondheid van de nu
ingeluide nieuwe levensperiode zullen kunnen genieten.

Met kennersblik keurt de heer Labrijn de kwaliteit van zijn dablia’s.




VAKANTIEREGELING 1965

Na overleg met de Ondernemingsraad tijdens de vergadering, die op woensdag
21 oktober jl. werd gehouden, is de verdeling van de 15 dagen vakantie, ~waarop
men aanspraak kan maken, als volgt vastgesteld:

a. een aaneengesloten vakantie van twee kalenderweken vanaf

19 juli toten met 30 juli ...........

...................

10 vakantiedagen

b. een vastgestelde snipperdag, tevens dag voor de reisvereniging,

op vrijdag 28 mei (na Hemelvaartsdag) ................

c. vier vrije snipperdagen .............

1 vakantiedag

4 vakanmedagen

Totaal.... 15 vakantiedagen

De werknemers, die hun vakantie op een ander tijdstip dan hier aangegeven willen
opnemen, kunnen dit v66r 1 april 1965 op een verlofbon via hun baas bij de loon-
administratie kenbaar maken. De aaneengesloten vakantie moet dan in zijn gebeel
v66r 19 juli of na 30 juli liggen. Men zal vé6r 1 mei 1965 bericht ontvangen of aan

het verzoek kan worden voldaan.

Het verslag van de Ondernemingsraadvergadering wordt gepubliceerd in het volgend

nummer.

MEDEDELINGEN VAN DE
LOONADMINISTRATIE

Loonbetaling

Zij, die op vrijdag niet werken door
ziekte of om andere redenen, komen
op ongeregelde tijden om hun loon vra-
gen.

Dit werkt voor de loonadministratie
erg storend, daar alle handelingen, die
verband houden met de loonbetaling,
nog niet volledig zijn verricht. In ver-
band hiermede zal de loonbetaling voor
hen, die op vrijdag niet op het werk aan-
wezig kunnen zun, uitsluitend geschie-
den om half vijf in de oude kantine.

Aftrekregeling voor verwervingskosten

Degenen, die in 1964 in aanmerking
kwamen voor belastingvermindering we-
gens de 5 %-aftrekregeling zullen voor
1965 een mvulformuller bij hun loon
ontvangen. Zij, die in 1964 geen aftrek
gehad hebben en menen, dat zij nu ook
voor deze 5 %-aftrekregeling in aanmer-
king komen, kunnen een aanvraagformu-
lier afhalen bij de loonadministratie.

Personalia

Jubilea 25 jaar:

9-12 H. Preesman, ketelmaker
22-12 J. Veldhuizen, ijzerwerker
27-12 W. G. den Boef, el. lasser

C. Advocaat, koperslagersbaas

In dienst getreden:

17- 9 mej. G. C. van der Toorn, werkster
(logiesgebouwen)
M. Gavino Castro, ijzerwerker

18- 9 C. Hernandez Martinez, koperslager

21- 9 M. H. de Waal, leerl. metaalbewerker
in de scheepsbouw
E. Collantes Cereceda, ijzerwerker

28- 9 R. Blanco Romero, bankwerker

29- 9 W. Alvarez Cano, koperslager
R. Riestra Gonzalez, corveeér

1-10 K. Hellenaar, in opleiding
T. A. W. M. Bogers, praktikant (ma-
chinefabriek)

5-10 P. Schoenmaker, garantiemachinist
F. Mendez Muiiiz, stellingmaker
W. F. J. Hamann, praktikant (scheeps-
bouw)

16-10 C. F. Koedood, brander

Terug vit militaire dienst:

1-10 R. van den Dijkgraaff, tekenaar (te-

kenkamer Machinebouw)
12-10 A. W. L. Haubrich, ijzerwerker

Zonder toestemming van de redaktle
mogen geen artikelen, geheel of
gedeeltelijk, worden overgenomen.

Gepensioneerd:

30- 9 B. Labrijn, chef (rekeningen afdeling)
16-10 J. Wisse, hellingbediende

De dienst hebben verlaten:

18- 9 G. Tichelaar, ijzerwerker
J. Martinez Gutierriez, el. lasser
S. Jumelet, ijzerwerker
A. W. J. Bestevaar, hellingschipper
25- 9 A. van Ee, bankwerker
W. de Ridder, scheepsbeschieter
T. Schaaff, ijzerwerker
30- 9 A. Hooftman, jongste bediende (te-
kenkamer scheepsbouw)
Mevr. M. T. de Klerck-Stapersma,
kantoorbediende (loonadministratie)
mej. A. Dam, kantoorbediende (loon-
administratie)
2-10 W. de Vries, bankwerker
J. Kazen, el. lasser
A. W. van Eldijk, machinaal hout-
bewerker
L. Vidal Abal, hellingbediende
8-10 Mevr. P. Zwaneveld-Stevens, werkster
(logiesgebouwen)
9-10 A. van der Spoel, scheepsbeschieter
R. Rey Oubifia, hellingbediende
16-10 H. S. Matulessy, bankwerker

Gehuwd:

17- 9 L. J. C. van Rietschoten met mej.
M. van Rjj

25- 9 J. van Broekhoven met mej. J. C.
Zippro

2-10 C. J. Pijl met mej. A. Quaak

Geboren:

12- 9 Arjan Adrianus, zoon van de heer en
meyrouw van Ham-Bierings

22- 9 Manuel, zoon van de heer en mevrouw
Cruz-Romero

23- 9 Cornelia Lena, dochter van de heer
en mevrouw Kranendonk-Boer

25- 9 José Francisco, zoon van de heer en
mevrouw Abbellin-Garcia
Cornelis Adrianus, zoon van de heer
en mevrouw Qostenrijk-Lagendijk

7-10 Cornelia, dochter van de heer en me-
vrouw Leentvaar-de Looff

Op 18 oktober 1964 overleed in
de leeftijd van 33 jaar onze Spaanse
werknemer,

CARLOS PASTRANA REQUENA,

die sinds 27 mei 1963 bij ons be-
drijf werkzaam was als electrisch-
lasser.

Zijn vrouw en haar vier kinderen
en zijn verdere familie wensen wij
kracht toe om dit voor hen zo
zware verlies te dragen.

El dia 18 de octubre de 1964 fal-
lecié6 nuestro compaiero espaiol,

CARLOS PASTRANA REQUENA,

a la edad de 33 afios.

Estuvo prestando sus servicios en
nuestra empresa desde el dia 27
de mayo de 1963, en calidad de
soldador.

Les deseamos a su esposa, sus
cuatro hijos y demds familia que
tengan la fuerza suficiente para
poder llevar tan sensible pérdida.




