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Boele-nieuws

Boele’s Scheepswerven
en Machinefabriek N.V. —
Bolnes

tel. Rotterdam 010—134862
tel. Ridderkerk 01804— 3422

REDACTIECOMMISSIE (alf.):

L. Ardon
G. de Jong
E. H. Koch

EINDREDACTEUR:

J. G. v. Beek — telefoon toestel 290.
Datum van koplJ-inlevering: 15e van elke
maand.

Zonder toestemming van de redactle
mogen geen artikelen, geheel of
deeltelljk, d g

" De volgende ultgave van Boele-nieuws ver-
schijnt In de eerste week van mel.

Bll DE VOORPLAAT

Het m.s. ,Leiderkerk' in dok I.
Op de voorgrond de motorboot Hans,
opname 5 maart 1969.

Druk: Benedictus - N.R.C. - Rotterdam




De oolevaar bracht een kindje van 150 ton aan
boord van de ,,Challenger’.

Ja, ja, ,,de nieuwbouw staat op een laag
pitje”, schreven we vorige maand. Enfin,
zo iets duurt bij Boele nooit erg lang.
Inmiddels zijn alle ,,nieuwbouwers”
weer op hun bases teruggekeerd en zijn
de verhoudingen weer wat normaler ge-
worden. Veel mensen kwamen van de
»Challenger”, die nu met haar enorme
kraanhuis en helicopterdek echt op een
werkschip gaat gelijken. De brandschade
is goeddeels hersteld, het leger timmer-
lieden en schilders is bijna klaar.

De ,,Tak 10" kwam geheel gereed; als
U haar ook op de reparatiehelling zag
zitten, zult U het met ons eens zijn, dat
het een kolossale bak is geworden.
Voor een goed deel werd het werfbeeld
door * pijpen beheerst. De lasloodsen
West en Oost lagen er goed vol mee.
En de ketelmakers ontwikkelden een
perfect systeem om de beruchte ,stab-
bing-points” te maken, de kegelvormige
»,zoekers” welke in de pijpen gelast moe-
ten worden.

Op nieuwbouwhelling 2 worden op een
stellage de pijpen tot 75 meter lengte
aaneengekoppeld. Voor de eerste maal
hebben we nu ook het ,uitgloeien” van
de lassen in eigen hand. Adrie Rolloos,
tot oppergloeier verheven, kan erover
meepraten.

De achterstevens, CO 9085, groeien ge-
staag in lasloods West.

De scheepsbouwloods is op volle sterkte
bezig met voorpieksekties, opbouwsek-
ties e.d. welke wij voor andere werven
maken. Het middenschipgedeelte wat
wij voor de v. Ommeren-tanker ma-
ken in opdracht van de IJsselwerf wordt
reeds op helling 1 gecombineerd.

Ook de Bolsward-brug is in wording.
In de lasloods maakten we de ,,Viking”,
het directievaartuig van Heerema, een
paar meter langer.

De reparatie was goed bezet, hoewel er
weinig spectaculaire karweien waren.
Misschien zijn we de laatste jaren op
dit punt wat verwend geweest. Over de
- ,,Nassau Bay” leest U elders. De V.N.S.
gunde ons de reparatie van haar ,,Lei-
derkerk”, met nogal wat huidschade, mo-
torkamerwerk en nieuwe patentluiken
op haar tussendeklaadhoofden IT en IIIL
Onmogelijk de tientaflen karweien te
nomen welke verder deze maand wer-
den aangepakt,

Als U de verder in dit Boele-nieuws ver-
melde ,,nieuwe opdrachten” even wilt
doorkijken, zult U ontdekken dat we
weer even vooruitkunnen.

Nieuwe opdrachten

Terwijl we U in het vorig nummer mel-
ding konden maken van een aantal bin-
nengekomen orders, betrof dit in hoofd-

Verlenging ,,Viking”'. Had het niet wat rechter gesneden kunnen worden?

zaak wat zo nogal eens ,,snipperwerk”
werd genoemd.

Het doet ons plezier U bij deze te kun-
nen meedelen dat inmiddels wat grotere
,.klussen” zijn binnengekomen.

Ten eerste:

het bouwen van een ,,self-elevating plat-
form”, een ponton van 61 x 22 x 4 me-
ter, welke zich langs een 10-tal spud-
palen zo’'n 10 meter boven de zeespiegel
kan verheffen. Zij zal ,,GEM 126" gaan
heten en werd ons in opdracht gegeven
door de firma Hersent in Parijs, waar-
voor wij al eerder een ponton bouwden,
bouwnummer 1034. De nieuwe ponton
gaat Bno, 1037 krijgen. We gaan op
nieuwbouwhelling I bouwen zodra om-
streeks 20 april het dokdeel 4 tewater is
gelaten.

Levertijd (niet schrikken) 30 juni 1969,
dus voor de vakantie moet zij weg zijn.

Ten tweede:

een zogenaamde ,,onderlosser”, echter
niet met patentbodemkleppen zoals we
die wel hebben gerepareerd op onze werf.
Hoofdafmetingen hiervan zijn 69.10 x
13.00 x 4.60 m,

Levertijd: 1 december 1969.

Ten derde:

Twee verlengingsopdrachten werden ge-
boekt; dat worden dan de 41ste en 42ste
na de oorlog.

No. 41 is de ,,Echo” van de Bristol
Steam Navigation Company, dezelfde
maatschappij waarvoor we onlangs de
,»Apollo” verlengden en verbouwden. De
»Echo” zal dezelfde behandeling krij-
gen. Het is een zusterschip van de
»Apollo”.

No. 42 is m.v. ,,Suffolk”, een Deense
veerboot, die nu 79.2 m lang is en 15 m
langer moet worden.

havenreparaties kunnen plaatsvinden.

Deze mededeling werd op vrijdag 28 maart 1969 aan ons personeel,
alsmede aan het personeel van D. v. d. Wetering N.V. uitgereikt. In de
volgende uitgave komen wij hierop nader terug.

De vereiste opvoering van service op het gebled van scheepsreparatie, speciaal
voor wat betreft havenreparaties, maakt het noodzakelijk deze werkzaamheden
op een bredere basis te gaan uitvoeren.

Zowel Boele's Scheepswerven en Machinefabrieck N.V., Bolnes als het
Scheepsreparatiebedrijf D. van de Wetering N.V., Rotterdam hebben ieder voor
zich reeds geruime tijd de mogelijkheden tot deze verbreding onderzocht, het-
geen uiteindelijk heeft geleid tot het in overwegende mate deelnemen van
Boele's Scheepswerven en Machinefabriek N.V. in D. van de Wetering N.V.
Door deze bundeling van activiteiten zal een meer efficiénte uitvoering van

De reeds voorgenomen verplaatsing van het bestaande bedrijf van D. van de
Wetering N.V. naar de 2e Eemhaven kan hierdoor verwezenlijkt worden.

Het ligt in het voornemen op dit terrein nieuwe gebouwen, voorzien van de
nodige outillage, te plaatsen, alsmede ligplaats-voorzieningen te treffen.
Verwacht mag worden dat door de gunstiger geografische ligging van het
nieuwe terrein het aantal havenreparaties toe zal nemen als gevolg waarvan het
aantrekken van meer personeel noodzakelijk zal blijken.

De Directie van D. van de Wetering N.V. blijft ongewijzigd en het bedrijf zal
onder dezelfde naam worden voortgezet.

Met deze concentratie is een basis gelegd waarop met medewerking van U
allen de toekomst met vertrouwen tegemoet kan worden gezien.




We hebben onze bedrijfsbrandweer.
Weliswaar is onze ploeg in hoge mate
aan verjonging toe, maar we hebben een
parate bedrijfsbrandweer.

Dat wil natuurlijk niet zeggen, dat wij
persoonlijk daarmee van alle zorg af
zijn en dat we geen verantwoordelijk-
heid zouden dragen. Er kunnen zich si-
tuaties voordoen waarin direct ingrijpen,
door U persoonlijk, een eerste gebod is.
En dan moet U niet met de handen in
het haar staan. Dan moet U op de hoog-
te zijn met de middelen, waarvan U
zich op dat moment kunt bedienen.
Leest U daarom dit artikel aandachtig
door. Ingewikkeld is het helemaal niet,
maar het is wel zaak, dat U de diverse
punten goed tot U door laat dringen.
Allereerst dit.

De beste vorm van brandbestrijding is
brandvoorkoming

Dat beaamt U natuurlijk direct vol-
mondig. Maar toch leert de praktijk van
ons werken, dat er desondanks soms
nonchalant met vuur omgesprongen
wordt. En dikwijls totaal onnodig. Het
is b.v. een kleine moeite om bij een von-
kenregen het omringende licht-ontvlam-
bare materiaal weg te halen.

En moet er met vuur gewerkt worden in
een omgeving waar maar enigszins ge-
vaar voor brand aanwezig kan zijn, dan
moet er altijd blusmateriaal voor het
grijpen zijn.

Dat is het grote gebod

Brandvoorkoming dus. Nu de situatie,
dat er ondanks alle voorzorgen, toch een
begin van brand ontstaat. Indien moge-
lijk moet U direct de brandweer of vei-
ligheidsdienst waarschuwen. Ook in het
geval dat een klein brandje al geblust is.
Dit kan dan onderzocht worden om her-
halingen te voorkomen.

U moet nu direct ingrijpen. Welke
brandbestrijdingsmiddelen staan U in
hoofdzaak ten dienste? Deze:

A. Water.
B. Twee soorten brandblusapparaten.
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A. Water

Water is nog altijd een doelmatig blus-
middel maar niet altijd en overal. Wa-
ter mag niet gebruikt worden voor vloei-
stof- en electriciteitsbranden. Daarvoor
kan het juist funest zijn.

B. Brandblusapparaten

Waar niet met water geblust kan of
mag worden moeten we blusapparaten
gebruiken. Wij hebben twee soorten:

1. Droogpoederapparaten
2. Koolzuursneeuwapparaten

Beide apparaten kunnen voor alle soor-
ten branden gebruikt worden. Waarom
we er toch twee soorten op nahouden,
zullen we een volgend maal vertellen.
Voor 't moment is dit genoeg.

bestrijding

Tenslotte nog deze algemene aanwijzin-
gen:
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Lege blusapparaten direct inleveren
bij gereedschapmagazijn werf, waar
men volle apparaten in voorraad
heeft.

Probeer nooit of een brandblusappa-
raat vol is. Wanneer het verzegeld is,
zal het in goede werkorde zijn.

. Speel nooit met een blusapparaat of

breng het nooit onnodig in werking.

. Plaats nooit obstakels voor red- of

blusmiddelen.

. Houd uitgangen en vluchtwegen al-

tijd vrij.

volgende geldt:

het uurloon extra betaald.

taald.

ALS U DE BRANDWEER
UEDE BRAND:S EELRT -

In vervolg op het artikel van vorige maand ,,wie helpen
de brandweer uit de brand” volgt hieronder een opgave
van de voorwaarden, die aan een lidmaatschap van de
bedrijfsbrandweer zijn verbonden.

De vrijwillige brandweer-lieden ontvangen een bonus
van f 100,— per jaar. Dit houdt natuurlijk wel in, dat
de oefeningen trouw worden bijgewoond. Verder worden
voor de oefeningen de normale uurlonen met de dan gel-
dende tarieven betaald, terwijl bij brand overdag uur-
loon plus 100% wordt gegeven.

In geval van nachtelijke opkomst voor het bestrijden
van brand wordt ook 100% uitbetaald, waarbij ook het

Wordt de brandweerman ’s avonds tussen 17.30 en 22.30
uur geroepen of zaterdags overdag, dan wordt 1 maal

Wordt de brandweerman ’s nachts tussen 22.30 en 06.00
uur of op een zon- of christelijke feestdag van huis ge-
roepen dan wordt 2 (twee) maal het uurloon extra be-




GEBRUIKSAANWLIZING

Droogpoederapparaat

Het droogpoederapparaat bestaat uit een grote en
een aangebouwde kleine cylinder. Aan de grote
cylinder zit een korte slang met een afsluitbaar
mondstuk.

De grote cylinder is gevuld met droog bluspoeder,
in de kleine cylinder koolzuurgas als uitdrijfmiddel.
Het bluspoeder kan gebruikt worden bij elektrici-
teits-, gas-, vloeistof- en vaste branden b.v. hout,
papier enz.

Hoe te handelen in geval van
brand:

Til het apparaat van de haak, benader de vuur-
haard tot ongeveer 3 meter.

Open de kleine cylinder door het handwieltje
links om te draaien. Hierdoor komt het bluspoeder
onder druk te staan.

Neem het apparaat bij de draagbeugel, de korte
slang bij de knijpafsluiter in de andere hand en
open de knijpafsluiter. Hierbij de straal op de
brand richtend, daar waar de vlammen uittreden.
Stel U bewegelijk op, zodat U het vuur van diverse
kanten kunt bestrijden. Door de knijpafsluiter los
te laten, stopt U de blussing.
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GEBRUIKSAANWLIZING

Koolzuursneeuwapparaat
(CO2 blusser)

Het CO2 apparaat bestaat uit een metalen cylin-
der. Inhoud: 6 kg tor vloeistof samengeperst kool-
zuurgas.

De druk in her toestel onder normale omstandig-
heden is 70-80 atm. Aan de schroefafsluiter zit een
korte slang met daaraan een expansickoker, ook
wel sneeuwhoorn genoemd. Deze sneeuwhoorn zorgt
voor een geleidelijke expansie van het vloeibare
gas, waardoor ,,sneecuw” ontstaat.

Hoe te handelen in geval van

brand:
Neem het toestel van de haak. Benader het vuur @

en open dan pas de schroefafsluiter boven op de
cylinder. Het openen dient snel te gebeuren om ijs-
vorming in de afsluiter te voorkomen.

De sneeuwhoorn op het vuur richten, zodanig, dat
er als het ware een blussende wolk over de brand
wordr gelegd. Ook hier weer bewegelijk opstellen.
Wanneer de koolzuursneeuw de expansiekoker ver-
laat, heeft ze een temperatuur van == 80° Celsius.
Dus voorzichtigheid is geboden.
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Met ingang van 1 maart j.l. heeft
Mr. F. ]J. de Reus bij ons zijn werk als
Hoofd Personeelszaken aangevangen.
De heer De Reus, Hagenaar van ge-
boorte (27-5-1926), heeft tot nu toe een
zeer gevarieerde levensloop achter de
rug. Na het voltooien van zijn gymna-
sium-opleiding te Den Haag en het ver-
vullen van de dienstplicht was hij tot
1953 bij een Handelmaatschappij in In-
donesié werkzaam.

Teruggekeerd in Nederland hervatte hij
zijn Rechtenstudie te Leiden, waar hij in
september 1954 zijn candidaatsexamen
aflegde. Om zijn doctoraalstudie moge-
lijlk te maken werkte hij daarna als
werkstudent in diverse fabricken en be-
drijven o.a als expediticknecht bij Hei-
neken (lossen van fusten) en als arbeider

in de spoelkamer. Bij Ruys’ Handels-
vereniging ponste hij een jaar adres-
plaatjes; in een zeep- en kauwgumfa-
briek stond hij aan de lopende-band-
machine; hij stond in informatiestands
van congressen en bediende een electro-
car voor het vervoer van postzakken
voor de nachttreinen.

In deze periode waarin hij als fabrieks-
arbeider van dichtbij de arbeidsproble-
matiek zowel van zijn collega-uurloners
als van de ondernemingen meemaakrte,
ontstond zijn belangstelling voor het
personeelswerk.

In 1956 trad de heer De Reus in dienst
bij de afd. Overheids-Personeelsbeleid
van het Ministerie van Binnenlandse
Zaken. Hij leerde hier de arbeidsvoor-
waarden van de grote bedrijfstakken

NIEUWE CHEF

PERSONEELSZAKEN

BENOEMD

kennen, vertegenwoordigde zijn Minis-
terie gedurende een aantal jaren in het
College van Rijksbemiddelaars en was
betrokken bij loononderhandelingen en
het vaststellen van C.A.O.%s.

Begin 1965 deed hij zijn laatste docto-
raal examen Ned. Recht en trad ver-
volgens in dienst bij de Holland-Amerika
Lijn waar hij belast werd met de op-
bouw van een personeelsafdeling voor
uurloon- en beambtenpersoneel.

Het echtpaar De Reus heeft drie kinde-
ren en het hele gezin heeft als grote
hobby de watersport. Dat verklaart hun
woonplaats: Reeuwijk, waar de familie
De Reus in een oude, zelf gerestaureerde
visserswoning woont, gelegen op een
schiereilandje in één der plassen.

BEDRIJFS-
LEIDER
NIEUWBOUW
AANGESTELD

Met ingang van 18 maart is de heer
H. Latenstein aangesteld als bedrijfs-
leider nieuwbouw.

De heer Latenstein is een Zaankanter.
Zijn geboorteplaats was Koog aan de
Zaan (13-1-1924) en zijn woonplaats
Westzaan, waar hij zijn Mulo-B diploma
haalde. Vervolgens bezocht hij de H.T.S.
te Haarlem, waaraan hij in 1947 afstu-
deerde.

Hij trad in dienst van de N.D.S.M. Aan-
vankelijk als tekenaar, later overge-
plaatst naar het plan- en werkvoorbe-
reidingsbureau. Vervolgens werd hij as-
sistent-bedrijfsleider nieuwbouw, daarna
kreeg hij dezelfde functie, die hij nu ook
bij ons zal gaan uitoefenen: bedrijfs-
leider nieuwbouw.

De heer Latenstein is gehuwd, heeft een
zoon van 8 jaar en heeft ook al als
hobby de watersport. Met name de zeil-
sport heeft hem in zijn ban.
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Het complete gezin luistert aandachtig naar de toespraken.

Er zijn van die mensen die, zonder zich
daarvan bewust te zijn, invloed uit-
oefenen op anderen. Ten goede of ten
kwade. Je kunt in een gezelschap ver-
keren waarbij er eentje is, wiens aan-
wezigheid drukkend en benauwend
werkt. Daar zal geen prettige sfeer
heersen. Dat is invloed ten kwade.
Maar je kunt er ook ecentje treffen,
wiens aanwezigheid juist naar de andere
kant werkt. Zijn aanwezigheid bevor-
dert kameraadschap, teamgeest, gezel-
ligheid en sfeer. Het gekke is, dat je
dat feit pas constateert als de man in
kwestie er toevallig niet is. Dan mis je
hem plotseling.

Dit is niet de enige reden waarom Jan '

Schop (want over hem hebben we het
natuurlijk) een bijzondere plaats in ons
bedrijf inneemt. De aard van zijn func-
tie brengt met zich mede, dat iedereen
hem kent. Hij treedt op als codrdinator
tussen bedrijfsleiding en hun medewer-
kers, tussen bazen en hun personeel, tus-
sen reder en schip, tussen leverancier en
ontvanger, tussen ... ja, wat al niet. Hij
is het centrale punt van alles wat om-
gaat in de B.O.T., de afkorting voor
Boele’s Ongeregelde Troepen, waarmee
dan bazen, assistenten en zo, gemaks-
halve worden aangeduid.

Directie-fellcitatie
T g,

nwMet het omhangen dezer onderscheiding

B.0.T. (Boele’s Ongeregelde Troeﬁ

Als je hem een tijdje achter zijn bureau
gadeslaat, dan is je eerste impuls: die
man moet knettergek worden. Hij voert
soms twee telefoongesprekken ‘tegelijker-
tijd en maakt dan met zijn rechterhand
notities, terwijl de linker iets opzockt
in de onderste la van zijn bureau. Is dat
allemaal klaar, dan rammelt de tele-
foon weer en roept iemand: ,,Schop, ik
moet om 4 uur een werkboot in de Rijn-
haven hebben!”

Zo gaat het dag in, dag uit in een ra-
zend tempo. Hij is er aan gewend ge-
raakt in de tien jaar, dat hij dit werk
doet. De overige dertig jaar (want hij
vierde zijn veertigjarig jubileum hebt U
inmiddels wel begrepen) was hij aan-
vankelijk in de machinefabriek werk-
zaam, later op de werf als tijdschrijver.
’s Avonds benutte hij zijn vrije tijd o.a.
met lessen nemen om een goede plaats
in het bedrijf te kunnen bezetten.

Zijn collega’s van de B.O.T. meenden
deze gelegenheid aan te moeten grijpen
om het de Rijsoordse bevolking duide-
lijk te maken, dat het niet zomaar
iemand was, die jubileerde. Het was
namelijk niemand minder dan de hoog-
gewaardeerde collega Jan Schop. Er was
een receptie in Het Wapen van Rijsoord.
Schop werd met gezin per auto van huis
gehaald. En hoe dat gebeurde vertellen
U de foto’s. De Rijsoordse Waal rookte
dat het een lieve lust was, want de he-
ren assistenten ploften er een aantal
langwerkende rookbommen in, Het huis
van de jubilaris werd in ijltempo rond-
om met fakkels geillumineerd. Naast de
auto schreden ongeveer dertig collega’s
in witte overall, zwarte hoed en
zwarte paraplu statig naast de taxi alsof
het een hoog, verheven doel gold. In de
assistentenhanden bevonden zich felrose
brandende flambouwen. Stomverbaasde
automobilisten kwamen hun auto’s uit
om te informeren, wat hier toch wel

gaande was. Ze hadden het niet behoe-
ven te vragen, want onverdroten riep
het elitekorps uit alle macht: we heb-

ben een s, we hebben een c, een h, een o,
een p, we hebben SCHOP.

Tijdens de receptic week de pret geen
moment, hoewel er toch ook serieuze
woorden te beluisteren vielen van o.a.
onze adjunct-directeur de heer B. A. v.
d. Graaff en bedrijfsleider G. de Jong.
De laatste had zijn toespraak op een rol
toiletpapier gesteld, dat hij door middel
van een handmechaniek afdraaide.
Het laatste woord had de jubilaris zelf.
Dat zijn we trouwens van hem ge-
wend. Hij bedankte de vele receptie-
bezoekers (er waren er meer dan twee-
honderd!), hij bedankte voor de ca-
deaus, die hoog opgestapeld op de vleu-
el lagen, hij bedankte voor de spontane
Eulde en... ,voor de prettige manier
waarop we als collega’s met elkaar om-
gaan...”.
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