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Honderden vrienden en belangstellenden woonden op donderdag, 4 oktober 1979 op
de begraafplaats ,,Rusthof” te Ridderkerk de begrafenis bij van

Maarten P. Boele

Hij was een veelbelovende medewerker die, ten gevolge van een tragisch ongeval, op
de leeftijd van slechts 29 jaar, op 30 september 1979 het leven verloor.

De verslagenheid was groot. Niet alleen vanwege de tragiek van het gebeurde, maar
vooral ook — en laten we het maar zeggen, zoals we het allemaal aanvoelen — vooral ook
omdat Maarten zo’n fijne vent was.

Eenvoudig en vriendelijk, niet in het minst er zich op voorstaand dat hij in de toekomst
wellicht geroepen zou zijn een Boele-familie traditie voort te zetten.

Daarnaast gaf hij blijk van een groot verantwoordelijkheidsgevoel, hetgeen onder meer
1ot uiting kwam in zijn grote betrokkenheid bij het werk op ons bedrijf.

We hebben Maarten verloren en we beseffen hoe groot het verdriet is bij diegenen, die
2em het naaste stonden.

Hjj ruste in vrede.
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balk) dient als geleiding van de tril-

in de beun van de ponton. Als de tril-

m gevierd worden, zakt de naaldbalk

Op het schilderij is dat mooi te zien. De
op 3 juli 1979.

spudpaalbokken werd drie dagen daar-
s dienen spudpalen om het werktuig op
Lo T " mazar in dit geval dienen de spudpalen om
o

“02< portaal werd bij Kloos Kinderdijk

van 24 meter hoog, want anders zou de

worden zijn. Het eerste deel arriveerde

s wenz = op de ponton geplaatst. De voorplaat

- v 3,0, icuws gaf daar een beeld van. Hier ziet
e de<l (in dievenweer!) bij Kloos.




Wording van een

Wonderlijk Werktuig

Het verdichtingswerktuig ,Mytilus” — ons bouwnummer 1067
_ verkeert op dit moment in het stadium van de beproevingen.

Al geruime tijd voordat de ,,Mytilus” haar uiteindelijke vor-
men aan de wereld kon tonen, bestond van haar al een olieverf-
schilderij, gemaakt door Paul Kerrebijn. De opdracht hiertoe
werd gegeven door Dosbouw, de combinatie van bedrijven, die
de bouw van een stormvloedkering in de Qosterschelde gaat rea-
liseren.

U ziet het schilderij hierbij afgedrukt. Het laat de ,,Mytilus”
zien tijdens het werk. Deze vorm van schilderkunst is een zeer
bijzondere. De schilder moet niet alleen kunstzinnig zijn, maar
hij moet ook verstand hebben van technische zaken. Immers, wat

bestaat nog niet. Het bestaat alleen op tect
sche tekeningen en aan de hand daarvan moet de schilder trz
ten een juiste indruk te geven van het object, z0 als het in de !
komst — in funktie — er uit zal zien. Die vorm van schilderk:
wordt algemeen aangeduid met de Engelse benaming ,,artist’s
pression”, wat vertaald betekent: de indruk, die de kunstena:
van heeft.
Aan de hand van dit schilderij en de serie foto’s kunnen we
kijken hoe het bouwprogramma in fasen is verlopen.
We beginnen ons bouwoverzicht na de tewaterlating op 15
1979 van de middenponton want tot zover waren we Ongs

hij moet schilderen

bijgepraat.




4. Vervolgens verdween het verdichtings-

vaartuig uit het werfbeeld. Ze vertrok
naar de haven van Dintelmond (bij
Dinteloord), voor de verdere afbouw.
die niet aan onze werf kon plaatsvinden
in verband met de grote hoogte van de
,Mytilus”. De doorvaart door bruggen
schept namelijk problemen. Deze foto
toont het plaatsen van de spudpalen op
18 augustus 1979, nadat daags tevoren
de servicepaal was geplaatst. Deze ser-
vicepaal (linkse hoge paal) dient om re-
paraties aan de trilnaalden uit te kun-
nen voeren.

5. Een spectaculair karwei was op 21

augustus het aanbrengen van het twee-
de gedeelte van het portaal. Nadat op
20 augustus een poging om het gevaarte
met één zware bok (de ir. Snip) te
plaatsen te optimistisch was gebleken
werd de volgende dag de hulp ingeroe-
pen van nog twee kleinere bokken en
toen kon zeer behoedzaam deze 24 me-
ter op de andere 24 meter geplaats
worden. Het hoogste punt van de ,,My-
tilus” was bereikt.




. Op 5 september volgde het laatste
.plaatsings-karwei”. Het waren de twee
draai-armen, die gebruikt gaan worden
om de trilnaalden weg te nemen, indien
bijvoorbeeld reparatiewerkzaamheden

aan de naald het nodig maken de altijd
aanwezige reserve-naald in te zetten.
De ,.kapotte” naald wordt dan op zijn
ruststand gezet en de reserve-naald
wordt ingepikt.

En nu is het verder afwachten hoe de
beproevingen van de ,,Mytilus” verlopen
en hoe ze straks zal reilen en zeilen als zij
haar omvangrijke taak op de Oosterschel-
de gaat verrichten.




Verslag van de Overlegvergadering

welke op woensdag 12 september 1979 is gehouden

Aanwezig zijn de heren: Ir. O. J. van der Vorm,
directeur, voorzitter, G. J. Cieraad, hoofd Per-
soneelszaken, J. Th. Kiippens Groot, notulist
Van de Ondernemingsraad zijn aanwezig de he-
ren: R. Ameneiro Valle, M. J. de Bel, M.G.W.
ten Bosch, J. Bosman, H. Dokter, A. Euwijk, J.
G. Geutjes, M. Hollander, W. Pottuit, J. M.
Schop, J. van Sinderen, P. Tuk, B. Westerbeek.

1. Opening

De voorzitter opent te 09.30 uur de vergade-
ring en heet alle aanwezigen van harte welkom
in deze eerste Overlegvergadering. Hij begroet
in het bijzonder het nieuwe lid van de Onderne-
mingsraad, de heer J. M. Schop.

Uitvoerig belicht de voorzitter de thans ont-
stane situatie, tengevolge van het inwerkingtre-
den van de Herziene Wet op de Ondernemings-
raden per | september 1979.

Ook in de nieuwe situatie zullen wij, de leden
van de Ondernemingsraad en de leiding van het
bedrijf, hecht samenwerkend, de belangen van
zowel de medewerkers als van het bedrijf behar-
tigen, zo zegt de voorzitter. Hetgeen in de achter
ons liggende jaren is opgebouwd, dient te wor-
den voortgezet.

De leden van de Ondernemingsraad zullen in
hun eerstvolgende vergadering hun voorzitter
kiezen. Vanaf deze plaats wordt hem nu reeds
alle mogelijke steun toegezegd.

De heer Van der Vorm verzoekt de secretaris,
wanneer de Ondernemingsraad zijn nieuwe
voorzitter heeft, deze de voorzittershamer wel te
willen overhandigen en overhandigt daartoe de
heer Tuk de voorzittershamer.

2. De voorzitter zegt, dat het agendapunt 2
reeds aan de orde is geweest, aangezien het
daaronder vermelde reeds tijdens de opening
geschiedde.

3. Inwerkingtreding van de Herziene Wet op
de Ondernemingsraden per 1 september 1979

Sedert 1 september jl. is de herziene wet van
kracht; deze vergadering is dus de eerste Over-
legvergadering.

Een van de belangrijkste zaken, welke de On-
dernemingsraad nu ter harte moet nemen is het
samenstellen van een Reglement overeenkom-
stig het daaromtrent bepaalde in de WOR. (Wet
op de Ondernemingsraden). De zittende leden
hebben al eerder besloten dat op zich te nemen.
Zodra dat Reglement er is zal het mogelijk zijn
om verkiezingen te houden voor een nieuwe zit-
tingsperiode.

Zolang het reglement, dat ook regels zal be-
vatten met betrekking tot de Overlegvergade-
ring, er nog niet is zouden we, zo zegt de voor-
zitter, de tot op heden gevolgde gewoontes nog
kunnen blijven volgen, uiteraard voor zover niet
strijdig met enige wettelijke bepaling of een in-
middels gemaakte afspraak.

Nader verklaart hij desgevraagd, dat dit tal
van administratieve zaken en handelingen be-
treft, zoals agendering, publicatie van de agenda
van de Overlegvergadering, verslaggeving, kort
verslag, indien daartoe aanleiding is, enz. enz.

Het blijkt, dat geen van de leden van de On-
dernemingsraad bezwaren heeft tegen het door
de voorzitter voorgestelde.
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De voorzitter zegt, met de secretaris van de
Ondernemingsraad reeds een aantal zaken van
practische aard te hebben besproken. Er zijn
reeds voor OR-vergaderingen drie data vastge-
legd en wel de maandagen 1 oktober, 5 novem-
ber en 3 december 1979.

Ten aanzien van publicaties, zo zegt de voor-
zitter, zouden we als volgt moeten afspreken:

Publicaties van de zijde van de Onderne-
mingsleiding zouden voor aanbrenging op de
mededelingenborden kort met de voorzitter en/
of de secretaris van de Ondernemingsraad kun-
nen worden doorgesproken.

Daarbij zouden we het omgekeerde eveneens
mogen verwachten.

De secretaris antwoordt hierop, dat dit vanuit
de Ondernemingsraad geen bezwaren ontmoet.

De voorzitter stelt dan het verzoek van de se-
cretaris, namens de leden van de Onderne-
mingsraad, aan de orde om te komen tot de be-
noeming van een toegevoegd secretaris. Naar de
vroegere stand van zaken was die figuur er
eigenlijk al. Er is, zo zegt hij, geen enkel be-
zwaar daartegen.

Fr zal daaraan wel een goede praktische uit-
voering moeten worden gegeven. De betrokken
werkzaamheden zullen zuiver als secretaris
moeten worden verricht, geen lid-zijnde van de
Ondernemingsraad, waarbij, wanneer de heer
Kippens Groot zich bereid verklaart in die
functie voor onze Ondernemingsraad werkzaam
te willen zijn, hij zijn personele chef ziet in de
persoon van de heer Cieraad, voor wiens afde-
ling hij nog tal van zaken te behartigen heeft.

De heer Kiippens Groot verklaart in dier voe-
ge gaarne de functie te willen uitoefenen.

De voorzitter brengt nu de kontakten van de
leden van de Ondernemingsraad binnen de On-
derneming ter sprake. Zij hebben kontakt met
hun direkte chef, hebben onderling kontakt —
werkkontakten — en onderhouden voorts kon-
takten met andere medewerkers op het bedrijf.

Deze kontakten nu moeten door allen wor-
den erkend; hun instelling tot de Onderne-
mingsraad en het werk van de Ondernemings-
raadsleden zullen zo positief mogelijk dienen te
zijn.

Het werk van de leden van de Ondernemings-
raad wordt omvangrijker; het zal meer tijd vra-
gen. Er komt een aantal vergaderingen bij,
waardoor ongetwijfeld meer tijd nodig zal zijn
voor onderling beraad, kontakten binnen het
bedrijf e.d.

De voorzitter vraagt om zo goed en zo doel-
matig mogelijk de daarvoor nodige tijd te beste-
den.

Bij dit alles is een gedurig en goed kontakt
met de directe chef niet alleen belangrijk maar
ook noodzakelijk.

Hij zou het een goede zaak vinden indien we
de voor het overleg benodigde tijd zouden ver-
antwoorden. Gezien toch het grote aantal uren
dat het op jaarbasis gaat kosten.

De secretaris stelt voor alle uren in het be-
sproken verband besteed op tijdkaarten te ver-
antwoorden.

De voorzitter vat aldus samen:
We streven een ordelijke huishouding na en

zullen nu eerst een goed doordacht voorstel op .
papier zetten.

Een der leden van de Ondernemingsraad
vraagt om er toch voor te willen zorgdragen, dat
tijdig en zo volledig mogelijke informatieve
stukken, de te behandelen stukken e.d. voor de
vergaderingen ter beschikking van de OR-leden
worden gesteld. Daardoor is dan een goede
voorbereiding op de vergadering mogelijk.

Met betrekking tot het in de OR-vergaderin-
gen uitnodigen van interne en/of externe des-
kundigen stelt de secretaris voor, om steeds kort
overleg vooraf daaromtrent te doen plaatsvin-
den met de directie.

Op verzoek van de voorzitter deelt de secreta-
ris mede, wie zitting heeft in de commissie, wel-
ke zich met het samenstellen van een reglement
zal bezig houden.

Het zijn de volgende OR-leden: de heren H.
Dokter, J. G. Geutjes en P. Tuk alsmede de nog
te kiezen voorzitter van de Ondernemingsraad.

Het reglement zal ook regels bevatten met be-
trekking tot de Overlegvergadering, zegt de
voorzitter. Het zou goed zijn als er daarom
kontakt gelegd wordt tussen de Onderneming
en deze commissie van de Ondernemingsraad.
Hij vraagt de leden van de OR en de heer Cie-
raad of laatsgenoemde in die commissie zitting
zou kunnen nemen. De secretaris en de heer
Cieraad antwoorden bevestigend.

In de commissie, die de in het voorjaar van
1980 te houden verkiezing zal voorbereiden,
zullen de volgende leden van de Ondernemings-
raad zitting hebben: de heren M. G. W. ten
Bosch, F. A. A. Grootveld, M. Hollander, J. M.
Schop, P. Tuk, R. Veerman, alsmede de nog te
kiezen voorzitter.

De heer Cieraad attendeert er op dat, wan-
neer de verkiezing van de werknemersleden van
de Afdelingskas gelijktijdig plaats vindt, een der
Bestuursleden van de Afdelingskas nog uitgeno-
digd dient te worden zitting te nemen in deze
verkiezingscommissie.

Uit zijn functie vloeit voort, dat de heer J. Th.
Kiippens Groot van beide zoéven genoemde
commissies deel zal uitmaken, zo zegt de voor-
zitter, een vraag van de secretaris daaromtrent
beantwoordend.

Voor de Overlegvergaderingen zal de secreta-
ris van de Jongerencommissie worden uitgeno-
digd en wel als toehoorder, zo zegt de voorzit-
ter.

Desgevraagd deelt de secretaris mede, dat be-
sloten 1s de secretaris van de Jongerencommis-
sie, eveneens als toehoorder, voor de vergade-
ringen van de Ondernemingsraad uit te nodi-

en.

Omtrent het opstellen van een budget voor de
Ondernemingsraad kan op dit moment nog
niets worden medegedeeld, zo zegt de voorzit
ter. Dit is een van de zaken, waaraan binnen
kort aandacht zal moeten worden gegeven.

Dé voorzitter vraagt om bij het vaststellen van
de aanvangstijd van Ondernemingsraadsverga
deringen er op attent te willen zijn, uit een oog
punt van doelmatigheid, deze op een zo gunstie
mogelijk uur te bepalen.

4. Mededelingen door de voorzitter
a. De notitie van de Ondernemingsraad me




betrekking tot de toekomstverwachtingen zou in
deze vergadering nader aan de orde komen.
Daartoe zou ook Mr. J. A. Reus, voorzitter van
de Raad van Commissarissen aanwezig zijn.
Deze notitie vormt nog onderwerp van studies.
Deze konden nog niet worden afgesloten,
waardoor een zinvolle bespreking vandaag niet
mogelijk is.

Het onderwerp is zeer complex en de notitie
wordt ook nog door de Raad van Commissaris-
sen uitvoerig bestudeerd. Wanneer op maandag
24 september a.s. de heren commissarissen op
werkbezoek op het bedrijf zijn, bestaat wellicht
de mogelijkheid in een gesprek tussen hen en de
leden van de Ondernemingsraad nader op be-
doelde notitie in te gaan.

Tijdens de op woensdag 31 oktober as. te
houden Overlegvergadering zal nader gespro-
ken kunnen worden omtrent de verwachtingen
woor het jaar 1980.

b. Met betrekking tot de ligplaatsen van onze
dokken, zo zegt de voorzitter, zijn er toch wel
worderingen in de afgelopen tijd bereikt. Hjj
Zcht een en ander nader toe. Details van de
olannen moeten nu worden uitgewerkt.

Er zal vanzelfsprekend nog geruime tijd ver-
“open eer het geheel gerealiseerd is. Voorlopige
woorzieningen zullen zodra mogelijk worden ge-
Toffen.

Hiertoe is door de Raad van Commissarissen,
= dat gebeurde nog onder oude wetgeving voor
- september jl., de goedkeuring op de benodig-
2z investeringen verleend.

Doklengte en kadelengte staan nauw met el-
<zar in-'verband; een goede bezetting van deze
><ide bepaalt onze omzet.

¢. De huidige reparatiemarkt stelt ons in staat
om een behoorlijke werkbezetting te hebben.
Deze is beter dan in de overeenkomstige perio-
2z van het jaar 1978.

Voor de naaste komende tijd mogen wij goe-
2= verwachtingen hebben.

De bouw van de bak, onder bouwnummer
1763, zal worden voortgezet.

Er wordt overigens gedurig en bijzonder veel
zzndacht gegeven aan het verkrijgen van op-
Zrachten voor onze afdeling Nieuwstaal.

d. Een grote zorg is het op peil houden van
“as corps vakbekwame medewerkers, zo zegt de
woorzitter. Voortdurend besteden wij daaraan
=21 bijzondere aandacht. Want in tal van afde-
“=zen bestaat er een werkelijke behoefte aan
=tbreiding van het personeel.

Met behulp van het nodige cijfermateriaal zal
= de Overlegvergadering van eind oktober a.s.
Zzar nader op kunnen worden ingegaan.

Verheugend is, dat het nieuwe cursusjaar van
=ze Bedrijfsschool met 39 nieuwe leerlingen

za start kon gaan

. Een aantal leden ven de Ondernemings-
~22d zal in het begin van de maand oktober, de
=dere leden zullen tegen het einde van de
—z2nd november a.s. de in Veldhoven te hou-
~=a conferentie volgen.

De voorzitter spreekt de wens uit, dat zij bij
“z gelegenheid nadenken over onderwerpen,
#zlke in een in de loop van het jaar 1980 intern
= organiseren en te houden cursus behandeld
“2uzden kunnen worden.

. Op verzoek van de voorzitter informeert de
*zzr Cieraad de leden van de Ondernemings-
~zd omtrent het per 1 september jl. van start
==zane gewijzigde groepsvervoer.

Het ve(ll'voer met de eigen busjes verloopt be-
gend.

‘e met de chauffeurs/medewerkers zijn ge-

Zakt.
£r wordt een suggestie gedaan met betrekking

informeert ook omtrent de afspraken, .

tot het afsluiten van de parkeerplaats op het
werfterrein nabij poort III, alwaar de busjes
worden geparkeerd.

g. In het Bestuur van het Sociaal Voorzie-
ningsfonds is een vacature ontstaan door het
vervroegd uittreden van de heer L. Zeedijk.

De door de Ondernemingsraad opgestelde
voordracht, ter voorziening in deze vacature,
vermeldt de heer W. P. van Rixel. Hjj is bereid
gevonden in het Bestuur plaats te nemen.

h. De heer J. M. Schop is bereid gevonden in
de Kleine Kommissie zitting te nemen.

i. Voor het jubileumgeschenk is inmiddels
een goede plaats gevonden in de hal van het
hoofdkantoor. Om het kunstwerk goed tot zijn
recht te laten komen zal de verlichting van de
hal worden aangepast.

j- De voorzitter memoreert, dat een aantal
rapporten nog ter bespreking op agendering
wacht. Mogelijk is dat nog niet, omdat voor
sommige van deze nog geen eindconclusies kon-
den worden genomen; andere nog volop in stu-
die zijn.

De voorzitter informeert de leden van de On-
dernemingsraad kort omtrent de nieuwe be-
drijfsarts. Dokter Tan zal op 1 november a.s. in
dienst treden.

5. Bespreking van het verslag van de op dins-
dag 3 juli 1979 gehouden Ondernemingsraadsver-
gadering

pag. 2. c. De zaken met betrekking tot ver-
dere vermindering van het geluidsniveau in on-
ze afdeling houtbewerken hebben bijzondere
aandacht, zo zegt de voorzitter.

d. Naar aanleiding van een vraag met betrek-
king tot de vooropleiding van de nieuwe be-
drijfsschoolleerlingen licht de heer Cieraad nog
eens de opleidingen ,,Scheepsmetaalbewerken
in de Scheepsbouw” en ,,Constructiewerken in
de Scheepsbouw” toe. Ook de mogelijkheden
tot het volgen van voortgezette opleidingen.

pag. 3. Met betrekking tot de omzetting van
de nachtdienst in een avonddienst en het in de-
ze dienst opnemen van jonge medewerkers
heeft de Algemeen Hoofdbedrijfsleider reeds
een schriftuur ter studie aangeboden, zo deelt
de voorzitter mede.

pag. 4. De voorzitter deelt mede, dat binnen-
kort rolhanddoekautomaten in de toiletruimtes
in het kantoorgebouw zullen worden geplaatst.
Economische overwegingen deden ons afzien
van houders met papieren handdoekjes.

pag. 5. De secretaris zegt met betrekking tot
de 2 ,roostervrije dagen” dat deze voor het
overgrote deel ongetwijfeld voor de laatste week
van de maand december zullen worden aange-
vraagd.

Mochten er zich problemen aftekenen, door
de zeker daarenboven aan te vragen snipperda-
gen, zo hoopt hij, dat de Ondernemingsraad in
een vroegtijdig stadium zal worden geinfor-
meerd.

Met betrekking tot het inleveren van de aan-
vragen voor opname van de 2 ,,roostervrije da-
gen” zal ter herinnering een mededeling op de
publicatieborden worden opgehangen.

Desgevraagd deelt de heer Cieraad mede, dat
gedurende de maand september beslist die da-
gen niet kunnen worden opgenomen.

Tegen het opnemen van 2 halve dagen in
plaats van één hele ,,roostervrije dag” bestaat in
principe geen bezwaar.

Dit verslag geeft verder geen aanleiding tot
het doen van mededelingen, tot het stellen van
vragen noch tot het maken van opmerkingen.

De voorzitter schorst op dit punt, te 12.20
uur, de vergadering voor de lunch.

De vergadering wordt te 13.00 uur hervat.

6a. Bespreking van verslagen van vergaderin-
gen van de Kleine Kommissie

De verslagen van de op 21 mei en 9 juli 1979
gehouden vergaderingen geven geen aanleiding
tot het stellen van vragen noch tot het maken
van opmerkingen. Datzelfde blijkt ook te gel-
den voor het verslag van de op 13 augustus jl.
gehouden vergadering, hetwelk ter bespreking
niet geagendeerd is, maar wel in de laatste ver-
gadering van de Kleine Kommissie is bespro-
ken.

6b. Bespreking van het verslag van de op 18
mei 1979 gehouden vergadering van de Jonge-
rencommissie

In deze vergadering van de JC is het concept
voor een nieuwe Regeling Tegemoetkoming in
de Studiekosten aan de orde geweest.

Naar aanleiding van de toen gevoerde discus-
sie, en enige naar voren gebrachte wensen is
naar aanleiding van voortgezette studie het con-
cept gewijzigd. De wijzigingen werden in de op
29 augustus jl. gehouden vergadering van de JC
besproken, zo zegt de voorzitter.

Blijkens het verslag van die vergadering kon-
den zich toen alle leden van de JC met de in-
houd van de nieuwe Regeling Tegemoetkoming
in de Studiekosten verenigen.

Desgevraagd deelt de heer Cieraad mede, dat
in principe alleen aan geslaagden reiskosten
worden vergoed en dan in principe alleen de
reiskosten, welke een bedrag van f 8,50 per dag
te boven gaan.

Voorts, dat er sprake is van een maximum
van f 850,—; er is echter ook een minimum. Er
wordt jaarlijks een bedrag gereserveerd; wan-
neer dat aanvangt op de 16-jarige leeftijd zal het
maximum van f 850,— worden bereikt.

Blijkens een verklaring van de secretaris aan-
Eaardt de Ondernemingsraad de nieuwe rege-

ng.

Ig)e regeling zal nu ook worden toegepast voor
alle medewerkers, die momenteel een opleiding
volgen en na heden deze met het behalen van
het diploma afsluiten, zo verklaart de heer Cie-
raad.

7. Werkclassificatie

Op verzoek van de voorzitter informeert de
heer Cieraad de leden van de Ondernemings-
raad inzake de voortgang van de werkzaamhe-
den van de betrokken commissie.

De noodzakelijke verdere studie omtrent en-
kele functies heeft wat langer geduurd dan oor-
spronkelijk gedacht.

In de tweede helft van de maand augustus
zijn gesprekken met de deskundigen gevoerd. In
de maandag jl. gehouden vergadering van de
werkclassificatiecommissie is dit aan de orde ge-
weest.

De heer Cieraad licht de uit het daar gevoer-
de overleg voortvloeiende consequenties toe,
waaraan nu op korte termijn de nodige aan-
dacht zal worden gegeven.

8. Rondvraag en sluiting

a. Naar aanleiding van enige opmerkingen
belicht de heer Cieraad de achtergronden van
enige getroffen maatregelen ten aanzien van een
juiste tijdregistratie door enige onzer medewer-
kers.

b. Gevraagd wordt of het niet aanbeveling
verdient ten behoeve van de Overlegvergaderin-
gen een plaatsvervangend voorzitter aan te wij-
zen.

Aangezien de voorzitter kort tevoren de ver-
gadering verliet, zal hier op worden teruggeko-
men.

Te 15.45 uur sluit de heer Cieraad de verga-
dering.




Johan Wesling, een kostprijsmaker
met artistieke begaafdheid

Johan Wesling, de 31-jarige kostprijs-
maker bij D. van de Wetering, is meer dan
een hobbyist, die in zijn vrije tijd tekenin-
gen maakt. Zijn collega’s kennen hem als
de man, die vliegensvlug een tekening kan
maken van een situatie of voorvalletje, dat
in zijn omgeving plaats vond. Met verba-
zingwekkend gemak hanteert hij dan pa-
pier en pen om een rake, vaak ironische
typering in een cartoon te verwerken.

Daarmee wordt hij tekort gedaan. Wel-
iswaar wekt zijn vaardigheid op dat gebied
ieders bewondering op, maar toch is dat
snelle handtekenen maar een klein facet
van het kunstzinnige doen en laten van Jo-
han. Dat ontdek je, als je hem thuis be-
zoekt in zijn flatwoning te Zwijndrecht,
die hij deelt met zijn vrouw en zoontje
Erik.

Uitwegen voor creativiteit

Daar is het, dat Johan zich in zijn vrije
uren overgeeft aan zijn hartstocht: teke-
nen. De resultaten zijn of opgehangen aan
de wanden of opgeborgen in zorgvuldig
gerangschikte albums.
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Johan tekent. Op vele manieren. Zijn
creativiteit zoekt een uitweg via diverse
kanalen. Welke?

In de eerste plaats het korte kanaaltje
van het snelle cartoon. Maar dat is een ba-
gatel. Veel belangrijker is het kanaal van
de portrettekeningen. Van een miniem
pasfotootje maakt hij een tekening, zo pre-
cies gelijkend, zo levensecht, dat men bij-
na zou denken dat het geportretteerde ge-
laat je echt aankijkt. Hij maakt ook ont-
werpen voor diverse doeleinden. Maar
noch het cartoon noch het ontwerp, zelfs
ook niet het portret verraden zijn volledi-
ge creativiteit. Wel de tekeningen, die U
en wij niet begrijpen. Het zijn die tekenin-
gen, waarnaar je geboeid kijkt, waarvan je
begrijpt dat ze op een hoog plan staan,
maar waar je als niet-kenner toch moeilijk
raad mee weet. Je begrijpt niet wat het
voorstelt.

Wat stelt het voor?

Moet dat dan? Moet het altijd iets voor-
stellen?

. Nee”, zegt Johan, ,,dat moet niet altijd.
Je tekent ook abstract. Zodanig, dat je als
tekenaar je eigen fantasie de vrije loop
kunt laten en anderen gelegenheid geeft
hun fantasie te laten werken bij het bekij-
ken van de tekeningen.”

Johan heeft gelijk. We stellen altijd de
vraag ,,wat betekent het” of ,,wat stelt het
voor”. Dat is het logische, menselijke zoe
ken naar een verklaring. Kunst heeft ech-
ter lang niet altijd een verklaring nodig. 1
Gaat om de schoonheidswerking. Bij klas
sicke muziek van Beethoven, Mozart of
Haydn vraagt men zich ook niet af, wal
het betekent. Het betekent ook niets. He:
is alleen maar mooi. Bijzonder mooi
Door de melodieén, de ritmen, de klank-
combinaties, de expressie, klankkleurscha
keringen . ..

Tekenend componeren

Het tekenen is voor Johan niet alleer
werken met pen en papier. Niet alleen he
handwerk, maar vooral de compositie
Een tekening, zoals hiernaast afgedrukt
heeft Johan vele, vele uren gekost. Als hi
er aan begint, weet hij absoluut nog nie
wat het gaat worden. De creativiteit en de
inspiratie komen al werkende. Wel lig
hem vaag bij welk hoofdmotief hij zal vex
werken. Vaak maakt hij daartoe eerst eci
gedicht. Als hem dat bevalt, gaat hij pio
beren het gedicht in beeld om te zettcr
Eveneens vergelijkbaar met de componis
die een gedicht probeert te verklanker
Men spreekt dan van een symfonisch g¢
dicht. Johan is maker van getekende ge
dichten.

De hiernaast afgedrukte prent houc
verband met het volgende gedicht:

Heksenkring

Betoverd door het nachtelijk uur

is de wereld om haar heen vergeten.
Er fluisteren spreuken over hellevuur,
in de heksenkring van haar geweten.

Het kille maanlicht druppelt zacht,
op de schaduwen van het leven.

Toch vreest zij ’t duister van de nacht,
want wie zal haar ooit liefde geven.




De tekening is symbolisch bedoeld en

Z=<it een opsomming van de diverse, door
=< ceuwen heen gebruikte heksentekens.

Ondanks zijn ongetwijfeld grote aanleg
°o het kunstzinnige vlak is Johan Wesling
zzzn dromer. Hij is realist genoeg om te
~eseffen, dat hij met tekenen geen gezin
<zn onderhouden en dat er van hem een
zroeidsprestatie als kostprijsmaker wordt
~zrwacht. Hij stelt zich ook niet aan als de
<unstenaar, die zich zo nodig moet hullen
= uitdagend afgedragen spijkerkleren om
zzn te tonen hoeveel lak hij heeft aan de
maztschappij.

Johan haalde de pers

Johan heeft geen speciale tekenoplei-
~ng gevolgd, maar om zijn techniek te
‘=rbeteren, volgt hij sinds 1% jaar een op-
=iding bij de Famous Art School. Hoewel
=2 kleur niet schuwt, werkt hij hoofdzake-
“x met zwarte inkt en probeert met zijn
‘zkeningen een eigen stijl te ontwikkelen.
=1 legt zich daarmee een grote beperking
2. Immers, uitschakeling van kleur bete-
<znt een aantrekkelijkheid minder. Zaak
= derhalve om de enkelvoudige middelen,
—=arte inkt en wit papier, zodanig toe te
~zssen dat compositie, contrastwerking,
=venredig lijnenspel, dieptewerking, licht-
rzrdeling, vlakverdeling enz. optimaal
=orden benut. '

Hij lijkt daarin te slagen. Enkele maan-
221 geleden werd in de burgerzaal van het
¥zadhuis te Zwijndrecht zijn werk door
2z Kunstkring aldaar geéxposeerd en hij
2zalde daarmee de pers.

Wellicht, dat we in Boele-Nieuws op ge-
zzite tijden nog eens tekenvruchten van

~ohan zullen tegenkomen.

Excelsior geeft een koffieconcert

Boele’s Muziekvereniging ,,EXCEL-
SIOR” — dirigent Joop Bungenaar — heeft
=T ten gewoonte van gemaakt on het nieu-
#2 seizoen te beginnen met een amateur-
—uziekavond.

Muziekavond. Niets meer en niets min-
2zr. Dat wil dus zeggen, dat toneel, caba-
2t of andere buiten-muzikale zaken op
22z avond niet aan bod komen. Dat be-
=zart EXCELSIOR voor haar winteruit-
roeting.

Het gevolg daarvan is,.dat zo’n muziek---

zvond weinig bezoekers trekt, waardoor
2= kantinezaal meestal slechts ten dele ge-
7ald is. Niet leuk voor de muzikanten,
—aar een groot voordeel is wel, dat er al-
=d fijn publiek is. Hier komen alleen
—znsen, die de amateur-muziek een warm

hart toedragen en die beseffen, dat deze
vorm van vrijetijdsbesteding aanmoedi-
ging verdient.

Bent u ook zo iemand, dan bent u op
vrijdagavond 23 november 1979 van harte
welkom in de kantine. De toegang is gratis
en zelfs wordt u in de pauze een kopje
koffie aangeboden.

»EXCELSIOR” houdt haar muziek-
avond altijd in combinatie met een colle-
ga-muziekvereniging. Ditmaal werkt mee
,Ridderkerks Fanfare” o.lv. Joost van
Beek. Neem de moeite eens om te gaan
luisteren naar de prestaties van onze ama-
teurs. Blaas er eens uit op vrijdagavond 23
november.

Aanvang van het koffieconcert: 20.00
uur.
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Personalia

JUBILEA: 25 jaar

1-11 H. van den Berg
8-117J. van Valen

24-11 H. Raven
29-11 W. H. van Driel

electrisch lasser
bankwerker schroef
en asploeg
dokmachinist
tekenaar constructeur

IN DIENST GETREDEN ZIJN:

3- 9 T. van den Perk
3- 9 G. H. Rolfes
3- 9 F. Brandt

18- 9 B. van Gelder
8-10 R. E. Buntin
8-10 B. de Jager

8-10 C. L. Mastenbroek

8-10K. Yilmaz
15-10 J. Wolf

bankwerker
bankwerker

L.1. metaalbewerker
in de scheepsbouw
kostprijsmaker
koperslager
torenkraandrijver
L1. metaalbewerker
in de scheepsbouw
reparatie ijzerwerker
hellingschipper

TERUG UIT MILITAIRE DIENST:

3- 9 G.J. Ketting

jjzerwerker

UIT DIENST GETREDEN ZIJN:

17- 8J. Lopez

Carracedo ijzerwerker/

31-08 F. Valle Vazquez

31- 8 C. de Snoo
31- 8 M. Wiegel
31- 8J. W.van

Steenbergen

31- 8 P. van Rijswijk

sectiebouwer
ijzerwerker/
sectiebouwer
bankwerker
electrisch lasser

reparatie ijzerwerker
electrisch lasser

28- 9 L. C. de Korte bankwerker

28- 9 J. van Mulligen  bedrijfsassistent
28- 9 L. Neeleman arts

28- 9 E. W. Grauss bankwerker
VOOR le OEFENING NAAR
MILITAIRE DIENST:

28- 9 M. Lopez Ben koperslager

VRIJWILLIG

VERVROEGD UITGETREDEN:

31- 8 D. Bazuin
31- 8 L. Zeedijk
31- 8 A. Hoek
31- 8 T. Versteeg
28- 9 P.de Jong
28- 9 A. H. Bode

28- 9 E. Goedegebuure

GEPENSIONEERD:

31- 8 P. Opmeer
31- 8 P. J. van Dijk
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archivaris
koperslager

corveeér
schaver/steker
centerdraaier
groepsleider
constructeur
instructeur leerschool

chauffeur
begroter

GEBOREN:

16- 8 Ferry, zoon van dhr. en mevr. A. van
Dijk-van Leeuwen

16- 8 Janine Angelika, dochter van dhr. en
mevr. W. Verhoeven-Lagendijk

22- 8 Mustapha, zoon van dhr. en mevr. M. B.
L. Ait Lahcen-Abdallah

25. 8 Suzanna, dochter van dhr. en mevr. R.
Bols-Dubois

18- 9 Martijn Cornelis, zoon van dhr. en mevr.
W. A. Visser-Leeuwenburg

18- 9 Niels, zoon van dhr. en mevr. W. van Put-
ten-van Naarden

19- 9 Jacco, zoon van dhr. en mevr. H. van
Pelt-van der Burg

16-10 Sabrina, dochter van dhr. en mevr. A.van
Beek-de Hoop

HUWELIJK:

1- 8 Dhr. M. Rodriguez Visufia met mej. E.
Alvarez Martinez
7- 9 Dhr. R. Meuleman met mej. S. van de
Velde
11-10 Dhr. J. Boxma met mej. E. van der Gies-
sen
26-10 Dhr. A. A. de Gans met mej. J. Klem

D. v.d. Wetering B.V.

IN DIENST GETREDEN ZIJN:

3- 9 W. Parera

3- 9J. Michels

3- 9J. H.vande
Reijden buiten bankwerker

pijpbewerker
ijzerwerker

10- 9 Mej. C. A,
Geleijnse telefoniste/
receptioniste
17- 9 P. Akhtar binnen bankwerker

17- 9 G. E. P.vande
Meeberg onderhoudsmonteur
8-10E.M.C.J. de
Lille electrisch lasser

UIT DIENST GETREDEN ZIJN:

7- 9 Mej. L. van Zanten telefoniste/
receptioniste
29- 9J. Pijl kras ijzerwerker
29- 9 J. H. Houtenbrink ijzerwerker
29- 9 H. Camijn buiten bankwerker
29- 9 A. C. Kraayeveld buiten bankwerker

VRIJWILLIG
VERVROEGD UITGETREDEN:

29- 9 T. Aalders

ijzerwerker

IN MEMORIAM

Op 11 augustus 1979 overleed op de
leeftijd van 64 jaar de heer

JAN BODE

Hij trad op | december 1936 als schaver
in dienst. Na een dienstverband van 41
jaren trad hij, gebruik makend van de
S.U.M.-regeling, op 31 juli 1978 uit
dienst.

Op 1 oktober 1979 overleed op 71-jarige
leeftijd de heer

LEENDERT MASTENBROEK

Hij trad op 21 januari 1924 in dienst als
scheepsbeschieter. Na een dienstverband
van meer dan 49 jaren werd hij op 18 ju-
li 1973 gepensioneerd.

Op 13 oktober 1979 overleed de heer
FRANS RIJSDIJK

op de leeftijd van 71 jaar.

Op 4 januari 1923 in dienst getreden
werd hij na een dienstverband van ruim
50 jaren op 21 augustus 1973 gepensio-
neerd.

Wij gedenken hen als medewerkers, die
gedurende cen zeer groot aantal jaren
hun beste krachten aan ons bedrijf heb-
ben gegeven.

Mogen hun familicleden de kracht vin-
den het verlies van hun dierbaren te
kunnen dragen.




