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Boele-nieuws

Uitgave ten dienste van het personeel van

Boele's Scheepswerven
en Machinefabriek N.V. —

Bolnes
tel. Rotterdam 010—134862
tel. Ridderkerk 01804— 3422

REDACTIECOMMISSIE (alf.):

L. Ardon
G. de Jong
E. H. Koch

HOOFDREDACTEUR:

J. G. v. Beek — telefoon toestel 280.
KopiJ inleveren voor de 15e van elke maand.

Zonder toestemming van de redactie
mogen geen artikelen, geheel of
gedeeltelljk, worden overgenomen.

Het volgende nummer zal verschijnen in de
eerste week van september.

Bll DE VOORPLAAT

Hengelwedstrijd voor bejaarden In de vijver
te Bolnes. Gespannen turen M. v. d. Graaff
en P. C. Spruyt naar het dobbertje.

Druk: Benedictus - N.R.C. - Rotterdam

JAARVERSLAG

1969

Algemeen overzicht

Het jaar 1969 mag gekenschetst worden
als een jaar waarin ons bedrijf goed

van werk was voorzien. Dit jaar werd °

een drietal nieuwbouwschepen afgele-
verd, alsmede een groot aantal con-
structie-orders uitgevoerd. Nog meer
dan in het voorgaande jaar kwam de
nadruk op de reparatie te liggen.

Een heel belangrijke gebeurtenis in het
afgelopen jaar is geweest het gereed-
komen en in gebruik nemen van het
tweede drijvende dok met bijbehorende
kranen en voorzieningen.

Tegelijk met de werkzaamheden van dit
project zijn op het terrein QOost verschil-
lende " onderhoudswerken uitgevoerd,
welke ten doel hebben de productie
op dit gedeelte van het bedrijf zo doel-
matig mogelijk te doen plaatsvinden.
Bovengenoemde investeringen hebben
grote bedragen gevergd. Véérdat nieuwe
investeringen gedaan kunnen worden
moet er naar gestreefd worden deze
eerder gepleegde investeringen voor een
belangrijk deel terug te verdienen.
Daardoor moet een aantal wensen nog
even blijven wachten.

Het streven naar grotere efficiency en
het in de hand houden van de kosten
zal dan ook op de eerste plaats moeten
blijven staan,

Uitbreiding van de capaciteit aan dok-
gelegenheid en de daarvoor benodigde
verdere bedrijfsuitrusting was noodza-
kelijk om de klantenkring blijvend van
dienst te kunnen zijn. Het gevolg ervan
is dat, gerekend naar de huidige ver-
grote capaciteit van het.bedrijf, van een
aanzienlijke onderbezetting in personeel
sprake is.

Ondanks het overal heersende gebrek
aan werkkrachten zal het beleid erop
gericht moeten blijven deze onderbezet-
ting op te heffen. Het aantrekken van

nog meer buitenlandse medewerkers zal
daarbij niet te vermijden zijn.

Het tweede dok stelde ons in de loop
van 1969 in staat opdrachten van nog

“uiteenlopender aard aan te trekken.

Reeds kon worden vastgesteld dat ons
bedrijf, als dienstverlenend bedrijf, een
nog hechtere basis had verkregen. Bo-
vendien waren betere mogelijkheden
ontstaan om tot een gelijkmatiger bezet-
ting van de verschillende afdelingen te
komen. Met name de Machinefabriek
ondervond daarvan de gunstige invloed.

Mede dank zij dit tweede dok kon dan
ook in het algemeen van een goede
werkbezetting in het afgelopen jaar
worden gesproken. Wel dient daarbij te
worden opgemerkt dat desondanks van
tijd tot tijd voor het opvullen van een
tijdelijk minder goede werkbezetting
orders moesten worden aangetrokken,
waarvan de financiéle resultaten minder
goed waren.

Een onderwerp dat voortdurend de
grootste aandacht blijft vragen is het
probleem alle afdelingen steeds in de
juiste verhouding van voldoende en
passend werk te voorzien.

Met het oog op een verbreding van de
activiteiten, vooral havenreparaties,
heeft het bedrijf medio 1969 D. van de
Wetering Machinefabriek en Scheeps-
reparatiebedrijf N.V. aan de Westzeedijk
te Rotterdam overgenomen. Bij de
overname was het bekend dat de hui-
dige gebouwen en grond van deze N.V.
reeds aan de Gemeente Rotterdam
waren verkocht ten behoeve van de
Deltawerken, maar dat men in ruil
daarvoor optie had verkregen op een
nieuw terrein aan de Eemhaven. Beslo-
ten werd de overplaatsing naar de
Eemhaven door te laten gaan. De
voorbereidingen hiervoor zijn thans z6
ver gevorderd dat het nieuwe bedrijfs-




gebouw, dat een gedeelte van het terrein

beslaat, in het eerste kwartaal van 1971
kan worden opgeleverd. Het werk,
waarin deze N.V. gespecialiseerd is, zal
dan meer efficiént kunnen gebeuren ‘en
kunnen worden uitgebreid. Het bedrijf
telt ongeveer 70 medewerkers.

Aan het einde van het verslagjaar waren
de nieuwbouw voor een ,,Roll-on/Roll-

off”-schip voor Engelse rekening en
opdrachten voor het verlengen van 35
zeeschepen onderhanden.

Dank zij de verhoogde rente-overbrug-
ging (zie voor het begrip rente-over-
brugging het desbetreffende hoofdstuk
in het vorig jaarverslag) — verhoging
van het rentepercentage van 2 naar 3%
— in februari 1970 is het bedrijf er in

Belangrilk was het In
ebrulk nemen van

ok 1l met bijbehorende
kranen

S
SR L L 72 s

Ons bedrijf uit de verte gezien.

het voorjaar van 1970 in geslaagd ver-
schillende nieuwe verlengingsopdrach-
ten te boeken. Doordat tevens in het
begin van 1970 veel reparatie-orders
binnenkwamen mag worden verwacht
dat, met de reeds in 1969 ontvangen
opdrachten; het bedrijf in het jaar 1970
eveneens goed van werk zal zijn voor-
zien. Als gunstige omstandigheid hier-
bij mag worden genoemd dat zowel in
de zeevaart als in de binnenvaart betere
vrachtprijzen gelden, hetgeen vooral bij
de afdeling reparatie binnenvaart tot
grotere activiteiten heeft geleid.

In memoriam

Wij gedenken hier de medewerkers en
oud-medewerkers, welke ons in 1969
door de dood ontvallen zijn., Het waren:
H. Preesman, ketelmaker
H. Twigt, corveeér
welke beiden nog actief werkzaam
waren,
en onze gepensioneerde medewerkers:
P. Combee, magazijnbediende
J. M. Dorst, elektricién
W. B. van Hofwegen, aanbouwer
P. de Jooden, procuratiehouder/chef
tekenkamer
P. Kooyman, klinker
J. Kooyman, modelmaker
R. Kreuk, ijzerwerker
A. Noordhoek, elektrisch lasser
D. Nugteren, kraandrijver
J. van der Pligt, ijzerwerker
J. A. Punt, ponser
J. Sommeling, corveeér
C. van der Stel, schaver
P. Stolk, bankwerker
T. A. de Winter, schaver




Pensioneringen

Gedurende het afgelopen jaar verlieten
19 medewerkers onze dienst wegens
het bereiken van de pensioengerechtigde
leeftijd.

Jubilea
De volgende jubilea werden gevierd:

50-jarig dienstverband:
B. v. d. Berg, schaver
C. Kooi, ijzerwerker
C. v. d. Stel, schaver

40-jarig dienstverband:

C. M. Doff, ijzerwerker

C. Jongebreur, spantenbuiger

A. Schop, kras/ijzerwerker

J. Schop, assistent bedrijfsleider

B. L. de Weerdt, loonadministrateur

25-jarig dienstverband:
P. Pors, strekker

Personeelsbestand

Op 1 januari 1969 waren in dienst
totaal 1368 medewerkers
waarvan in de thans nog gangbare be-
namingen

1106 uurloners

262 beambten

Op 1 januari 1970 waren hert er
toraal 1341 medewerkers
waarvan

1059 uurloners
282 beambten

Een teruggang dus van 27 medewerkers.
Op her totaal van 1368 per 1 januari
1969 waren 169 buitenlanders; op het
totaal van 1341 per 31 december 1969
waren 164 buitenlanders.

De murtaties kwamen op de volgende wijze tot stand:

Administratieve functies
technische functies
werfbedrijf
machinefabriek
werfzaken

technische dienst
logiesgebouwen

Van degenen die het bedrijf verlieten
waren er 111 van buitenlandse nationa-
liteit. Van het aantal in dienst getredenen
waren er 106 buitenlanders.

Onder het aantal medewerkers ,uit
dienst” zijn tevens begrepen de twee
actieve medewerkers die ons door over-
lijden ontvielen, de negentien die wer-
den gepensioneerd en eenentwintig jonge
medewerkers die ,’s lands wapenrok”
gingen dragen (uiteraard blijft het dienst-
verband met degenen die in militaire
dienst zijn bestaan). Het aantal mutaties
is vrij groot, maar men moet hierbij in
aanmerking nemen, dat elk jaar een
groot aantal Spanjaarden na beéindiging
van het eerste contractjaar niet meer
terugkeert.

Van de totaal 1341 medewerkers per
31 december 1969 waren 57 leerlingen
met een primaire leerovereenkomst, 12
uurloners werden in de loop van 1969
geplaatst in een beambtenfunctie.
Ondanks alle wervingsacties in binnen-
en buitenland helaas een achteruitgang
van 27 medewerkers, terwijl we door
de uitbreiding van onze dokgelegenheid
streven naar een vergroting van ons
personeelsbestand met ca. 400 mede-
werkers.

Een remmende factor in 1969 was wel
het ontbreken van voldoende woningen
voor nieuwe medewerkers. Maatregelen
werden getroffen om daarin voor 1970
verbetering te brengen. Het ,,doorstro-
mingsplan” (zie extra Boele-Nieuws,
december 1969) luidde een nieuw wo-
ningprogramma in.

Per 31 december waren circa 675 wo-
ningen bij het bedrijf in beheer, gedeelte-
lijk bestaande uit woningen in eigendom
van het bedrijf, gedeeltelijk bestaande
uit woningen van derden waarvoor het

De eerste paal voor de nieuwe vestiging van D. v. *
d. Wetering N.V. ging In april jI. de grond in.
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uit dienst in dienst

29 36
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131 107
69 54

40 46
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totaal 285 toraal 258

bedrijf op de één of andere wijze een
huurrecht heeft.

Door versterking van de bezetting van
de afdeling Personeelszaken zullen de
wervingsactiviteiten in 1970 aanmerke-
lijk worden vergroot.

(Bij het samenstellen van dit verslag is
bekend dat in het le kwartaal 1970 in
totaal 77 nieuwe medewerkers werden
aangesteld en er 34 vertrokken, zodat
thans het totaal weer ligt boven dat van
begin 1969.) - ;

De Directie bestond in 1969 uit de
heren Joh. Boele en G. J. Boele, Direc-
teuren. De heer B. A. v. d. Graaff is
Adjunct-Directeur, terwijl Ir. A. Kuiper
per 1 december 1969 tevens tot Adjunct-
Directeur werd benoemd.
Commissarissen van de N.V. zijn de
heren:

Ir. W, E. R. van Herwijnen,
Directeur Scheepshypotheek-
bank Nederland N.V. te
Rotterdam (Voorzitter).

Mr. A. Blussé van Oud-Alblas,
Advocaat te Rotterdam.

Ir. F. van Hattum,
Directeur wan Van Hattum en
Blankevoort Beheer N.V.,
Beverwijk.

i Personeels- en Sociaalbeleid

Het beleid van de Onderneming was er
in 1969 doelbewust op gericht te komen
tot, een verdere verbetering van het
werkklimaat in her bedrijf.

Na behandeling van het eindrapport van
de Integratieccommissiec in de Onderne-




mingsraad, werd in juni 1969 het varia-
bele tarief van de uurloners vervangen
door een vaste toeslag van 37 %s. ;
In oktober werd een aanvang gemaakt
met de verdere verwezenlijking van de
Integratie. Her oorspronkelijk opgezette
beloningssysteem op basis van persoon-
lijke beoordeling werd na enkele proef-
beoordelingen in overleg met Integratie-
commissie en Vakverenigingen enigszins
gewijzigd.
Besloten werd de Integratie in 3 fasen
door te voeren n.l.:
le fase: Het houden van beoordelingen,
het vaststellen van het beloningssys-
teem en invoering daarvan begin ok-
tober 1970 voorzover het de salaris-
groepen 1 t/m 6 betreft. Invoering
van salaris per periode van 4 weken

Informatie over integratie via forumavonden. Het
forum bestond (v.l.n.r.) uit de heren A. O. den
Hartog H. Veld, D. v. d. Velden, loh. Boele,
G. de Jong, ). Schop en P. Tuk.

voor alle medewerkers eveneens per
begin oktober 1970.

2¢ fase: Het zoveel mogelijk wegwer-
ken van nog bestaande ongemotiveer-
de verschillen in de secundaire arbeids-
voorwaarden per streefdatum 1 janu-
ari 1971 en invoering van betaling per
bank of giro op dezelfde datum voor
alle medewerkers.

3¢ fase: Her vaststellen van de salaris-
lijnen voor de overige salarisgroepen,
het maken van een fgunctieclassiﬁcatie
voor de huidige beambtenfuncties en

Propaganda voor persconlijke beschermingsmidde-
len.

het inschalen daarvan in het nieuwe
beloningssysteem; streefdatum 1 juli
1971

waarmede dan medio 1971 de integratie
een feit kan zijn. >

De informatie van allen die het beoor-
delingssysteem moeten hanteren vindt
op zo ruim mogelijke schaal plaats door
voorlichtingsavonden, forumavonden,
circulaires, terwijl ook het Boele-Nieuws
zich op dit punt niet onbetuigd laat.

Het promotiebeleid bleef er op gericht
voor het vervullen van opengevallen of
nieuwe functies allereerst medewerkers
uit eigen bedrijf in aanmerking te laten
komen, hoewel natuurlijk altjd hun ca-
paciteiten afgewogen worden tegen die
van kandidaten van buiten.

Helaas was het nog niet mogelijk de
afdeling personeelszaken die zulk een
belangrijke schakel is in het adviseren
voor en het uitvoeren van het gehele
personeelsbeleid in 1969 op volle sterkte
te brengen, maar intussen is daarin in de
eerste maanden van 1970 verbetering ge-
bracht.

In het kader van het hiervoor reeds aan-
gehaalde ,,doorstromingsplan” wordt
ook aan de huisvesting van Spanjaarden
in onze logiesgebouwen en aan woningen
voor de gezinnen van deze medewerkers
grote aandacht besteed.

In 1969 werd een aanvang gemaakt met
de nadere bestudering van de bij het
bedrijf bestaande gewoonte van vrijwil-
lige uitkeringen aan gepensioneerden met
lang dienstverband. De vraag was naar
voren gekomen of misschien de voorkeur
zou moeten worden gegeven aan om-
zetting van de periodieke uitkeringen in
een uitkering ineens. Tevens zal worden
nagegaan of het misschien mogelijk is
bepaalde voorzieningen te treffen voor
medewerkers met lang dienstverband, die
v6ér het bereiken van de 65-jarige leef-
tijd om medische redenen gedwongen
worden met werken te stoppen. In deze
studie worden ook betrokken vraagstuk-
ken die ten aanzien van dit onderwerp
uit de integratie zullen voortvloeien en
de vraag in hoeverre aanpassing moet
plaatsvinden aan de sedert 1 januari
1969 sterk gewijzigde opzet van het
Bedrijfspensioenfonds voor de Metaal-
industrie, welke op den duur steeds
betere pensioenuitkeringen zal gaan
geven.

Medische Dienst

Op 1 augustus 1969 verliet dokter Meer-
tens onze onderneming. Dokter Schleur-
holz-Boerma werd bereid gevonden de
taak van bedrijfsarts tijdefijk waar te
nemen. De aanstelling van een verpleger/
lekencontroleur betekende een aanmer-
kelijke verbetering van de mogelijkheid
tot begeleiding van de ziektegevallen en
beter contact met de gezinnen van onze
medewerkers. Bij het opmaken van dit
verslag is bekend dat op 1 oktober 1970
dokter H. G. Keuls als bedrijfsarts in
functie treedt.



Het aantal ziektemeldingen bedroeg in
1969 2713, waarvan

in het 1e halfjaar 1450
in her 2e halfjaar 1263
Het totaal betekende een toename van
377 ziektemeldingen t.o.v. 1968, voor-
namelijk toe te schrijven aan de griep-
epidemie in januari 1969.

Het aantal werkuren dat in 1969 ten
gevolge van arbeidsongeschiktheid voor
de productie verloren ging, bedroeg over
het gehele personeel 109/, van het totaal
aantal beschikbare uren, d.w.z. dat van
elke 100 man (en dit jaar zijn ook de
vrouwen erbij inbegrepen) er dus gemid-
deld 10 niet hebben gewerkt als gevolg
van ziekte of ongeval.

Het aantal consultaties bij de bedrijfs-
arts variéerde van 250—300 per maand.
Het aantal lekencontroles beliep een-
zelfde aantal.

In toraal vonden in 1969 445 doorlich-
tingen plaats, terwijl 261 medewerkers
werden gekeurd.

Veiligheid

Op 1 januari 1969 trad de heer A. Bos-
man in dienst als veiligheidsinspecteur.
In 1969 vonden gelukkig geen ongeval-
len met dodelijke afloop plaats. Het aan-
tal ongevallen, dat in 1969 tot verzuim
leidde, bedroeg 188. De ongevallen kwa-

men in de volgende leeftijdsgroepen
voor:

aantal
15 t/m 24 jaar 51
25 t/m 34 jaar 63
35 t/m 44 jaar 32
45 t/m 54 jaar 23
55 t/m 65 jaar 19

Het aantal en de aard van persoonlijke
beschermingsmiddelen werden belangrijk
uvitgebreid en er werd op verschillende
manieren propaganda voor gemaakt.
Verheugend is dat de medewerkers meer
en meer van deze persoonlijke bescher-
mingsmiddelen gebruik gaan maken.
Uitgebreider veiligheidsvoorschriften zijn
in bewerking, terwijl een aanvang is
genomen met het geven van lessen in
veiligheid aan de leerlingen van de be-
drijfsschool.

Het bedrijfszelfbeschermingsplan B ligt
volgens wettelijk voorschrift gereed.

De Bedrijfsbrandweer had aan het einde
van het verslagjaar een vaste kern van
24 medewerkers. In 1969 rukte de be-
drijfsbrandweer 37 maal uit en kon
daarvan 36 maal zelf de brand meester
worden. Slechts éénmaal werd de assis-
tentie van de brandweer van Ridderkerk
ingeroepen. De brandblusuitrusting kon
aanmerkelijk worden verbeterd door
aanschaf van nieuw materieel t.w. vuur-
vaste kleding, adembeschermingsmidde-
len, schuimvormende apparatuur, enz.

Opleiding en Vorming

Aan het einde van het verslagjaar waren
onder een Bemetel-leerovereenkomst 57
jongeren tot 21 jaar en 21 volwassenen
in de primaire opleiding.
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Voor een vervolgopleiding onder Beme-
tel-leerovereenkomst stonden 6 jongeren
en 7 volwassenen ingeschreven.
Totaal dus 91 lopende leerovereenkom-
sten.
Op 14 november reikte de Directie de
Bemetel-diploma’s uit, die in 1969 wer-
den behaald. Dit waren er 40 in totaal,
als volgt verdeeld:

13 metaalbewerken in de scheepsbouw
12 machinebankwerken

1 draaien

1 frezen

2 booglassen

9 primaire opleidingen

7 sectiebouw afschrijven

1 uitgebreid uitslaan en afschrijven

3 booglassen in edelgas

11 vervolg opleidingen

Het Uitgebreid Bemeteldiploma werd
behaald door 10 leerlingen.

Waar zulks maar mogelijk is, wordt van
bedrijfswege met klem aangedrongen op
het aanpassen van opleiding en examens
aan de aard van het bedrijf.

Overige vakdiploma’s die in 1969 be-
haald werden zijn:

1 gezel draaien van de V.V.A.
4 pijplassen van het N.LL.
1 ketellassen van het N.I.L.

Om de buitenlandse medewerkers van
het bedrijf Nederlands te leren spreken
en verstaan, werd een talenpraktikum
geinstalleerd. Het lesprogramma werd
door 158 Spanjaarden gevolgd, geduren-
de 3 cursussen van elk 13 weken.

Voor sommige bazen en andere mede-
werkers van het bedrijf bleek het ge-
wenst om de Engelse taal beter te leren
spreken en verstaan. Het talenpraktikum
van de Stichting Bijzondere Cursussen te
Alblasserdam verzorgde voor 33 mede-
werkers lessen in Technisch Engels. Drie
medewerkers leerden daar Frans en vijf
medewerkers volgden bij het 1e Neder-
landse Talenpraktikum te Rotterdam
een cursus Spaans.

Aan technische applicatiecursussen werd
het volgende gedaan:

2 medewerkers Verspaningstechniek

7 medewerkers Hydrauliek en
Pneumatiek

1 medewerker Elektronika

2 medewerkers CO,-lassen

Congressen en lezingen die van belang
waren voor het werk van de betrokken
funktionarissen werden bijgewoond.

Bij P.B.N.A., L.O.I. en I.V.1.O. studeer-
den aan het einde van het verslagjaar
14 cursisten onder een collectieve studie-
regeling.

Aan de Hogere Technische Avondschool
studeerden 3 medewerkers en aan de
Middelbare Technische Avondschool 2.
8 praktikanten van de M.T.S., de H.T.S.
en de T.H. vervulden een stage op het
bedrijf om werkervaring op te doen.
Door bemiddeling van de Internationale
Studenten Uitwisselingsorganisatie werk-
te een Joegoslavische student enige
maanden op het bedrijf.

Per 1 januari 1970 is een nieuwe rege-
ling voor tegemoetkoming in studiekos-
ten voor het gehele personeel in werking
getreden.

Voor het jaar 1970 wordt overwogen
om op basis van vrijwilligheid te komen
tot her- of bijscholing van een aantal
vaklieden, teneinde het voor de toe-
komst mogelijk te maken gemakkelijker
werk te verrichten buiten de eigenlijke
functie. Doel hiervan is op den duur
leegloop in bepaalde afdelingen zoveel
mogelijk te voorkomen.

Ondernemingsraad

De Ondernemingsraad kwam 5 x bijeen,
n.l. op

6 januari 1969
6 maart 1969
25 juni 1969

20 november 1969
28 november 1969

Belangrijke onderwerpen waren:

invoering koffieplan, eindrapport Inte-
gratie-commissie, bespreking rapport, te
laat komen, aanstelling veiligheidsin-
specteur, idem bedrijfsverpleger, bespre-
king jaarverslag, invoering vast tarief
37 9, overname v. d. Wetering, rege-
ling ziekte en ongeval, verbetering ver-
goeding bij opkomst voor herhalings-
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oefeningen, ,,doorstromingsplan> wonin-
gen.

Er werd naar gestreefd om het werk van
de O.R. meer tot zijn recht te laten ko-
men door meer informatie te verstrekken
en door de O.R. meer in het overleg te
betrekken. Dit streven heeft er mede
toe geleid dat bij vele staf- en andere
funcrionarissen een beter begrip en waar-
dering is ontstaan voor het werk van
de O.R. en zijn plaats in de onder-
neming.

De Kleine Kommissie uit de O.R. kwam
11 x bijeen met vertegenwoordigers van
de Bedrijfsleiding om tal van kleine pro-
blemen te behandelen.

De heer H. van Dijken is in juni afge-
treden als lid van de O.R. In zijn plaats
1s gekomen de heer P. Hollebrandse.
Hert ligt in de bedoeling om in het na-
jaar van 1970 in overleg met werkge--
versverenigingen en vakorganisaties cur-
sussen voor ondernemingsraadsleden te
organiseren. Parallelcursussen voor staf-
medewerkers over het ondernemings-
raadswerk staan tevens op het program-
ma.

Personeelsvereniging

Op 4 februari 1969 nam de heer H. F. J.
Noordanus de functie van Voorzitter
van de heer G. de Jong over.

Het ledental, ook van de onderafdelin-
gen, bleef in het afgelopen jaar vrijwel
constant hetgeen in deze tijd, waarin
steeds minder mensen actief aan het ver-
enigingsleven deelnemen, een verheugend
verschijnsel mag worden genoemd.

Er werden 4 grote contactavonden en
2 Bingoavonden georganiseerd welke zich
in een grote belangstelling mochten ver-
heugen. Het Sinterklaasfeest was, zoals
altijd, weer een groot succes. De muziek-
en zangverenigingen organiseerden af-
zonderlijke avonden voor goed bezette
zalen, de voetbalvereniging zorgde o.a.
weer voor het zomertoernooi.

Diverse aangelegenheden
a. Deltawerken

In de behandeling van het wetsont-
werp Deltaschadewet, welke wet de
vergoeding door het Rijk moet rege-
len van schaden, die bedrijven lijden
als gevolg van de uitvoering van de
Deltawerﬁen, is in 1969 nog niet veel
schot fckomen. Alle werven en
scheepsslo erif'en die schade zullen
ondervinden laten hun belangen in dit
opzicht centraal behandelen door de
Centrale Bond wvan Scheepsbouw-
meesters in Nederland.

In het wetsontwerp komen tal van
voor de betrokken bedrijven onver-
teerbare beperkende bepalingen voor
waarin door middel van vergaderin-
gen, bezwaarschriften aan de Minis-
ter, hearings van de Bijzondere Delta-
commissie van de Tweede Kamer en
tal van besprekingen mer diverse in-
stanties getracht wordt verbetering te
verkrijgen. Een moeizame aangelegen-

heid welke tergend langzaam verloopt
met het gevolg dat, terwijl de afslui-
ting van het Haringvliet deze zomer
een feit zal worden, het betrokken
wetsontwerp eerst in september 1970
op de agenda van de Tweede Kamer
staat. Het is een zeer betreurenswaar-
dige zaak dat op dit ogenblik, terwijl
op korte termijn de bedrijven met de
voor haar nadelige gevolgen van de
afsluiting zullen worden geconfron-
teerd, praktisch nog geen enkel bedrijf
weet waar zij ten aanzien van de
schadevergoeding aan toe is. Ook de
voor ons bedrijf berekende schade zal
aanzienlijk zijn en daarom heeft het
bedrijf de ontwikkeling op de voet
gevolgd en actief aan alle beraad en
overleg deelgenomen.

b. Willemstunnel

Een tweede te verwachten overheids-
maatregel, die een bedreiging beteke-
nen kan voor het bestaan van ons
bedrijf, is een ontwerp voor de oever-
verbinding tussen Rotterdam-noord
en -zuid, geprojecteerd ter vervanging
van de huidige brugverbindingen, het
z.g. Willemstunnel-project.

Het spreekt vanzelf dat ons bedrijf
ook weer in samenwerking met tal
van andere eveneens erbij betrokken
ondernemingen, ernstige bezwaren
naar voren heeft gebracht ta.v. de
geprojecteerde toekomstige vrije door-
vaartdiepte ter plaatse van de nieuw
te leggen tunnel(s). Er is zelfs sprake
van geweest dat tijdens de bouw van
de tunnel(s), dus voor de duur van
enkele jaren, een vrije doorvaartdiepte
van slechts 41/> m beschikbaar zou
blijven, hetzeen voor ons bedriif faui-
kend zou zijn geweest. Gelukkig heb-
ben ernstige protesten van de zijde
van het bedrijfsleven en een daaruit
volgend veelvuldig overleg tot gevolg
gehad dat én tijdens de bouw én daar-
na blijvend een vrije doorvaartdiepte
van minstens 8 m - NAP wordt ge-
garandeerd.

Een blik vooruit
De orderbezetting en de wijze waarop

in de eerste 5 maanden van het jaar
1970 de opdrachten konden worden uit-
gevoerd geven aanleiding tot een voor-
zichtig optimisme ten aanzien van het
lopend jaar.

Het is praktisch ondoenlijk verwachtin-
gen uit te spreken ten aanzien van vol-
gende jaren. Zowel voor nieuwbouw als
voor reparatie zal veel afhangen van de
vraag of de opleving die in de gehele
scheepvaart merkbaar is zich de komen-
de jaren zal handhaven of voortzeiten.
Vast staat wel dat de zich steeds maar
voortzettende wedloop tussen lonen,
prijzen en kosten en het probleem het
prijsbeleid van de ondernemingen daar-
mee gelijke tred te laten houden de aller-
grootste aandacht, aanpassing en inspan-
ning van de leiding blijft vragen.
Bijzondere zorg zal ook dienen te wor-
den besteed aan de organisatie en plan-
ning van het bedrijf, zowel wat de lei-
ding als wat de afdelingen betreft. De
technische ontwikkeling in de metaal-
industrie in het bijzonder de scheeps-
bouw en -reparatie zal op de voet moe-
ten worden gevolgd, teneinde het be-
drijf ook technisch ,,bij” te laten blijven.
Met het oog daarop is het bedrijf ook
betrokken bij het structuuronderzoek in
de kleine en middelgrote scheepsbouw,
dat door de Stichting Nederlandse
Scheepsbouw Industrie wordt verricht
en evenzo bij de researchwerkzaamheden
welke de Stichting Maritieme Research
uitvoert.

Verbetering van de communicatie in het
gehele bedrijf is één van de maatregelen
die, weliswaar geleidelijk, maar met
vaste hand zal worden doorgevoerd.
Ten einde te kunnen komen tot het be-
palen van de koers ten aanzien van de
verdere ontwikkeling van het bedriif
voor de komende jaren blijft het bedriif
nauwgezet de ontwikkeling van de
scheepvaart in de gehele wereld volgen.
In het sociale vlak zal het bevorderen
van de goede samenwerking tussen alle
medewerkers en van de goede sfeer in

Hler komt de Willemstunnel, die ernstige protesten
van het bedrijfsleven uitlokte. Het verdwijnen van
de bruggen zal het verlles van een markant punt
In het stadsbeeld betekenen.
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