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Het volgende nummer verschint In de
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Bll DE VOORPLAAT

Stelger In aanbouw bl D. v. d. Wetering
N.V.

Druk: Benedictus - N.R.C. - Rotterdam

Jaarversilag

1970

INLEIDING

1970 was voor ons bedrijf een jaar, waarin, zo op het eerste ge-
zicht, geen bijzonder opvallende gebeurtenissen plaatsvonden.
Met de ingebruikname van Dok II en bijbehorende voorzieningen
in oktober 1969, was een belangrijke uitbreiding tot stand gekomen,
waaraan, wat het financiéle aspect betreft, een aanzienlijke inves-
tering ten grondslag lag. Het lag voor de hand, dat in dit opzicht
een periode van afremming moest volgen: grote investeringen in
1970 (en ook in cen aantal jaren daaropvolgend) moesten beperkt
blijven, om zoals in het jaarverslag over 1969 werd aangekondigd,
de hiermede gepleegde investeringen voor een belangrijk deel weer
terug te verdienen,
Dat de kraan niet helemaal werd dichtgedraaid blijkt wel uit het
feit, dat in 1970 toch nog wel het één en ander tot stand is ge-
komen. We noemen dan eerst een investering die er toch ook weer
zijn mag: het nieuwe fabriekscomplex voor D. v. d. Wetering N.V.
aan de Prins Johan Frisohaven te Rotterdam.
Verder werd het gebouw, dat tot medio 1970 in gebruik was bij
de Technische Dienst, grondig opgeknapt en na deze gedaante-
Be'rwisseling in gebruik genomen door de Bedrijfsgeneeskundige
ienst.
Een steiger aan het terrein Oost werd weer in zodanige conditie
gebracht dat schepen en medewerkers er weer een veifig gebruik
van kunnen maken.
Dat Dok II in een behoefte voorzag, moge wel blijken uit de toe-
name van het aantal .gedokte schepen. Hoeveel het er wel waren
vindt U elders in dit verslag vermeld. De totale hoeveelheid repa-
ratiewerk kon er aanzienlijk door worden vergroot. Een evenwich-
tiger bezetting van de afdeling Machinefabriek was er eveneens het
gevolg van. Leegloop in deze sector, waarmede in voorgaande jaren
nog al eens werd gekampt, kwam in 1970 praktisch niet voor. Deze
gunstige gang van zaken mag natuurlijk niet uvitsluitend aan de
uitbreiding van de dokgelegenheid worden toegeschreven. Een be-
langrijke rol speelde daarbij ook de gunstige situatie op de repara-
tiemarke, z6 zelfs dat de bedrijfsleiding, welke nu het gehele jaar
door over twee droogdokken kon beschikken, af en toe danig met
de handen in het haar zat, hoe de ter reparatie aangeboden schepen
droog te krijgen.
Nieuwe schepen werden in 1970 door ons bedrijf niet afgeleverd.
Wel werd de Mary Holyman in 1970 tewater gelaten. En tussen
de grote hoeveelheden staalwerk door, was nog tjd om ,,nog even”
een viskotter in enkele maanden bijna geheel af te bouwen (een
vluggertje dus) maar de oplevering hiervan vond eerst in 1971
laats. '
]%e nieuwbouwmarkt in Nederland vertoonde in 1970, enerzijds
door een zich voortzettende opleving in de wereldscheepvaart en
anderzijds dank zij het continueren van het rente-overbruggings-
beleid van de Nederlandse regering, een belangrijke opleving, welke
voor ons bedrijf resulteerde in een opdracht voor een roll-on/roll-
off schip en 2 gastankers, beide voor buitenlandse rekening.
Verlengingen zouden, als niet elk schip zo verschillend was, bij ons
bedrijf bijna ,lopende bandwerk” betekenen.
5 zeeschepen, aan het begin van 1970 reeds in opdracht, alsmede
2 verlengingen in 1970 opgedragen, draaiden in het afgelopen jaar
door Boele’s verlengingsmolen, daarmede ook de ,Beaveroak”, de
50e verlenging sedert 1951. ;
Op het gebied van verlengingen was aan het eind van her afge-
lopen jaar de orderportefeuille ook weer behoorlijk gevuld n.l. met
opdrachten voor her verlengen van 1 Deens schip en 4 Noorse
schepen. S , £
De afdeling Binnenvaart lier zich ook niet onbetuigd en zag kans
om in 1970 negen schepen in verlengde toestand de werf te doen

verlaten.




Al die verlengingen brachten tevens vrij veel verbouwings- en
onderhoudswerk met zich, en tesamen met een nog nier eerder
voorgekomen aantal reparatieschepen, kwam ook de voor ons
bedrijf belangrijkste afdeling, de Reparatie, ruimschoots aan haar
trekken.

Uiteraard moest bij een praktisch volledige bezetting van onze
staalwerkcapaciteit met Scheepsbouw- en Scheepsreparatieorders,
het aantal C.O.-orders beperkt blijven. Eén van de grootste op-
drachten op dit gebied was een klapbrug voor Aalsmeer, terwijl
cen aantrekkelijke hoeveelheid C.O.-orders voor machinale bewer-
king ervoor zorgde, dat de bezettingsgraad van ons machinepark
bevredigend bleef. :

Geen bijzonder in het oog springende gebeurtenissen dus, maar een
jaar waarin heel veel werk werd verzet en waardoor bevredigende
resultaten konden worden behaald.

Nauw verwant met het bovenstaande, maar toch weer op heel
ander gebied, kwam ook vrij veel tot stand n.l. op het gebied van
organisatie, personcels- en sociaal beleid. Een respectabel aantal
nieuwe regelingen, respectievelijk verbeteringen van bestaande rege-
lingen, kwam in 1970 tot uitvoering. Als voornaamste kunnen
worden genoemd: het benoemen van 6 procuratichouders; in het
kader van de Integratie het beoordelingssysteem, het 4-weken
periode salaris; betaling uitsluitend per bank of giro. Verder het
doorstromingsplan Boele-woningen; verbetering overwerktoeslag;
regeling vrijaf na overwerk; studiekostenvergoedingen; regenkle-
ding; Jongeren-commissie; nicuwe opzet Bedrijfsgenceskundige
Dienst; cursussen voor Ondernemingsraadsleden en kader enz.
Onderwerpen waarvan er een aantal in de desbetreffende hoofd-
stukken van dit Jaarverslag nader aan de orde komt.

Al deze wijzigingen en verbeteringen kwamen tot stand in goede
samenwerking tussen de leiding van het bedrijf en de onder-

Dok Il voorzag In een behoefte
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CO-orders moesten worden beperkt: Eén van de grootste was de klapbrug te
Aalsmeer, die op 30 november 1970 geplaatst werd

nemingsraad. Een samenwerking die ook in 1970 verder kon uit-
grocien en worden verstevigd, maar die helaas niet kon voorkomen
dat de spanningen die ecind augustus/begin september 1970 in de
Havens en de Metaalindustrie ontstonden, ook naar ons bedrijf
oversloegen en er toe leidden dat ook bij ons het werk, zij her dan
slechts voor een enkel uur, werd neergelegd.
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Na deze algemene beschouwingen willen we, zoals in ons jaarver-
slag gebruikelijk is, aan een aantal onderwerpen speciale aandacht
schenken.

Allereerst denken we dan terug aan onze medewerkers en oud-
medewerkers, die in de loop van 1970 door de dood uit het
midden van hun families werden weggenomen. Van hen die nog
aktief in ons bedrijf werkzaam waren, overleden:

P. B. Goudswaard electricién
J. de Snoo schilder
M. T. Dam brander

machine bankwerker

J. Alderliesten
kras koperslager

H. Kooiman

J. J. Onderdelinden electricién

H. Zippro ijjzerwerker

J]. de Bel magazijnbediende
Van onze gepensioneerden overleden in 1970:

P. van Dam — transporteur

F. C. Punt — scheepsbeschieter
G. P. de Waard — kraanmachinist
J. Herwig - ketelmakersbaas
A. de Jong — houtscheepmaker
J. Finmans — jjzerwerker

A. Vrolik —_ onser

W. Ambachtsheer — yjzerwerker/stellingmaker
J. W. Quist — corveeer

K. de Groot — klinkersbaas
Pensioneringen:

In her afgelopen jaar verlieten 12 medewerkers onze dienst wegens
het bereiken van de pensioengerechtigde leeftijd.

De volgende jubilea werden gevierd:

50-jarig dienstverband
A. Saly

T. v. d. Ven

40-jarig dienstverband

K. Nugteren
W. Schouten

machine bankwerker
platendrukker

I 1

baas houtscheepmakers
el. lasser

S. Heiden — voorman ketellassers
W. Flach — kras ijzerwerkers

P. J. van Dijk — begroter

J. W. IJsselstein — materiaalsorteerder

25-jarig dienstverband

P. Herwig — chef tekenaar

M. C. Pasman — el. lasser

G. Zondervan — meniér

D. ]. Kroos —_ electricién

G. Pil — ijzerwerker

W. v. Gent e begrotingscalculator
P. E. de Jong - el. lasser

J. Kol —_ ijzerwerker

C. P. v. Weyen — bankwerkersbaas
K. de Jong —_ ijzerwerker

Vergeleken met het voorgaande jaar nam het aantal jubilerende
medewerkers met 25-jarig dienstverband sterk toe, begrijpelijk om-
dat na het einde van de Wereldoorlog II in 1945 het personeels-
bestand weer ging toenemen. Her aantal jubilea wegens 25-jari
dienstverband zal om dezelfde redenen in 1971 nog aanmerkelij
groter zijn.

Personeelshestand

Op 1 januari 1970 waren in totaal 1341 medewerkers in dieénst,
waarvan 164 buitenlanders.

In 1970 traden 352 nieuwe medewerkers in onze dienst (217 neder-
landers en 135 buitenlanders).

Uit onze dienst traden 270 medewerkers (181 nederlanders en 89
buitenlanders).

Op 31 december 1970 waren derhalve 1423 medewerkers in onze
diens&:2 (waarvan 210 buitenlanders), een uitbreiding dus in 1970
van 82.
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De mutaties kwamen op de volgende wijze tot stand:

in dienst nit dienst

Administratieve funkties 29 16
Technische funkties 6 4
Werfbedrijf 169 118
Machinefabriek 68 60
Werfzaken 39 25
Technische Dienst 3 11
Logiesgebouwen 6 4
Medewerkers met tijdelijk dienstverband 32 32

352 270

Onder her aantal medewerkers ,,uit dienst” zijn tevens begrepen de
8 aktieve medewerkers, die ons door overlijden ontvielen, 12 mede-
werkers die werden gepensioneerd en 15 jonge medewerkers, die
voor eerste oefening in militaire dienst werden opgeroepen.

Van de 1423 medewerkers per 31 december 1970 waren 85 leer-
lingen met een primaire leerovereenkomst.

De intensieve wervingsakties, zowel in binnen- als in buitenland,
leidden ertoe, dat het personeelsbestand aan het eind van het afge-
lopen jaar meer bedroeg dan aan het begin. Hier werd de eerste
stap gezet naar het streven om dit bestand mer circa 400 mede-
werkers te vergroten.

Voor het eerst werd een wervingsaktie in de Republiek Ierland,
Ulster en Groot-Brittannié voorbereid. Deze aktie heeft het pes-
soneelsbestand in 1970 nog niet beinvloed. De resultaten ervan
kunnen eerst in 1971 verwacht worden.

Was in 1969 het ontbreken van voldoende woningen een remmende
faktor voor het aantrekken van nieuwe medewerkers, in 1970 waren
voldoende woningen voor hen beschikbaar.

Daarwoe werkte in belangrijke mate mede, het voor ons personeel
beschikbaar komen van een aantrekkelijk aantal woningen aan de
Rijnsingel te Bolnes en aan het Kloospllantsoen te Ridderkerk.
Bovendien kwamen er in Bolnes-Zuid 45 eengezinswoningen be-
schikbaar, welke via de medewerking van het bedrijf door onze
medewerkers in eigendom konden worden verkregen. Aan het eind
van 1970 waren er hiervan nog 24 ter beschikking.

Zowel door deze koopwoningen, als door de in beheer verworven
woningen, leidde het eind 1969 opgezette doorstromings-program
tot bevredigende resultaten.

Het zal duidelijk zijn, dat zowel de uitbreiding van de werving als
het doorstromings-programma aanzienlijke kosten met zich brach-
ten. Ter illustratie hieronder enkele getallen:

In 1970 bedroegen de advertentieckosten totaal f 105.000,—, de
wervingskosten f119.000,—, de kosten van de doorstromings-
regeling f 85.000,—, verhuis- en inrichtingskosten f 52.000,—.

De wervingsakties werden in de eerste vier maanden van 1971
onverminderd voortgezet, met als resultaat dat het totaal aantal
medewerkers op 30 april 1971.1491 bedroeg, dus sedert 1 januari
1971 wederom een toename van 68.

In de samenstelling van de Raad van Commissarissen kwam in
1970 geen wijziging.

De heren P. C. Boele, D. Bolderman, G. Bovenhoff, H. ]J. Bree-
man, G. de Jong en D. v. d. Velden werden in het afgelopen boek-
jaar tot procuratichouder van de vennootschap benoemd.

Eén der flats aan het Kloosplantsoen te Ridderkerk. Opname vanaf de OQude-
landse brug




Personeels- en sociaal beleid

In 1970 was het beleid er op gericht om de gekozen doelstellingen
met betrekking tot de integratie verder gestalte te geven.

Ook het promotiebeleid en het verbeteren van de communicatie
waren onderwerpen die de bijzondere aandacht hadden,

Reeds in 1969 was besloten om de integratie in 3 fasen door te
voeren namelijk:

1e fase:

het houden van beoordelingen, het vaststellen van her belonings-
systeem en invoering daarvan voorzover het de salarisgroepen 1
t/m 6 betreft.

Het invoeren van een salaris per 4 weken voor alle medewerkers.

2e fase:

het zoveel mogelijk wegwerken van nog bestaande ongemotiveerde
verschillen in de secundaire arbeidsvoorwaarden.

Het invoeren van salarisbetaling per bank of giro voor alle mede-
werkers.

3e fase:

het maken van een funkrtieclassificatie voor de huidige beambren-
funkties, het inschalen van deze funkties in salarisgroepen en het
vaststellen van salarislijnen voor deze groepen, alsmede de toe-
passing van het beoordelingssysteem voor deze medewerkers.

De cerste fase werd door de invoering op 11 oktober 1970 vol-
tooid.

Na het vele voorbereidende werk van de integratiecommissie kon
na intensief en goed overleg, zowel met de Ondernemingsraad als
met de Vakbonden, tot de invoering van het nieuwe belonings-
systeem worden besloten.

Waren in 1970 reeds twee forumavonden gehouden om het beoor-
delingssysteem toe te lichten, in september 1970 volgden er wederom
twee om voorlichting te geven over het beloningssysteem voor de
gropen 1 t/m 6. Ook in het Boele-Nieuws werd uitvoerig op het
nieuwe beloningssysteem ingegaan.

In de twee weken voorafgaande aan 11 oktober 1970, werd iedere
medewerker, die een uurloon had, op de hoogte gesteld van zijn
beoordeling en het salaris per 4-weken periode, zoals dit aan de
hand van de salarisschalen was vastgesteld.

Mede dank zij de goede informatie en de intensieve begeleiding van
en -door de leidinggevende medewerkers, werd slechts in negen ge-
vallen door een medewerker beroep aangetekend tegen zijn
beoordeling.

De werkzaamheden van de voor het behandelen van deze beroepen
ingestelde Beroepscommissie bleven derhalve gelukkig beperkr. In
geen van deze negen gevallen zag deze commissie aanleiding om een
advies uit te brengen de opgemaakte beoordeling ingrijpend te wij-
zigen. Gelijktijdig met de invoering van het beloningssysteem werd
voor alle medewerkers overgegaan tot salarisbetaling per 4-weken
periode. Gedurende her 4e kwartaal werd de betaling per bank of
giro voor alle medewerkers voorbereid. Invoering daarvan kon op
3 januari 1971 worden verwezenlijke. ; ;
In september, juist tijdens alle voorbereidingen voor de invoering,
werd het gehele land geconfronteerd met het koppelbazenvraag-
stuk. Op een aantal Rotterdamse werven was dit probleem zodanig
uit de hand gelopen, datr wilde akties en stakingen volgden.

De rust keerde enigszins weer, nadat besloten was dit koppel-
bazenvraagstuk in strakke banen te gaan leiden.

Enerzijds werden daartoe op korte termijn aanvullende bepalingen
in de C.A.O. overeengekomen en anderzijds zou het optreden van
de koppelbazen gebonden worden aan een vergunningenstelsel.
Bovendien werd aan het personeel van die werven een uitkering
ineens toegekend van f 400,—.

Deze uitkering van f400,— kwam daarna als een vloedgolf over
her gehele land, waarbij ook in andere bedrijfstakken wilde akties
en stakingen volgden.

Eén en ander leidde ertoe dat nagenoeg de gehele beroepsbevol-
king in ons land deze uitkering ineens ontving.

Het spreekt welhaast vanzelf, dat deze ontwikkelingen ook aan
ons bedrijf nier ongemerkt voorbij gingen. Behoudens een korte
onderbreking van 114 uur op één der meest kriticke dagen, kon
het werk echter ongestoord blijven verlopen.

De uitkering ineens van f400,—, die onze medewerkers evencens
ontvingen, betekende een niet vooruit voorziene extra uitgavenpost
van in totaal f 750.000,—. h

Het behoeft geen betoog dat deze onverwachte uvitgave van wezen-
lijke invloed is op het uiteindelijke bedrijfsresultaar van 1970.
Bovengenoemde ontwikkeling, alsmede de nazorg die aan het nieuwe
beloningssysteem moest worden besteed, leidde ertoe, dat in de
verdere ontwikkeling van de integratie enige vertraging ontstond.
De in het vorig jaarverslag genoemde strcefdatum van 1 juli 1971
voor het maken van funktie-omschrijvingen voor de huidige be-
ambten, het inschalen van de beambrefunkries en de verder te
ontwikkelen salarislijnen, zal mer enige maanden worden over-
schreden.

In de kritieke periode in september bleeck dat de communicatie met
de jongeren in ons bedrijf verbetering behoefde.

De jongere medewerkers zelf ontplooiden min of meer initiatieven
om deze communicatie te verbeteren. Het resultaat was, dat in de
vergadering van de Ondernemingsraad van 1 december 1970 kon
worden besloten tot het instellen van een Jongerencommissie.

De verkiezing en de installatie van deze Jongerencommissie, welke
is samengesteld uit vertegenwoordigers uit alle sectoren van het
bedrijf, kon in januari 1971 plaatsvinden.

Per 1 januari 1970 werd een belangrijke verbetering ingevoerd in
de overwerktoeslag zowel voor de ,uurloners” als voor de
»beambten”.

In de loop van 1970 kwam een -nieuwe regeling tot stand voor de
medewerkers, die voor eerste oefening in militaire dienst worden
opgeroepen. Naast het tockennen van een ,zakgeld” komen zij
over de periode van hun militaire diensttijd tevens in aanmerking
voor 50 % van de vakantietoeslag en voor de winstuitkering.

De winstuitkering wordt op een spaarrekening geboekr, waarover
de medewerker een half jaar na zijn terugkeer in het bedrijf kan
beschikken. De nieuwe regeling beoogt voornamelijk de band tussen
het bedrijf en deze medewerkers gedurende hun militaire diensttijd
beter te kunnen bewaren.

Het promotiebeleid bleef er op gericht om, waar mogelijk, open-
gevallen of nieuwe funkties door medewerkers uit eigen bedrijf te
laten vervullen.

16 medewerkers maakten een interne promotie,

Voorts is het beleid er op gericht om in een vroegtijdig stadium
vast te stellen of medewerkers voor een toekomstige promotie in
aanmerking kunnen komen. Een eerste resultaat daarvan is geweest,
dat een vijftal medewerkers thans een cursus volgt, die zowel een
verdere ontwikkeling van hun vaktechnisch niveau als een alge-
mene ontwikkeling beoogt.

De in 1969 reeds aangevangen studie over de vrijwillige periodieke
uitkeringen kon in 1970 nog niet worden beéindigd. Aan de studie
is mede gekoppeld het opstellen van cen definitieve regeling voor
medewerkers die volledig arbeidsongeschikt verklaard zijn of wor-
den en een wijziging in de winstdelings-reglementen. Her gehele
pakket nadert zijn voltooiing en zal in mei-juni 1971 aan de O.R.
worden voorgelegd.

Veiligheid:

Dit jaar kon het arsenaal van veiligheidsapparatuur o.a. worden
uitgebreid met instrumenten voor het meten van explosie-gevaar
aan boord van tankers en voor het meten van het zuurstofgehalte.
In het kader van het Bedrijfszelfbeschermingsplan werd de op-
leiding van brandweerlieden voortgezer. 22 medewerkers zullen
binnenkort een proeve van bekwaamheid afleggen.

In 1970 gebeurden er 199 ongevallen die verzuim tor gevolg
hadden. Ten opzichte van 1969 dus een toename van 11. Qok dit
jaar kwamen gelukkig geen ongevallen metr dodelijke afloop voor.
Voornamelijk waren kneuzingen van ledematen, snij-, schaaf- en
brandwonden de oorzaak van het verzuim.

Het verzuim als gevolg van ,lasogen” nam toe. Geconstateerd
werd, dat in vele gevallen de betrokkene geen of niet voldoende
ebruik maakte van de in voldoende mate ter beschikking staande
Eeschermingsmidde]en (laskappen — schermen en brillen). De on-
gevallen waren ongeveer op dezelfde wijze over de verschillende
afdelingen verspreid als vorig jaar.

De Bedrijfsbrandweer, dic op dezelfde sterkte bleef, rukte in 1970
27 maal uit. Er behoefde geen beroep gedaan te worden op de
brandweer van de gemeente Ridderkerk. In vele gevallen moest
gebruik worden gemaakt van de persluchtapparatuur.

In twee gevallen werd licht schuim gebruike voor bestrijding van
branden in een pompkamer.

De opkomst bij de oefeningen was bevredigend.
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Bedrijfsgeneeskundige dienst:

Op 1 okrwober 1970 trad dokter H. G. Keuls in-dienst als hoofd
van de Bedrijfsgeneeskundige Dienst. Tegelijkertijd kon deze dienst
in zijn geheel worden overgeplaatst naar het pand Ringdijk 600,
dat geheel voor dit doel werd ingericht. De nieuwe behuizing be-
tekende een grote verbetering.

Allereerst is de Bedrijfsgeneeskundige Dienst door de centrale lig-
ging op het bedrijf nu veel gemakkelijker bereikbaar. Tevens kon,
doordat de verbandkamer thans in hetzelfde gebouw kon:worden
ondergebracht, de samenwerking tussen alle medewerkers van de
B.G.D. worden bevorderd en een goede cogrdinatie van alle werk-
zaamheden door de bedrijfsarts worden bewerkstelligd. De medische
uitrusting werd voor een groot deel vernicuwd. Een nieuw rgntgen-
apparaat kon in gebruik worden genomen.

Door het instellen van verschillende spreekuren kon her bedrijfs-
geneeskundig werk beter worden verdeeld en konden onnodig
lange wachttijden voor onze medewerkers worden voorkomen. In
de loop van 1971 zullen de werkzaamheden van de B.G.D. zich
ook over het personeel van D. v. d. Wetering N.V. gaan uitstrek-
ken. Op het programma staat o.a.: in samenwerking met de veilig-
heidsdienst ernaar streven om de medewerkers meer ,,veilig-werken-
bewust” te maken. Er wordt gewerkt aan het maken van een pro-
gramma voor het verder uitbouwen van de taken van de Bedrijfs-
geneeskundige Dienst.

Door de betere werking van de Medische Dienst en de goede samen-
werking van deze dienst met de afd. personeelszaken is op het
gebied van de ziektebegeleiding al veel bereikrt.

Naast een zekere tendens tot daling van het ziekteverzuim is ge-
bleken dat de gemiddelde ziekteduur in ons bedrijf gunstig afsteekt
in vergelijking met soortgelijke bedrijven, doch dat het aantal ziekte-
meldingen aan de hoge kant is.

Het aantal verzuim-meldingen wegens ziekte en ongevallen bedroeg
in 1970 — 2642, waarvan in het eerste halfjaar 1418 en in het
tweede halfjaar 1224. Een geringe daling ten opzichte van 1969,
waarbij wel rekening moet worden gehouden met de toename van
het aantal medewerkers in 1970.

4803 keer kwamen medewerkers op de spreekuren waarvan
1571 voor consult, ;

2901 voor controle wegens ziekte, _.

331 wegens ongevallen.

Er werden 352 aanstellingskeuringen verrichr, 341 rgntgenfoto’s
gemaakr en er vonden 60 doorlichtingen plaats.

Met de huidige bezetting, een gebouw dat aan alle gestelde eisen
kan voldoen en een medische uitrusting die geleidelijk nog zal wor-
den uitgebreid en verbeterd, mag worden verwacht dat de Bedrijfs-
genceskundige Dienst hoe langer hoe meer de funktie kan gaan
vervullen die er van wordr verwachr.

Opleiding en vorming:

1970 bracht in ons land nogal wat rumoer op het gebied van het
onderwijs, speciaal waar het de werkende jeugd betrof. Of het dik-
wijls zeer emotioneel optreden van de aktivisten op dit gebied wel
zo bevorderlijk was voor het onderwijs in het argcmcen, valt te
betwijfelen. Ons bedrijf prijst zich gelukkig, dat de jongeren in onze
dienst zich niet door de beroeringen lieten meeslepen, maar met de
nodige wilskracht hun bedrijfsopleiding tot vakman voortzetten.
Mede hierdoor mag 1970 voor de bedrijfsopleiding een goed jaar
worden genoemd.

Op 23 oktober 1970 konden 37 Bemetel-Vakdiploma’s en 15 Uit-
gebreid-Bemetel-Diploma’s worden uitgereikt. Her was de 10e

uitreiking sedert 1960. Het overzicht over 10 jaar ziet er als volgt
uit:

Bemetel uitgebreid

vakdiploma’s Bemetel diploma’s
1961 11 —
1962 14 5
1963 15 11
1964 17 5
1965 25 11
1966 28 5
1967 46 9
1968 39 15
1969 40 : 10
1970 37 15
272 86

De wakdiploma’s in 1970 werden bebaald door:

8 metaalbewerkers in de scheepsbouw
17 machine bankwerkers

5 afschrijvers sectiebouw

6 booglassers

1 booglasser in edelgas.

En het uitgebreid diploma door:

6 metaalbewerkers in de scheepsbouw

‘2 sectiebouwers

7 machine bankwerkers

Het uitgebreid Bemetel-Diploma heeft betrekking op de vakken
Nederlandse Taal, Rekenen, Meetkunde, Natuur- en Werkruigbouw-
kunde en Technisch Tekenen.

Samenwerking tussen alle medewerkers van de B.G.D. kon wordem bevorderd.
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De bezetting van de bedrijfsschool zag er als volgt uit:

eind 1969 eind 1970
scheepsbonw 21 29
bankwerken 18 22
booglassen 2 3
draaien 1 3
fraisen — 1

42 leerlingen 58 leerlingen

Behalve de jongeren in de bedrijfsschool, nemen ook andere jonge-
ren en volwassenen aan de vakopleiding deel.

Het aantal lopende leerovereenkomsten bedroeg op 31 december
1970:

Primaire vakopleiding:

34 metaalbewerkers in de scheepsbouw
26 machine bankwerkers

20 booglassers

3 draaiers

1 frezer

1 electromonteur

85 totaal

37 Bemetel vakdiploma's konden worden uitgereikt

Voortgezette vakopleiding:

10 afschrijven sectiebouw .
1 uitgebreid uitslaan en afschrijven
1 bankwerken en montage

12 totaal

Totaal 97 medewerkers met een leerovercenkomst.
Voor de leerlingen van de bedrijfsschool waren er in 1970 een aan-
tal bijzondere gebeurtenissen:

.Op 23 en 24 april organiseerde de Stichting Kunst voor de jeugd
in Rotterdam 2 vakantiedagen voor werkende jongeren, waarin zij
kennis konden maken met her werk van kunstenaars.

Op 3 juni ging de bedrijfsschool op bezoek bij het Opmeetcentrum
van de Bemetel-examenstukken in Den Haag.

Op 28 augustus organiseerde een commissie uit de leerlingen een
sportdag, die mede door het prachrige weer bijzonder prettig verliep.

Tenslotte was er op 18 december de excursie naar het Veiligheids-
instituut te Amsterdam en de Hoogovens en Staalfabrieken te
IJmuiden,

Dar ook OE andere wijze onze medewerkers in de verschillende
afdelingen bereid bleken hun vak- of theoretische kennis te ver-

groten, mag worden afgeleid uir de volgende opstelling van in 1970
behaalde diploma’s:

6 diploma’s machineschrijven

1 diploma duitse handelscorrespondentie
1 diploma engelse handelscorrespondentie
1 N.IL. gronddiploma electrisch lassen
1 N.IL. gronddiploma autogeen lassen

1 N.ILL. vakdiploma pijplassen

1 N.IL. vakdiploma ketellassen

1 N.LL. vakdiploma constructielassen
1 diploma hydroliek en pneumatick

1 diploma bedrijfselectronika

1 diploma technisch begrotingscalculator

1 diploma assistent bedrijfstechnicus

1 staarspraktijkdiploma bedrijfsadministratie I

1 » » 3 1) » II.

1 diploma scheepsbouwkunde (5 jaar avond-M.T.S.).

De geslaagden kwamen in aanmerking voor de vanaf 1 januari
1971 in ons bedrijf geldende regeling tegemoetkoming studiekosten.
Het talenpraktikum, waar onze Spaanse medewerkers direkt na
aankomst Nederlands gaan leren, kon 69 getuigschriften uitreiken.
De cursus technisch Engels in Alblasserdam kwam voor alle deel-
nemers op 4 na ten einde.

Deze 4 zijn later begonnen dan de anderen. -

Bij het Eerste Nederlandse Talenpraktikum in Rotterdam leerden
7 medewerkers Spaans. 2 van hen zetten de lessen nog voort. Met
het oog op onze Franse opdrachten leerden 2 medewerkers Frans.
1 van hen zer de cursus nog voort.

Bij PBNA, L.O.I. en I.V.I.O. waren aan het eind van het jaar
resp. 8,2 en 2 cursisten bezig aan de schriftelijke lessen.

Aan de Hogere Technische Avondschool studeerden 2 medewerkers
Scheepsbouwkunde en 1 Werktuigbouwkunde.

Aan de Middelbare Technische Avondschool studeerden 3 mede-
werkers Werktuigbouwkunde en 1 Bouwkunde.

Praktijkstages werden ook in ons bedrijf gemaakt door 5 M.T.Sers,
4 H.T.Sers, 1 student T.H. Delft en 1 student aan de Universiteit
van Madrid.

Ondernemingsraad:

De ondernemingsraad kwam 6 maal bijeen namelijk op:
8 januari 1970
18 maart 1970
29 juni 1970
18 september 1970
1 december 1970
30 december 1970

Eind augustus — begin september vonden enkele informele bijeen-
komsten met de ondememmﬁsmad plaats ter bespreking van in de
Metaalindustrie gerezen problemen.

De voornaamste onderwerpen die aan de orde kwamen waren:

diverse problemen ,beambten”, nieuwe opzet bedrijfsgeneeskundige
dienst, uren vrijaf na overwerk, vergoeding studiekosten, werktijd-
verkorting per 1-7-70, jaarverslag 1969, onderaannemers, financiéle
regeling militairen, jongerencommissie, cursussen ondernemingsraad-
leden, D. v, d. Wetering N.V., salariswijzigingen per 1-7-70 en
1-1-71 en in het kader van de integratie het beloningssysteem,
4-weken periode salaris en betaling per bankgiro.

In november 1970 ging van start een tweetal cursussen voor onder-
nemingsraadleden aangevuld met enkele genodigden uir ons bedrijf
en van D. v. d. Wetering N.V.

Parallel lopend aan deze cursussen werden informatieve bijeen-
komsten georganiseerd, waaraan deelnamen bazen, bedrijfsassisten-
ten, medewcrﬁers van de bedrijfsleiding, afdelingschefs enz.

Het doel van de cursussen was o.a.: meer inzicﬁt te verkrijgen in
het bedrijfsgebeuren, ervaring op te doen in vergadertechniek, de
communicatiemogelijkheden met de achterban te verbeteren, bij niet
ondernemingsraadleden meer begrip te kweken voor het werk van
de ondernemingsraad en bevordering van de communicatie tussen
leidinggevende medewerkers en de ondernemingsraadleden. Het door
de sticEting bijzondere cursussen uitgebrachte rapport zal in de loop
van 1971 worden besproken.

In maart 1970 nam de heer M. Smalheer de plaats van de heer
1S 1'Za.nting van de ondernemingsraad in, welke laatste onze dienst
verliet.

De Kleine Kommissie uit de O.R. kwam 9 x bijeen met vertegen-
woordigers van de bedrijfsleiding om de kleinere problemen te
behandelen.

Hoewel het samenspel tussen de ondernemingsraad en de leiding
van het bedrijf enerzijds en de informartie en communicatie tussen
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