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De voorplaat van deze uitgave van Boele-nieuws combineert een aantal dingen,
die ogenschijnlijk weinig met elkaar van doen hebben. Kerst . ... Herinneringen
. ... Bedrijf.

Toch blijkt, als we aan het eind van het jaar mijmeren over wat voorbijging,
. dat we het één noch het ander uit kunnen schakelen. Maar wel geven we onwil-
lekeurig voorrang aan zuiver menselijke aspecten. Dan bedenken we hoe ont-
stellend snel de tijd aan ons voorbijglipte en hoe snel herinneringen vervagen.

Daarom is het zinvol om aan het eind van het jaar nog eens even om te zien en
ons in de allereerste plaats voor de geest te halen degenen, die ons door de dood
ontvielen.

J. v. d. Graaff
B. Kwak
BES

parreboom

Wij gedenken de collega’s

en de oud-collega’s J. Bol
Tr. v. Bosch

W. v. Gent

A. de Jongh

P. B. Kooiman
P. Pijl

A. C. Rolloos
W. de Ruyter
A. Saly

J. Schouten

H. Sterkenburg
A. Vlasblom

Bijzonder moeilijk en hard kunnen deze dagen voor de verwanten van deze
overledenen zijn. In het licht hiervan gezien, worden onze materiéle beslomme-

ringen eigenlijk geheel onbelangrijk.

Maar we zijn allemaal mensen. Na de korte adempauze bij de jaarwisseling
gaan we weer aan het werk en met elkaar zullen we dus moeten trachten om
het bedrijf. ... Ziet U wel, onwillekeurig spreken we nu weer over het bedrijf.
Het één is niet los te denken van het ander.

Ondanks moeilijkheden op velerlei gebied, is het ook dit jaar, dat nu bijna ten
einde is, gelukt om onze reputatie van ,het bedrijf met de onmogelijke moge-
lijkheden” te handhaven. Dit is haalbaar gebleken door Uw gezamenlijke inspan-
ning, waarvoor ik U allen hartelijk dankzeg.

Ik wil eindigen met U en de Uwen een Prettig Kerstfeest en een Voorspoedig
1969 toe te wensen.

Joh. Boele




Onze
koperslagers
hebben

vele kilometers
aangelegd en
afgelegd in de

Een zeer bijzonder karwei hadden onze
koperslagers (en ook enkele bankwer-
kers) in het spuisluizencomplex van het
Haringvliet. In meerdere opzichten zou-
den we het ,,het Kilometer-karwei” kun-
nen noemen. En niet alleen omdat onze
mensen dagelijks de vele kilometers naar
Stellendam en terug moesten rijden. Er
was meer kilometerwerk. Maar voor we
u daar meer van vertellen zullen we
trachten u een inzicht te geven over de
achtergronden van her daar verrichte
Xerk. En dat was niets meer of minder
an

het Deltaplan

De spuisluizen in het Haringvliet zijn
een onderdeel van het 25-jarenplan dat
we kennen onder de naam Deltaplan.
Een delta is, zo u weet, her gebied tus-
sen de uitmondingen van een rivier. En

De spuisluizen in gesloten toestand — medio oktober 1968.

SPUISLUIZEN VAN HET HARINGVLIET

Nederland heeft er nogal wat. Zeeland en
het zuiden van Zuid-Holland worden als
het ware doorsneden mer waterlopen.

Het ontstaan van het Deltaplan

Hoe kwamen we aan een Deltaplan?
Door de stormramp in 1953 zult u zeg-
gen. Toen moesten er maatregelen ge-
troffen worden om herhaling van cen
dergelijke nationale ramp te voorkomen.
Inderdaad, maar toch is datr nier hele-
maal juist. Reeds ver voor die ramp-
zalige le februari van 1953 was studie
gemaakt van de mogelijkheden tot afslui-
ting van de grote zeegaten. Daar waren
goede redenen voor. Niet alleen dacht
men aan beveiliging tegen hoge water-
standen, maar men zag andere grote
voordelen. Als u het kaartje bekijkt iunt
u zien, dat hetr gekrioel van al die zee-
armen — vooral in Zeeland — ertoe ge-

leid heeft, dat honderden kilometers dijk
het land moeten beschermen tegen het
zeewater. Het onderhoud daarvan komt
te vervallen als de zeegaten dicht zijn.
Dat is één. Punt twee is dat er ha
land gewonnen kan worden. Denk maar
eens aan de polders die ontstaan zijn
door de afsluting van de Zuiderzee, nu
IJsselmeer. Punt drie: een voorheen ge-
isoleerd gebied van Nederland — want
dat was Zeeland — wordt geheel ont-
sloten. Ten vierde: er ontstaan ook re-
creatiegebieden. Een vijfde belangrijke
reden was ook dat het zoute zeewater
een steeds ernstiger wordende verzilting
van het water in sloten en kanalen ver-
oorzaakt. Na afsluiting van de zeegaten
zal een groot zoetwaterreservoir ont-
staan, waardoor men verzilting en ook
verontreiniging van de binnenwateren
tegen kan gaan.

U ziet, er waren motieven genoeg. De
rampnacht in 1953 heeft alles verhaast.
Niemand had een ramp van deze om-
vang voor mogelijk gehouden. Deze vre-
selijke carastrofe, waarbij 1853 mensen
het leven verloren en waarbij 72.000
mensen werden geévacueerd, plaatste alle
plannen in een nieuw licht. De regering,
plotseling tot daadwerkelijk optreden ge-
noodzaakt, stelde op 21 februari 1953
de Delta-Commissie in, die tot taak kreeg
op korte termijn met plannen te komen
voor de voorkoming van een eventuele
nieuwe ramp. Binnen een jaar kwam
deze commissie met het ,,Deltaplan”.

Het plan in grote lijnen

Het beste is om het plan aan de hand
van het kaartje te bekijken. Vier grote
zeearmen, zo luidt het plan, moesten ge-

Stormramp 1853. Dit Is een opname van het dorpje
Nieuwerkerk, een halffaar na de ramp. De gaten
In de dijken zijn nog nlet geheel gedicht. (Opname
,,Luchtfoto N.F.P.").
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Dit is het kunstmatige eiland waarop de sluizen
uit de grond verrijzen (foto Bart Hofmeester).

sloten worden. Ze zijn op het kaartje zo
genummerd:

1. Het Haringvliet 1971
2. Het Brouwershavense Gat 1972
3. De Oosterschelde 1978

4. Het Veerse Gar  gesloten eind 1961

Twee zeearmen blijven open, omdat zij
de toegang vormen naar Rotterdam en
Antwerpen. Op het kaartje zo genum-
merd:

5. De Nieuwe Waterweg
6. De Westerschelde.

Ter beveiliging zullen langs deze wate-
ren de dijken worden verhoogd en ver-
sterke.

Om de hoofddammen 1 t/m 4 te kunnen

Overzicht van het Deltaplan.

maken is een aantal nevendammen no-
dig. De diepte en de felle stroom aan de
zeezijde maken dat noodzakelijk. Deze
nevendammen zijn als volgt te vinden:

7. Dam in Zandkreek
(Verbinding
Noord- en Zuid-Beveland) 1960

8. Grevelingendam
(Verbinding Flakkee-Duiveland) 1962

9. Dam in Volkerak
(Verbinding Flakkee-Brabanrt) -

Door de Haringvlietbrug kunnen we, na
betaling, nu ook rechtstreeks van de

Schema afsluitingen Deltaplan
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Hoekse Waard naar Flakkee.

Een ander bijkomend onderdeel van het
Deltaplan werd nog niet genoemd. Het
is de ons welbekende stormvloedkering
in de Hollandse IJssel, op het kaartje
genummerd met 10. De afsluiting is
meestal open, maar bij zeer hoge water-
standen wordt de schuif gesloten, zodat
de achterliggende dijken tegen doorbraak
gevrijwaard zijn.

Na dit globale overzicht moeten we te-
rug gaan keren naar Stellendam, waar
onze koperslagers zaten. Wart is hier aan
de gang? Bij welk ,Delta-onderdeel”
hoort het?

Eerst een beschouwing vooraf. Er blijven
dus twee zeearmen open, vier gaan of
zijn dicht. Al het op- en afkomende
water dat via zes zeearmen verwerkt
werd, moet in de tockomst passeren via
twee zeearmen en dat kan natuurlijk
niet. In iedere zeearm trekken honderden
miljoenen kubieke meters water per
twaalf uren heen en weer. Daarbij komt,
dat het afvloeiende water van Maas,
Waal en Lek ook door dit gebied naar
zee stroomt. Er moet dus een uitwate-
ringssluis komen en niet zo’n kleintje
ook.

Gekozen werd de dam no. 1. In het
Haringvliet dus. Op het eerste gezicht
lijke dat onlogisch, omdat dit punt be-
trekkelijk dicht bij de natuurlijke uit-
watering, de Nieuwe Waterweg, ligt.
Maar proefnemingen hebben aangetoond,
dat de belangrijkste stromingen plaats-
vinden via het Haringvliet. Die proeven
bestonden o.a. uit het kleuren van ijs-
schotsen bij de Moerdijkbrug. Ook heeft
men gewerkt met schuim en plastic bal-
letjes om de stroom van het water nauw-
keurig te kunnen bepalen.

De spuisluizen

De spuisluizen in de dam van het Ha-
ringvliet gaan dus dienen voor het af-
g 5 | . voeren van het water. Bovendien moeten,
Een gedeelte van de meer dan één kilometer lange sluistunnel, waarin onze koperslagers de rechts DNa cen vorstperiode, grote massa’s af-
zichtbare leldingen aanbrachten. komend ijs via de sluizen afgevoerd
worden.
De bouw van dit sluizencomplex is een
opzienbarend werk. Er zijn 17 openingen
in en elke opening is 56,50 m wijd. Als
alle sluizen geopend zijn kan er dus wa-
ter en ijs passeren door 17 x 56,50 m =
960 m. De totale sluislengte wordt daar-
door meer dan 1 kilometer en dat moest
midden in de monding van het brede
Haringvliet gebouwd worden. Het Ha-
ringvliet is daar 414 km breed.
Het eerste werk was daarom het maken
van een bouwput, midden in de zeearm.
In februari 1957 werd daarmee begon-
nen. Een ringdijk van 1400 x 600 m
(totale lengte == 4 km) verrees uit zee.
Toen deze dijk een ring gevormd had,
werd het water uitgepompt en er ont-
stond een kunstmatig eiland.
In dit eiland werden 22.000 palen geheid.
Twee reusachtige eindmuren en zestien
betonnen pijlers vormen de zeventien

De sluizen naderen de voltooling. Een gedeelte van de Ringdilk Is hler al weggebaggerd. lets verderop
ligt de ons welbekende zuiger ,,Nassau Bay" (foto Bart Hofmeester).

TR el e s St e s e e

- e e e




sluisopeningen. Op het sluizencomplex
zal de toekomstige vierbaans autoweg
komen te lopen, maar dar wordt wel
1971 voor het zover is.

De sluisopeningen

Iedere sluisopening is afsluitbaar met
twee scharnierende stalen schuiven, één

Het gat waardoor een compressor getakeld moest
worden.

aan de zeezijde en één aan de rivierzijde
van de sluis. De scharnieren, vier voor
iedere schuif, zijn bevestigd aan beton-
nen driechoecksbruggen. Iedere schuif is
met vier armen aan deze scharnieren be-
vestigd.

De gehele sluisbouw werd overspannen
door een reusachtige rijdende portaal-
kraan. Deze deed dienst als een machtige
kruiwagen, waarmee alle lasten op de
juiste plaats werden gebracht. Aldus
ontstond een sluis met 17 openingen, 34
schuiven en 68 machinekamers.

De koperslagers

Het aandeel van onze koperslagers in
dit machtige project was het maken en
aanbrengen van een compressorinstallatie

Het zeepsoppen van de
leidingen voor lekkage-
controle. Links 1. P.
Kievit, rechts P. Ver-
beek.

4

4

Zo behielpen onze men-
sen zich om hun han-
den te wassen. DIt is
Dirk Ketting,
bruik maakt van de
nelite-wasgelegenheid’’,
zoals J. P. Kievit het
noemde.

met leidingen. Die installatie was hier-
voor nodig: de 34 schuiven die het water
in- en uitlaten, hebben aan de zijden op-
pompbare rubberbanden. Wanneer een
schuif gesloten is, wordt de band opge-
pompt zodat er geen water tussendoor
kan glippen. Over de gehele lengte van
het complex moest een hogedruk- en
cen lagedrukleiding gelegd worden, dus
ongeveer 3 km leiding. Om de 5 meter
moest een steun in het beton gemaakt
worden en daarop werden de leidingen
met de diverse afsluiters, filters, con-
denspotten enz. gelegd.

Voordat alle materiaal ter plaatse was
zijn er heel wat zweetdruppeltjes ge-
vallen, want alles moest met de hand
op het werk gebracht worden. Eerst 10

meter omhoog om op de sluis te komen,:

dan 7 meter zakken om in de sluistunnel
te komen. De eerste leidingen gingen
vlug genoeg, maar naarmate men vor-
derde werd de ,sjouw”’-afstand steeds
groter.

De twee compressoren moesten halver-
wege de tunnel geplaatst worden. Na het
gezeul met die 800 kg zware ondingen

moesten ze weer door een nauw gat naar
boven getakeld worden. Een heksentoer
was het.

Voor het beugelen van de leidingen werd
een speciale klopboor aangeschaft. Onze
koperslagers leken soms wel steenhou-
wers. Ze moesten over een speciaal zin-
tuig beschikken om in het beton de kie-
zelstenen en het betonijzer mis te hou-
den, want anders was er geen doorkomen
aan.

Ook op de schuiven moesten leidingen
gelegd worden, terwijl bovendien ook
nog 2800 meter manometerleiding aan-
gelegd werd.

De hobby van J. H. Deppe (hlj Is trombonist in Excelsior) kwam hem in de sluizen te pas bl] het door-

blazen van een lelding.
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Verslag van de vergadering van de ondernemings-
raad, gehouden op donderdag 31 oktober 1968

De voorzitter, de heer Joh. Boele, opent de
vergadering en heet een ieder hartelijk welkom.
Speciaal de heren H. van Dijken, A. Meijer en
L. Teeler worden als nieuwe leden van de
raad verwelkomd.

Installatie.

De voorzitter memoreert het samengaan van
beide bedrijven. Het installeren van de nieuwe
ondernemingsraad is daar het sluitstuk wvan.
De voorzitter verzoekt de leden een goed kon-
takt te onderhouden met het overige personeel
en alle problemen in een openhartige sfeer te
behandelen zodat het werk van de onder-
nemingsraad vruchtdragend en tot nut van het
gehele personeel kan zijn.

Notulen.

De notulen van de vergadering van de onder-
nemingsraad, welke gehouden is op woensdag
16 oktober 1968 worden besproken en onge-
wijzigd goedgekeurd.

Verkiezingen.

Tot sekretaris van de ondernemingsraad wordt
de heer P. Tuk met algemene stemmen her-
kozen.

Om een goede afspiegeling van de onder-
mingsraad in de Kleine Kommissie te krijgen
wordt na enige diskussie het aantal leden van
vijf op zes gebracht. Hierdoor wordt het moge-
lijk een kompromis te vinden tussen de voor-
stellen van de heren P. Tuk en J. Schop. Als
leden van de Kleine Kommissie worden ge-
kozen de heren: H. Dokter, M. Hollander, A.
Meijer, W. Pottuit, P. Tuk en B. L. de Weerdt.
In het bestuur van de ,Sociaal Voorzienings-
fonds Boele" worden de leden met uitzondering
van de heer C. Kroos herkozen. De heer C.
Kroos heeft om gezondheldsredenen moeten
bedanken. In zijn plaats wordt de heer A. Ver-
schoor, tekenkamer machinebouw, gekozen.
Mede naar aanlelding van de jongste onder-
nemingsraadverkiezing verzoekt de wvoorzitter
de ondernemingsraadleden zich eens te beraden
over het instellen van afdelingskommissies. In
elk van deze kommissies zou een ondernemings-
raadlid zitting moeten hebben zodat hij beter
op de hoogte kan zijn met de problemen in
de afdelingen en de meningen van het perso-
neel daarover.

Informatie-bijeenkomsten.

Er zullen een aantal informatie-bijeenkomsten

gehouden worden voor de leden van de onder-

nemingsraad. Dit zullen zijn:

op donderdag 16 januari 1969 door de heer
G. Bovenhoff.
Inleiding over direkte en indirekte produk-
tie-uren, produktiviteit in het algemeen
en kostenverdeling.

op donderdag 13 februari 1969 door de heer
H. Stibbe.
Informatie betreffende de bedrijfsopleidin-
gen.
Zie nota van 18 juni 1968.

op donderdag 20 maart 1969 door de heer
G. Bovenhoff.
Werking, gebruik en gebruiksmogelijkheden
van de Bulle Gamma 10 computer.

op donderdag 17 april 1969 door de heer J. W.
L. H. Meertens, arts.
Informaties betreffende het werk van een
bedrijfsarts in ons scheepsreparatie-bedrijf.

Integratie.

Zowel de direktie als de ondernemingsraad
gaan In grote lijnen akkoord met het gestelde
in het 2de interim-rapport van de Integratie-
kommissie. Als eerste stap wordt momenteel
onderzocht hoe gekomen kan worden fot een
bevriezing van de farleven. Er zal naar wor-
den gestreefd dit zo spoedig mogelijk te doen.
Of dit per 1 januari 1969 mogelijk Is, is nog

E

niet bekend. Tegelijkertijd zal een beoordelings-
systeem worden opgesteld, waarmede dan in
ruime mate zal moeten worden ,,drooggezwom-
men”. Eerst daarna zal kunnen worden over-
gegaan tot de volledige invoering van maand-
salaris.

De sekretaris verzoekt de voorzitter over deze
kwestie zo spoedig mogelijk kontakt op te
nemen met de vakbonden en ook de onder-
nemingsraadleden aan de instruktie-bijeenkom-
sten in verband met het nieuwe beoordelings-
systeem te laten deelnemen. Dit zal gebeuren.

Koffieverstrekking.

Het blijkt onder de huidige omstandigheden
praktisch onmogelijk te zijn om ieder perso-
neelslid ter plaatse van het werk een kop
koffie te geven. Wel is het te realiseren dat
aan die personeelsleden die tot nu toe geen
koffie kregen, een thermosfles en een vergoe-
ding van f1,— per week worden verstrekt, zo-
dat zij zelf voor hun koffie kunnen zorgen.
Eis is dan wel dat de bestaande aktiviteiten op
dit gebied worden gestaakt. De vergoeding van
f1— per week is belastbaar voor de loon-
belasting, omdat dit bedrag door de belasting-
dienst als loon beschouwd wordt. Nagegaan zal
worden in hoeverre het mogelijk is hier een
oplossing voor te vinden.

Een der leden verzoekt in deze zaken zoveel
mogelijk één lijn te trekken. Hoe zal de koffie-
voorziening op de bedrijfs- en bazenkantoren
in het vervolg plaatsvinden? Wat gebeurt er
op het hoofdkantoor? De voorzitter verzoekt de
leden van de Kleine Kommissie deze vraag-
punten in haar bijeenkomsten met personeels-
zaken verder te bespreken.

Wiiziging van uitbetaling maandsalarissen.

Naarmate de bedragen, welke met de salaris-
betaling in kontanten gemoeid zijn, stijgen,
worden ook de daaraan verbonden bezwaren
groter. Met het oog hierop en om zZoveel moge-
lijk aansluiting te krijgen met veranderde be-
talingsgewoonten is het wenselijk de uitbetaling
per bank of giro te laten plaatsvinden.

De mogelijkheid tot betaling in kontanten wil
men echter niet helemaal laten vervallen, om-
dat het nu eenmaal voor de meeste gezinnen
gemakkelijk is om aan het eind van de maand
over een bepaald bedrag in kontant geld te
beschikken. Daarom behelst het voorstel dan
ook dat op verzoek maximaal 25 % van het
netto salaris, naar boven afgerond op f50,—
of een veelvoud daarvan, kontant uitbetaald
kan worden.

De ondernemingsraad gaat mef deze wijziging
akkoord. Wel zullen er vooraf een aantal prak-
tische punten verder gedetailleerd en toegelicht
moeten worden. Beambten-vertegenwoordigers
uit de ondernemingsraad zullen hierover op
maandag 4 november een gesprek hebben met
het hoofd van de administratie. Dit is inmid-
dels gebeurd.

Uitbetalingsdata in 1969.

Op verzoek van de ondernemingsraad zullen
diverse gegevens zoals de data van uitbetalin-
gen, de vakantieperiode en de vastgestelde
snipperdagen met een kalender van 1969 op een
geplastificeerd kaartje worden gedrukt en aan
het personeel worden uitgereikt.

Wijziging spreekuur ondernemingsraad.

Om de kontakien van de sekretarls met de
bedrijfsleiding en personeelszaken efficiénter
te laten verlopen zal het spreekuur van de
ondernemingsraad met Ingang van 2 januarl
1969 op donderdag in plaats van op maandag
gehouden worden,

Buitenlandse werknemers.

De voorzitter deelt mee dat hoewel er veel
aandacht en geld aan de werving van Neder-
landse werknemers wordt besteed het resultaat
zeer gering is. Om de werkgelegenheld voor

het huidige personeel te waarborgen moeten
we er toe overgaan meer buitenlanders in
dienst te nemen, ondermeer omdat buiten-
landse werkkrachten bepaalde funkties vervul-
len, die niet volledig door Nederlandse werk-
nemers kunnen worden bezet.

Dit stelt daarmee het bedrijf in staat werk aan
te trekken voor ledereen. We moeten er voor
zorgen dat de huidige klantenkring gehand-
haafd blijft en wordt uitgebreid.

Om de huidige klantenkring tot tevredenheld
te helpen moeten we onze aannemingsmaat-
staven hoog houden.

Daar we met Spaanse werknemers goede er-
varingen hebben en er geheel op ingesteld
zijn, willen we binnenkort weer een aanvraag
indienen.

Met de aanvraag gaat de ondernemingsraad
akkoord mits er eerst met de vakbonden
wordt overlegd.

De sekretaris vraagt of het niet verstandig is
bij de introduktie van nieuw personeel de
ondernemingsraadleden in te schakelen. Zij
zouden bijvoorbeeld in eerste instantie met het
nieuwe personeelslid het bedrijf kunnen rond-
gaan. Dit wordt in studie genomen.

Werken op zaterdag en zondag.

De in bijlage gegeven vertaling van een brief
van de Noorse Agent van Boele is zuiver
informatief bedoeld. De voorzitter meent dat
het van belang is dat de ondernemingsraad-
leden weten hoe men in rederskringen denkt
en rekent. Zij geven de voorkeur aan werven
die dag en nacht en ook gedurende de week-
ends service kunnen verlenen. Daar moeten
we ons op instellen.

Een der leden zegt het zeer te betreuren dat
hij de briefschrijver niet kan zeggen dat er
waarden zijn die boven de waarde van de
Noorse Kronen uitgaan. Hij is bereid voor zo-
ver mogelijk ’s-avonds, ’s-nachts en op zater-
dag te werken maar per se niet op zondag
(noodsituaties uitgesloten).

De voorzitter — hoewel hij er persoonlijk an-
ders over denkt — heeft altijd de mening van
hen die op zondag uit principe niet werken
gerespekteerd en zal dit ook blijven doen. Des-
alniettemin is hij van mening dat er toch
zonodig op zondag zal moeten kunnen worden
gewerkt.

Rondvraag.

Een zestal leden maakt gebruik van de rond-

vraag:

a. Wordt er dit jaar weer een excursie naar
de tentoonstelling ,,EUROPORT' georgani-
seerd?

Ja, dit zal door personeelszaken worden
verzorgd.

b. Wanneer wordt de totale loonsom, vanaf
1 januari van een bepaald jaar tot en met
de betreffende loonperiode, op de loonslip
vermeld?

Met ingang van januarl 1969.

c. Wordt er weer een kerstpakket verstrekt?
Ja, dit zal de Kleine Kommissie-leden wor-
den getoond op hun eerstvolgende vergade-
ring.

d. Is men nog aktief bezig met het aantrekken
van een Hoofd-Personeelszaken?

Jal

e. Vragensteller heeft gekonstateerd dat de
transportploeg op zaterdag de werf schoon-
maakt. Moet dit per se op zaterdag?

Dit geschiedt zo nu en dan, maar dan ook
zeer grondig. Daar is in de normale werk-
tijd geen tijd en geen gelegenheid voor.

f. De wijze waarop het loon op f5— wordt
afgerond is ledere werknemer nog niet ge-
heel duidelijk. Er zal een duidelijke uit-
eenzetting in de loonzakjes worden gedaan.

g. Zou overeenkomstig de uitslag van de on-
dernemingsraadverkiezing de heer Smalheer
niet door de heer Zanting moeten worden
vervangen?

Gelach!l111!
(Laat vragensteller achteraf toch gelijk heb-

(Vervolg op pag. 11)




De heer B. A.v.d. Graaff

benoemd

tot adjunct-directeur

Het besluit van commissarissen en
directie om onze algemeen bedrijfsleider,
de heer B. A. v. d. Graaff, mer ingang
van 27 november 1968 de persoonlijke
titel van adjunct-directeur te verlenen,
is niet van vandaag of gisteren.

Geruime tijd geleden was de gedachte
gerezen de heer v. d Graaff deze titel te
verlenen, maar men heeft er mee ge-
wacht om het samen te laten vallen met
een andere mijlpaal in zijn leven, name-
lijk zijn 60ste verjaardag. Angstvallig

Felicitatietelegram van de assistenten.

Zijn bureau was ,,versierd’.

werd daarom, om het element verrassing
ten volle uit te buiten, het grootste stil-
zwijgen over zijn aanstaande benoeming
bewaard.

t Ging zo: ’s morgens vond onze be-
drijfsleider zijn bureau uitgedost als op
de foro te zien is. ’s Middags om vier
uur ontving hij de telefonische bood-
schap: ,,Wilt u even in de directieka-
mer komen?” Totaal onbewust van wat
hem te wachten stond, stapte hij de di-
rectickamer binnen om daar tot zijn ver-
bazing zijn echtgenote aan te treffen.
,»Hé, jij hier?” liet hij zich beduusd ont-
vallen en.... herstelde zich snel met
»leuk, zeg”, waarna hij ontdekte, dat
zijn vrouw niet de enige onverwachte
aanwezige was. Om de tafel waren onze
commissarissen, de heren ir. W. E. R. van
Herwijnen, mr. A. Blussé van Oud-
Alblas en ir. F. van Hattum en de direc-
tie gezeten.

De heer van Herwijnen trad als woord-
voerder op en had daarmee de dank-
bare taak om de jarige mededeling te
doen van zijn benoeming. Onnodig te
vertellen, dat de heer v. d. Graaff moeite
had om alles snel te verwerken.

Om half vijf werd de benoeming in de
directiekamer aan het stafpersoneel en
de kleine commissie van de Onderne-
mingsraad meegedeeld en op hetzelfde
tijdstip werden de mededelingborden
voorzien van de bekendmaking. De heer
G. de Jong durfde het aan om namens
het aanwezige personeel naar voren te

Na de mededeling van de benoeming ... de heer
Van Hattum kiJkt belangstellend toe.

treden om, zo uit het vuistje, de jarige en
zijn echtgenote te complimenteren. Het
kwam hem daarbij goed van pas dat hij
een gedicht op de algemeen bedrijfsleider
gemaakt had, dat eigenlijk bestemd was
voor een onderonsje. Het succes was da-
verend. Vooral toen de dichter een te-
lefoongesprek van de heer v. d. Graaff
nabootste dat hem ten voeten uit typeer-
de.

Zo werd deze verjaardag een hoogte-
punt in het leven van degene, die we
allemaal kennen als de man, wiens le-
ven geheel mer het bedrijf verweven is
en waarvoor hij dag en nacht klaar-
stond en staat. Daarin gesteund door
een echtgenote voor wie dat lang niet
altijd gezellig moet zijn, maar die er
een open 00g, 0or en.... hart voor
heeft.

Daarom: beiden van harte proficiat!

De heer G. de Jong begint met het voorlezen van

zijn gedichtenbundel.
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