


De folograaf had een lollige bui.

Nieuwe en lopende opdrachten

Van Werf Gusto N.V. te Schiedam ontvingen wij opdracht
voor het tekenen en maken van ca. 900 a 1000 ron sekties
voor een door haar te bouwen veerboot. De sekties omvatten
het shelterdek met de lager gelegen dekken, de dubbele bodem
met fundaties en de huid rtot aan her shelterdek, dit alles voor
het middengedeelte van het schip. De sekties moeten afgeleverd
worden in de periode sept. 1965 tot en met dec. 1965. Eén en
ander zal uitgevoerd worden onder Co. no. 388.

De voorplaatr van deze uitgave van Boele Nieuws geeft U nog
maar een globale indruk van de ravage, die aangericht werd
aan de kop van de Medicine Hat toen dit schip ’s morgens
vroeg op de Theems aangevaren werd door een 30.000-tonner.
Vier bemanningsleden stonden op het bakdek, toen ze plot-
seling het gevaarte van 30.000 ton op zich af zagen komen.
Een misverstand in de navigatie van één der schepen schijnt
de oorzaak geweest te zijn. Er kwamen geen persoonlijke
ongelukken bij voor, maar als de aanvaring midscheeps plaats
gehad zou hebben, dan zou de ramp niet te overzien zijn
geweest. Ongetwijfeld zou de Medicine Hat dan gekapseisd
zijn. Na de aanvaring werd het schip op een zandplaat gezet
en grotendeels gelost. Na her aanbrengen van noodverster-
kingen kwam de boot op 10 februari hier aan de werf om zich
een nieuwe neus aan te laten meren. Over de- resultaten van
dit karwei hopen we U nog in te lichten.

Met het coasterkarwei beginnen we al aardig naar de helft
te lopen. De Sarah Elizabeth (1019) is op' 17 februari na een
zeer geslaagde proeftocht aan de rederij overgedragen en de
hoop is gerechtvaardigd, dat hetzelfde zal kunnen gebeuren
met de Josephine en wel op 16 maart.

De elevatorbakken Holland 37 en 38, resp. bouwno. 1015 en
1016 zijn voor ons inmiddels voltooid verleden tijd geworden
en dus voor de eigenaar onvoltooid toekomende tijd. De
bakken zullen nu hun diensten voor de nicuwe baas gaan
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verrichten en we hopen, dat die baas er dik tevreden over
zal zijn,

Volop wordt er gewerkt aan de persen voor de automobiel-
industrie. Op de foto ziet U de werkzaamheden tijdens het
opsluiten van de fundatie in de lasloods. Twee fundaties wor-

, den met de voetplaat tegen elkaar gezet om vervorming tijdens

het lassen te voorkomen. In de machinefabriek vindr verdere
bewerking plaats op de grote cotterbank. Het gehele karwei
moet eind april gefikst zijn.

Het opsiuiten van de fundaties van de persen. Met hamer: S. M. Stasse, daar-
naast W. Schouten. Links staan de Spanjaarden V. Moreno Tabvenca en
A. Caflamero Dorado.
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Dit grapje stond enkele weken geleden in één van de mooie geillusireerde week-
bladen, waaraan Nederland zo rijk is. En hoewel het in de eerste plaats als grap
bedoeld was, was het toch heel goed merkbaar, dat deze gemoedelijke humor niet
Zzo maar een verzinseltje was van één of andere grapjesmaker. Nee, deze humor
werd geput uit een tijdsverschijnsel, dat we moeilijk een naam kunnen geven en
waarvan de oorzaken ook niet gemakkelijk na te gaan zijn. Het is het verschijnsel,
dat de arbeidsvoorwaarden met de daaraan verbonden sociale voorzieningen
zowel voor hoofd- als handarbeiders in de jaren na de tweede wereldoorlog
belangrijk zijn verbeterd en dat daartegenover staat dat de arbeidsprestatie

omstandigheden, kofflegeld, weduwenpensioen,
vergoeding, invallditeitsverzekering .. ..

daamee geen gelijke tred gehouden heeft.

We zouden eigenlijk eerder het tegen-
overgestelde verwachten. Geen land ter
wereld, waar de zorg voor het materiéle
welzijn van de werknemer zo perfekt is
geregeld als juist in ons land. Ondanks
dat dreigen we, met name in de metaal-
industrie, ten aanzien van de produkti-
viteit door het buitenland overvleugeld
te worden. We verliezen terrein.... U
weet, dit staat niet alleen in Boele
Nieuws. U kunt het overal lezen.

We zullen geen poging wagen om oor-
zaken te zoeken, die tor deze toestand
geleid hebben, maar er ons toe bepalen
om er in de eerste plaars goed de aan-
dacht op te vestigen, '‘dat we vandaag
met dit feit te kampen hebben en in de
tweede plaats enkele faktoren noemen,
hoe we onze persoonlijke bijdrage kun-
nen leveren tot bestrijding er van.

Vooropgesteld moet echier worden,
dat we met het opvoeren van de
arbeidsproduktiviteit geenszins een
toestand beogen te scheppen, die af-
wijkend zou zijn van het normaal
verrichten van de taak, waarvoor we
in het bedrijf gesteld zijn.

We willen slechts wijzen op de plichten,
die we als werknemer hebben na te
komen, dat is: het verrichten van be-
loonde arbeid op de tijden, die daarvoor
vastgesteld zijn.

Het is daarom niet juist als het kantoor-
personeel, waarvoor geen regeling van
loten bestaat, het mer de aanvangstijden
niet zo nauw neemt. Het is niet goed,
om op de werf de bestaande ochtend-
pauze, die bedoeld is om de boterham
bij het werk op te eten, uit te laten
dijen tot een gezellig ontbijtkwartiertje.
Net zo min kan her door de beugel als
twee man van het eind van de werf
naar het centraal magazijn komen wan-
delen om een paar boutjes te halen!

We geloven, dat te weinig het besef
leeft, dat niet-bestede tijd heel veel geld
kost, waar niemand wat aan heeft. Be-
denken we wel eens, war één werkuur
tegenwoordig kost? En welke enorme
bedragen er gemoeid zijn met al die
onnodig verloren gegane tijd? Na de
drastische loonsverhoging, van vorige
maand is dit nog eens extra zwaar gaan
wegen.

Her is om-deze redenen ook logisch, dat
het bedrijf na zo’n drastische verhoging,
van haar medewerkers mag verlangen,
dat zij de uren waarover zij betaald
worden, ook werk verrichten en liefst
zo verrichten, dat het werk zonder on-
nodig tjdverlies kan doorgaan. Nog-
maals, er wordt niet van ons verlangd,
dat er gejaagd en gejacht wordt. Er
wordt alleen, maar dan ook zeer terecht,

,.Salaris, vacantietoeslag, winstuitkering, periodieke verhogingen, woonruimte, pensicenregeling, vaste
vacantiedagen, snipperdagen, ziekteverzekering, toeslag voor kleding, doorbetaling bij onvoorziene
reisgeldvergoeding, ongevallenverzekering, lesgeld-
wilt U bi] geval ook weten, wat voor werk U hier moet doen?™

GROTERE: PRODUKTIVIFEEE:

van ons verwacht, dat er normaal ge-
werkt wordt om zo mee te helpen om
in ons bedrijf goede kansen te scheppen
de scherpe konkurrentie van het buiten-
land met succes het hoofd te bieden.

We moeten het derhalve van het leiding-
gevend personeel niet aanmatigend vin-
den, als ze ons er op wijst, dat de volle
werktijd benut moet worden. Zij heeft
de plicht dat te doen. Het is één van
haar taken en zeker niet haar prettigste
taak. Het moest eigenlijk helemaal niet
nodig zijn. We geloven, dat als we
allemaal, ongeacht wat voor taak we
hier ook hebben, ’t zij hoofd- of hand-
arbeid, doordrongen zijn van de gedachte,
dat we tegenover onze rechten daad-
werkelijk onze plichten te stellen hebben,
we ruimschoots tegemoet zullen komen
aan de verzwaring van de positie van
het bedrijfsleven, die nu door de recente
loonsverhogingen andermaal is opgetre-
den. Ook door steeds aandacht te schen-
ken aan het verbeteren van de organisatie
van het werk, kan de produktiviteit
worden verhoogd. Dit zullen we niet
uitsluitend als een taak van leiding-
gevenden moeten zien. Iedereen, die bij
het werk betrokken is, kan daar zijn
medewerking aan geven.

We zouden nog lang en breed over dit
onderwerp kunnen schrijven, maar na
wat we nu hier gezegd hebben, lijkt het
gerechtvaardigd om tot deze slotconclusie
te komen: als we werkelijk aan verbete-
ring van de arbeidsprestatie willen bij-
dragen, dan zullen we dat her beste doen
door niet links en rechts aan het ver-
beteren te slaan, maar...... dan zullen
we doodgewoon bij onszelf moeten be-
ginnen.




De
Karel Doorman
wordt bij

Boele
omgebouwd !

Dit is het belangrijkste nieuws, dat wij U, sinds het verschijnen van het eerste
Boele-Nieuws kunnen mededelen!

De diverse spectaculaire karweien, die Boele de laatste jaren opgeknapt heeft,
zijn klaarblijkelijk ook in hoge regeringskringen niet onopgemerkt gebleven
en zo kon het gebeuren, dat het Ministerie van Oorlog ons de opdracht ver-
strekte om met aanvang begin volgende maand de trotse Karel Doorman,
het enige vliegtuigmoederschip van ons zo dierbare Nederland, om te bouwen
tot vliegtuigvaderschip.

Geen kleinigheid, lezers! Het vervult ons met grote blijdschap (en ook wel
met alleszins gerechtvaardigde trots), dat wij U dit grote nieuws mogen
berichten en dat wij U regelmatig in ons blad op de hoogte zullen kunnen
houden van de vorderingen, die tijdens deze gigantische ombouw gemaakt
zullen worden. Dat hopen we althans. Want, afgaande op de enorme pro-
blemen, waarvoor Boele’s technische staf zich thans geplaatst ziet, moeten
wij er op voorbereid zijn, dat er allicht stagnaties op zullen treden. Deze
ombouw naar vaderschip eist namelijk een algehele structuurwijziging van
het inwendige van her moederschip.

Ook uiterlijk zal het schip merkbare verandering ondergaan doordat her iets
van zijn nu vloeiende lijnen zal verliezen, maar... en dit is belangrijk, het
zal aan stoerheid winnen. De bestaande borstwering wordt uiteraard geheel
verwijderd en de lengte van het schip zal met enkele meters toenemen.

De machinefabriek zal ook een werkzaam aandeel krijgen in dit kolossale
werkstuk, want de capaciteit van her vliegtuigvaderschip zal aanzienlijk
hoger moeten liggen. De hoofdmotor, het hart van het schip, zal dus belang-
rijk sneller gaan kloppen (vooral bij het passeren van een vliegtuigmoederschip
— grapje van. de redactie).

De eerste van de volgende maand zal de Karel Doorman om ongeveer 4 uur
’s middags aan de werf meren (brug van 14.40) en ligplaats kiezen achter
de machinefabriek.

De burgemeester van Ridderkerk zal als eerste de commandant van het
oorlogsschip, de Schout bij nacht Vosselaere, aan de loopbrug op Ridderkerkse
bodem weliom heten en Boele’s Muziekverening ,,Excelsior” zal aan de kade
present zijn om het geheel met vrolijke marsmuziek op te luisteren.

VERSLAG VERGADERING IDEEENCOMMISSIE

Aanwezig: de heren P. C. Boele, M. van
Zuilekom, C. Blok, G. de Jong, G. ].
Matthysse en H. Breeman.

Idee No. 427 (134193)

Voorgesteld wordt om oude luchtslang
te gebruiken als spreekbuis om, indien
maat en maathelper uit elkaar werken,
de communicatie tussen beiden te verge-
makkelijken.

Praktisch niet uitvoerbaar en ook uit
hygiénisch oogpunt niet aan te bevelen.
Geen beloning kan worden toegekend.

Idee No. 429 (134216)

Voorgesteld wordt een driespant te ma-
ken geschikt om op de persleiding van
de waterpompen aan te iunnen sluiten,
zodat water, nodig voor het persen van
tanks, gemakkelijker getransporteerd kan
worden vanuit de ene naar de andere
tank op grotere afstanden,
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op 16 februari 1965

Is reeds uitgevoerd en geeft inderdaad
voordelen. :
Een beloning van f 35,— wordt toe-
gekend.

Idee No. 430 (134215)

Inzender stelt voor om op het dok een
klein werkbankje te plaatsen met bank-
schroef voor het uitvoeren ter plaatse
van allerlei kleine werkzaamheden.

Dit heeft voordelen en zal worden uit-
gevoerd.

Beloning f 10,—.

Idee No. 431.

Betreft een voorstel tor her plaatsen bij
de poort van.een waarschuwingsbord
moverstekend personeel”,

Dit wordt opgenomen met de Gemeen-
tepolitie.

Overigens is reeds voorzien in oranje
knipperlichten, welke hetzelfde doel
beogen.

Idee No. 432.

Inzender stelt voor een regelmatig ver-
schijnend blad ,,Veilig Werken”, als bij-
voegsel in het Boele-Nieuws op te ne-
men. Zal mer de Redactie -worden op-
genomen.

Betreft ldee No. 407

(reeds eerder besproken).

Het uitvoeren van een lastang met sta-
len punt als bikhamer is beproefd en
besproken met leveranciers.

Praktisch echter niet uitvoerbaar.

Een aanmoedigingspremie van f 5,—
wordt toegekend.

Betreft Idee No. 422

(reeds eerder besproken).

Het aanbrengen van sleufgaten in span-
ten om het aanbouwen te vergemak-
kelijken heeft enige voordelen.

Kan echter niet altijd worden toegepast
zodat het re verwachten voordeel niet
groot zal blijken te zijn.

Beloning: f 25,—.




DE LAGERE SCHOLEN OP BEZOEK

Onder de vele gasten, die wij ter ge-
legenheid van de stapelloop van de
»Josephine” op de werf ontvangen heb-
ben waren ongeveer tachtig jongens van
* scholen uit Bolnes en Ridderkerk. Ver-
gezeld van hun onderwijzers maakten zij
voor de tewaterlating een rondgang over
het bedrijf. De nodige uitleg werd ge-

geven door negen van onze jonge men-
sen die al aardig vertrouwd zijn met hun
eigen vak en al wat daar omheen gebeurt
in het bedrijf.

Als scheepsbouwers kweten zich wvan
deze taak W. P. Blok, P. Blom, C. van
Driel, A. W. L. Haubrich, W. Kooij en
M. J. Ponsen. De werktuigbouwers wer-
den vertegenwoordigd door L. Huijzer
en A. Ritmeester. Zij hebben de jongens
verteld van alles wat er te zien was, de
groepjes bij elkaar gehouden en alle
jongens weer veilig en wel afgeleverd
aan de poort.

Dit bezoek aan ons bedrijf werd afge-

. legd met het cog op de contacten tussen

het onderwijs en de industrie. Wanneer
de jongens van de lagere school voor de
keuze staan om verder te gaan leren aan
een Technische of een andere school dan
is het goed om te weten wat in een tech-
nisch bedrijf wordt gedaan.

Ook bij het onderwijs leeft de gedachte
om nauwere contacten met her bedrijfs-
leven aan te knopen en te onderhouden.
Des te beter zal het onderwijzend perso-
neel in staat zijn om bij eventuele be-
roepskeuze van advies te dienen. Dat
de metaalindustrie een grote variatie in
beroepen kent is duidelijk. Om voor de
uitoefening van deze beroepen het nodige
te leren is een Technische School de aan-
gewezen weg.

In een volgend artikel hopen wij u iets
te vertellen over het Technisch Onderwijs
zoals dit gaat worden nu de Wet op het
Voortgezet Onderwijs (de Mammoetwert)
is aangenomen,

EEN SPAANSE SNEEUWPOP

Voor vele spaanse werknemers is sneeuw
iets onbekends. Vooral degenen die in
het uiterste zuiden van Spanje wonen,
hebben vaak nooit eerder sneeuw gezien.
Dart ze er wel raad mee weten blijkt uit
deze foto, waarop van links naar rechts,
Francisco Cabana Sanchez, Antonio
Campillo Martinez, Enrique Rodriguez
Fernandez, Francisco Gamaza Duran en
Antonio Sierra Diaz staan, met een door
hen gemaakte sneeuwpop.

UNA MURECA DE NIEVE ESPAROLA
Para muchos: Espafioles la nieve es una
cosa desconocida. Sobre todo la mayoria
de Jlos que viven en el extremo sur de
Espafia no la han visto nunca. Sin em-
bargo, parece que saben muy bien qué se
puede hacer con la nieve, como resulta
de esta foto, en la cual figuran de
izquierda a derecha Francisco Cabana
Sanchex, Antonio Campillo Martinez,
Enrique Rodriguez Fernandez, Francisco
Gamaza Duran y Antonio Sierra Diaz
ci)in una mufieca de nieve hecha por
ellos.
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De nieuwe methode van loonberekening, die in ons bedrijf per 1 januari 1965
is ingevoerd, is niet zonder moeilijkheden gepaard gegaan. Dat werd trouwens
ook niet verwacht. Elk nieuw systeem, op welk gebied dan ook, heeft zijn
inloopperiode nodig en het was te voorzien, dat dat ook het geval zou zijn bij
de veranderingen, die in ons bedrijf wat de loonberekening betreft zijn inge-
voerd.

Nu we een paar maanden verder zijn, kunnen we dan met elkaar nog eens
terugblikken en nog het een en ander te berde brengen, wat mogelijk ophel-
dering kan geven en wellicht bij kan dragen tot beter wederzijds begrip. We
beseffen maar al te goed, dat U met vragen en ook wel met klachten op de
proppen gekomen bent, want het is allemaal zo ingewikkeld met die lonen en
inhoudingen en logischerwijs zijn er ook hier en daar fouten gemaakt, die inmid-
dels rechtgezet zijn.

Het was om deze redenen, dat besloten werd om onder werktijd, tijdens daartoe
georganiseerde bijeenkomsten, alles nog eens goed met U door te praten,
waarbij U in de gelegenheid gesteld werd om vragen te stellen. Om dezelfde
redenen waren in de voorgaande uitgaven van Boele-Nieuws uitgebreide arti-
kelen verschenen met afbeeldingen van en toelichtingen op de nieuwe formu-
liertjes, die door de mechanische administratie geproduceerd worden. Om de-
zelfde redenen wijden we ook in dit artikel weer aandacht aan dit onderwerp
om verschillende kanten er van te belichten.

BESCROUWING

Waarom al die nieuwigheden? bij elkaar geteld en dat is, zonder de

e ) loonbelasting, 18,8 %. :
Dat is een vraag, die veel gesteld wordt Sk (oo samengssteld

en het antwoord op dit ,,waarom?” kan AOW. .................... 10,2 %
kortweg luiden: omdat het eenvoudig Ziektewer .................. 2,5%
niec meer op de oude manier kan. De Ziekenfonds .......... RREREE 2,7 %
loonberekening is langzamerhand een Wachtgeld-en werkloosheidsverz. 0.4 %
enorm ingewikkelde zaak geworden en Sociaal Fonds .............. 03 %
het aantal berekeningen, dat er voor ge- Bedrijfspensioenfonds ........ 2,7 %
maakt moet worden is belachelijk groot. 18,8 %

Bovendien is het eentonig werk, dat bij

het personeel niet bepaald in trek is. Dit is voor iedereen van 18 tot 65 jaar

Dan moeten we niet vergeten, dat de
manier van opzet sterk bepaald wordt
door de belastingwetten, in ons geval
vooral de loonbelastingwet, waarbij we
de meest voordelige manier toe willen
passen.

Er was geen andere keus dan de stap
naar de mechanische administratie, een
stap, die alle grote bedrijven zullen gaan
doen of reeds gedaan hebben. Een be-
langrijke nevenfactor van mechanische
administratie is, dat veel sneller gege-
vens afgeleverd kunnen worden, die ook
voor andere afdelingen dan de loon-
afdeling van belang zijn.

Nee, over her ,,waarom” behoeven we
heus niet lang te praten. Gelooft U maar
niet, dat tot zulke drastische verande-
ringen overgegaan wordt zonder dat er
een harde noodzaak achter staat.

Het inhoudingspercentage

Er wordt nu gewerkt met één inhou-
dingspercentage voor premie sociale ver-
zekeringen, pensioenfonds, A.O.W. en
‘loonbelasting., Vroeger kon U op Uw
loonstrookje zien, welke bedragen voor
elk afzonderlijk onderdeel van de wet-
telijke inhoudingen van Uw loon afge-
trokken werden. Nu zijn alle percentages
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gelijk. Niet voor iedereen gelijk is de
loonbelasting. Zo U weet hangt dat af
van Uw burgerlijke staar en her aanral

kinderen in een gezin. Ook hangt het
af van het loon, dat U verdient. Hoe
meer men verdient, hoe hoger het per-
centage loonbelasting is, dat betaald
moet worden. Dat scheelt nog behoor-
lijk wat. Een vrijgezel, die f 50,— per
week verdient, moet 2,3 % loonbelasting
betalen, maar verdient diezelfde vrij-
gezel f 100,— per week, dan betaalt hij
9,36 %. Bij f 150,— per week is dat per-
centage al opgelopen tot 13,6 %. Hogere
lonen worden dus extra belast.

Voor iedereen afzonderlijk heeft de loon-
afdeling dan ook een percentage loon-
belasting moeten berekenen. Dat percen-
tage, gevoegd bij het vaste percentage
aan inhoudingen (18,8 %), geeft het to-
taal percentage, dat van Uw loon inge-
houden wordt.

Uw loon en wat U er van
in handen krijgt

Het begin van het loonstrookje van
vroeger was altijd erg hoopvol. Er stond
een bepaald bedrag, maar aan het eind
van de rit was er zo weinig van over-
geschoten, dat U wel eens de verzuch-
ting slaakte: er blijft bijna niks over!

't Is waar. Een groot bedrag moet er
weer af en het is een onprettig idee om
te ervaren, dat je een bepaald loon ver-
dient en er maar een gedeelte van in
handen krijgt.

J. Jelles wilde het naadje uit de afgezakte kous weten. Zijn kennis werd goed opgefrist in tegenstelling

tot zijn boterhammen in de tas.




Het is echter goed om er eens de aan-
dacht op te vestigen, dat het niet alle-
maal weggegooid geld is. Over de loon-
belasting zou wat dat betreft nog te
redetwisten zijn. U kunt van mening
zijn, dat de Staat het geld over de balk
gooit, niet juist besteedt, of helemaal niet
besteedr, doet er niet toe. We kunnen
daarover een mening hebben of niet.
Anders is het met de inhoudingen van
die 18,8 %. Daar kan geen meningsver-
schil over bestaan. Hebt U wel eens voor
Uzelf overdacht, wat hier tegenover
staat? 't Is al te goedkoop om alleen de
schaduwzijde van die inhoudingen te
zien en niet eens meer te beseffen, welke
sociale voorzieningsmaatregelen hiervoor
te onzen behoeve getroffen zijn.
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Een voorbeeld uit de praktijk

Laten we eens van de veronderstelling
uitgaan, dat er helemaal geen wettelijke
inhoudingen zouden zijn en dus ook geen
sociale voorzieningen. We nemen een
heel normaal geval als voorbeeld, nl. een
gezin met twee kinderen. Gedurende een
periode van een jaar gebeuren in dat
gezin de volgende feiten: één der kinde-
ren krijgt middenoorontsteking en vader
is twee weken thuis voor een stevige
griep. Meer is er in hoofdzaken niet
gebeurd.

Wat krijgt het gezin te betalen?

A. Het kind met de middenoorontsteking
moet in het ziekenhuis geholpen worden.
Veertien dagen verblijf in het
ziekenhuis a4 f 35,— per dag f 490,—
Medicamenten - gebruik

operatieckamer ............ , 100,—
Honorarium van de operateur ,, 300,—
Vervoerkosten - telefoonkos-

tertienz;: Lk el SR e » 10—
7 900,—

B. Vader twee weken thuis.

Verlies aan loon .......... »» 300,—

C. De huisdokter is voor A en

B en enkele kleinere gevallen

rienmaal aan huis geweest.

Kosten f 65,—. Apotheekkos-

ten f 15,—. Totaal ........ » 80,—

D. Het hele gezin moet eens

per halfjaar naar de tandarts

48—

Enkele behandelingen ,, 22,—
2 70:_

Vader moet in dat jaar betalen f 1350,—

Sociale voorzieningen ,

Is het niet gelukkig, dat het niet meer
voor kan komen, dat een gezin in één
jaar f 1350,— moet betalen? Dezelfde
man uit ons voorbeeld betaalt per jaar
aan premie voor Ziekenfonds en Ziekte-
wet 2,5 % + 2,7 % = 5,2 % of ongeveer
f 450,— per jaar.

Er zijn natuurlijk heel veel gezinnen, die
helemaal niet met ziekte te kampen heb-
ben en zij betalen hun premie dus voor
niets. Voor niets, zegt U? Welnee, zij
betalen om mede de financiéle zorgen te
dragen voor de toch al zo zwaar be-
proefde gezinnen! De sterken betalen
voor de zwakken en ook de bedrijven
betalen mee. Wat van U ingehouden

men. Dat is voor degenen, die met de
loonberekening zijn belast, het prettigste
en de beste weg om tot verduidelijking
te geraken.

Er werden echter ook overbodige vra-
gen gesteld. Vragen, waaruit duidelijk
bleek, dat men het personeelsblad niet
gelezen had, of niet goed gelezen had,
of het blad na lezing naar de oud pa-
pierhoop verwezen had.

Doet U dat toch niet. In de beide voor-
gaande nummers hebben uitvoerige arti-
kelen gestaan over de loonberekening,
waar U allicht eens naar terug zult moe-
ten grijpen. En trouwens. .. ze zijn toch
leuk voor later ook. Mocht U nog wat
oude exemplaren nodig hebben, dan
kunnen we U misschien nog helpen.

NBERERENING

wordt voor Ziekenfonds, Ziektewer,
Sociaal Fonds, W. en W. en Bedrijfs-
pensioenfonds wordt door het. bedrijf
ook nog eens betaald. Wat dus ingehou-
den wordt, wordt dus weer dubbel af-
gedragen. De premie voor de Kinder-
bijslagwet en Ongevallenverzekering
wordt uitsluitend door het bedrijf betaald.
Dat de ingehouden premie voor A.O.W.
en Bedrijfspensioenfonds ook geen weg-
gegooid geld is, behoeven we niet te
verklaren. Maar het kan geen kwaad
om te bedenken, dat we geen zorgen
behoeven te hebben voor de oude dag.
Premie betalen is niet leuk, maar het is
nog minder leuk om op 65-jarige leef-
tijd afhankelijk te zijn van de liefdadig-
heid van anderen. Dat is verschrikkelijk!
Nu hebt U door het premiebetalen de
garantie, dat U op 65-jarige leeftijd
recht hebt op f 85,— schoon per week.
Afgezien nog van een eventuele Boele-
uitkering, die verstrekc wordt bij lang-
durig dienstverband.

De kleinere sociale voorzieningen als
W. en W. en Soc. Fonds laten we verder
maar buiten beschouwing. Het is al dui-
delijk genoeg, dat er niet voor niets
18,8 % van ons loon wordt ingehouden
voor sociale wetten. Er staat heel wat
tegenover!

U en Boele Nieuws

Tijdens de voorlichting, die in de kan-
tine gegeven werd, werd gelegenheid
gegeven om vragen te stellen en daar is
goed gebruik van gemaakt. Gelukkig,
zijn we geneigd te zeggen. er iets
niet duidelijk 1s, of als U klachten heeft,
dan moet U er mee voor de draad ko-

nHoor eens hier Valk, er zlln enkele summliere
differentiaties In de progressieve regressie van de
coincidentele loonconfrontatiepolitiek, die Jij nlet
snaptl'’, zel C. Langerak (r.) tijdens de voorlichting.
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BEDRUFSGENEESKUNDIGE DIENST

Als wij U de vraag zouden stellen: waarvoor dient de Bedrijfsgeneeskundige

Dienst, dan zou U misschien niet zo één, twee, drie een antwoord kunnen
even. Mogelijk zelfs, dat uit de antwoorden, die we wel zouden krijgen, zou

il.fjken, dat het doel en de opzet van de medische dienst onvoldoende bekend

zyn en zelfs hier en daar misverstaan worden.

Te veel, geloven we, heerst de gedachte, dat de Bedrijfsgeneeskundige Dienst

er in de allereerste plaats is om kontrole uit te oefenen op het verzuim, dat

door ziekte of ongeval ontstaat.

Dit is niet waar. Zeker, de kontrole is
één van de taken, die noodzakelijkerwijs
uitgevoerd moeten worden, maar om dit
als hoofdraak te zien is toch wel ver
naast de waarheid.

Om U een inzicht te geven van het

[

HIER AANME, BEN -

werkelijke doel van de Bedrijfsgenees-
kundige Dienst en ook op welke manier
getracht wordr dat doel te bereiken,
nodigen wij U uit om met ons een be-
zoek te brengen aan Oostdijk 22, waar
de Dienst gevestigd is.

i

De doktersassistente

»Eerst aanmelden” staat er op een
bordje en voorzichtig doen we de deur
open, die daarvoor in aanmerking komt.
Aanmelden is iets, waaraan iedereen
onbewust of bewust een hekel heeft. Het
heeft in de verte iets vernederends, dat
strijdig is met onze vrijbuitersnatuur.
Wij houden niet van: ,,ik ben Soeteman
(nee, met een S, geen Z), zou ik alstu-
blieft dokter even mogen spreken”. Al-
leen maar, omdat we weten, dat het
aanmelden noodzakelijk is voor een
goede gang van zaken, doen we het,
anders vertikken we het. Altjd en
eeuwig zit er achter een bordje ,,hier aan-
melden” iemand, die voorgoed gestopt
is met glimlachen, laat staan gewoon
lachen. Iemand, die eerst net doet of je
er nog niet bent en je dan aankijkt, alsof
je hem op een ergerlijke manier stoort.
Iemand dus, die niet in de gaten wil
hebben, dat jij ook iemand bent.

Hierop vormt onze Bedrijfsgeneeskun-
dige Dienst een gunstige uitzondering,
want we worden ontvangen door de as-
sistente van de dokter, mevr. Bron-v.
Aalst, die precies tegenovergesteld is aan
de naarling, die we zoeven trachtten te
omschrijven. Met andere woorden: stap
gerust binnen en zeg: ,,ik ben Soeteman
met een S”. "t Zal U alles meevallen.
Alles!

Nu we toch bij de assistente zijn kunnen
we tegelijk wel even kijken wat haar
taak is. Op haar drukt de zorg voor de
gehele administratie en dat is niet ge-
ring. Van elke werknemer is een map
aangelegd, waarin alle wetenswaardig-
heden van de patient opgetekend zijn.
Zodra een patient binnenstapt, zoekt
mevr. Bron zijn map op en brengt die







