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“STAR PISCES”
een schip met hersens

Langsdoorsnede van het schip.
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BlJ DE VOORPLAAT:

In maart kwam een nieuwe bezoeker
in dok 111: de fraaie veerboot ,,Nor-
land” van North Sea Ferries.

Zonder toestemming van de redaktie
mogen geen artikelen, geheel of ge-
deeltelijk, worden overgenomen.
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Overzicht van het achterschip met de han-
teerinrichting (gantry) voor de duikboot.
U ziet tevens het wagentje, dat de duikboot
over rails uit en in de hangar zal rijden.

Toegegeven, het is al weer ruim vier
maanden geleden, dat we dat bootje
aan de werf hadden. De ,,Star Pisces”
bedoelen we. Die trawler, die onder de
naam ,,Gadus” haar opwachting kwam
maken om te zien of die Boele-jongens

De duikerklok verdwijnt via de moonpool
in de diepte. U ziet de ,navelstrengen”,

waarmee de klok met het schip in verbin-
ding blijft. Het zeewater schuimt ten ge-
volge van de ingeblazen Iucht, wat het
zakken van de klok vergemakkelijkt.
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het een en ander aan haar konden prut-
sen.

Vier maanden geleden. We zijn het bij-
na vergeten. Zo'n klein schip druk je
gauw weg in je herinnering. Als het nou
een kast was zoals de ,,Pascal” bijvoor-
beeld. Die vergeet je niet licht. Maar die
trawler. ..

Onrechtvaardig vrienden! Die ,,Star Pis-
ces” verdient onze eerlijke belangstel-
ling, want — hoewel klein van stuk —
is het toch een heel pienter bootje. Met
het volste recht kan ze met een minach-
tende blik kijken naar een passerende
60.000 tonner, wiens enige prestatie het
is om zoveel mogelijk containers van het
ene eind van de wereld naar het andere
te brengen. Een dom schip. Tenminste,
vergeleken bij de ,,Star Pisces”.

Want dat is een schip met hersens.
Klein, dat wel. Maar knap. Heel knap.
Wij van Boele vonden het bijzonder leuk,
dat die Engelse rederij — Star Offshore
Services genaamd — het nodig oor-
deelde om een schip met zoveel hersens
in Bolnes die hersenspoeling te laten
krijgen. En we hebben er flink op los
gespoeld. Lekker lang ook.

Want al in februari 1976 kwam vriend
,»Gadus” schuchter — nog zonder her-
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De ,Star Pisces” arriveert in Schotland.

sens — haven II binnenvaren en meerde
af langs de kraansteiger. Achter een an-
dere boot. Om niet op te vallen. Logisch,
want ze had een lelijke grijze kleur. Met
roestplekken. En ze stonk naar schelvis
en kabeljauw. Bah.

Nooit is er ergens ter wereld een schip
geweest dat zo behept was met een aan-
doenlijk minderwaardigheidscomplex en
dat zich daarna zo ontworstelde aan die
benarde situatie. Zij groeide allengs naar
een ongekende mate van zelfbewustheid.
Met andere woorden: wij hebben er een
hartstikke mooi schip van gemaakt.

Verbouwing

Sinds februari 1976 lag de ,,Star Pisces”
aan de werf. Dat wil niet zeggen, dat we al
die tijd volop met haar in de weer ge-
weest zijn. De voorgenomen werkzaam-
heden lagen geruime tijd stil omdat de
verbouwing afhankelijk was van het feit,
of de eigenaar al dan niet een contract
met één der grote oliemaatschappijen
zou krijgen. Pas toen dat eenmaal zo ver
was, konden we alle hens aan dek gooien
om van de trawler een hulpschip bij
diepzee-duikwerkzaamheden te maken.
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Het ligt niet in onze bedoeling om nauw-
keurig uit te pluizen, welke werkzaam-
heden wij allemaal moesten verrichten,
maar we willen meer het accent leggen
op het doel van het schip.

Beperken we ons tot de hoofdzaken dan
kunnen we volstaan met te vertellen,
dat wij o.a. moesten zorgen, dat het
schip werd uitgerust met een vierpunts-
meersysteem, 2 dwarsschroeven (één
voor - één achter), een 30 tons dekkraan,
een moonpool voor de duikerklok, een
hanteerinrichting voor een duikboot, een
hangar voor een duikboot en aangepaste
accommodatie. Maar nu de vraag welke
doelen dit intelligente schip nastreeft,
oftewel, wat gaat de eigenaar Star Off-
shore Services met haar doen?

Drang naar olie

U weet, dat de Noordzee haar diensten-
pakket aan de mensheid heeft uitgebreid.
Behalve dat zij ons de genoegens ver-
schaft van rekreatieve bezigheden als
pootjebaden en andere strandgenoegens,
behalve dat zij onze maaltijden verrijkt
met kabeljauw, haring en schol en be-
halve dat zij zich laat bevaren door
machtige schepen, heeft zij ons laten
weten, dat onder haar watermassa een
aardig litertje olie zit.

Olie. Een machtwoord. Nooit hebben
we dat zo goed beseft als tijdens de olie-
crisis. Olie is een kostbare vloeistof ge-
worden. Zelfs een politieck machtsmid-
del.

Genoeg daarover. We weten daar alle-
maal over mee te praten. De Noordzee
ook. Want de aanwezigheid van olie in
haar bodem zette vele knappe' koppen
aan het denken. Het uiteindelijke resul-
taat was, dat de Noordzee werd ver-
deeld in een aantal oliewingebieden en
dat de oliemaatschappijen in die gebie-
den vernuftige installaties op de zeebo-
dem plaatsten met het doel de olie naar
boven te brengen.

Booreilanden verrezen en de zeebodem
werd bedekt met leidingen, die of recht-
streeks naar de wal of naar een grote
afmeerboei lopen, waaraan tankers lig-
plaats kiezen om de buik met olie te
laten vullen.

Duikboot en duikerklok

De Noordzee is diep. Op sommige plaat-
sen 200 meter of meer. Het onderhoud
van de leidingsystemen op de zeebodem
en het onderwatergedeelte van de boor-
eilanden vereist grote aandacht. Want
de constante productie is afhankelijk van
blijvende inspectie en reparatie van al-
les, wat zich aan ,oliewin-uifrusting”
onder water bevindt.

De ,,Star Pisces” is een schip, dat spe-
ciaal voor dit werk is uitgerust. Haar
werkterrein ligt in het Argyll-oliewinge-
bied (zie Boele-Nieuws no. 195). Zodra
de ,Star Pisces” boven een bepaalde
plaats geariveerd is om zeebodemwerk
te verrichten, kan de kapitein zijn vier-
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punts-meersysteem gebruiken. Dat wil
zeggen, dat het schip met vier staaldra-
den en ankers op zijn plaats gehou-
den wordt. In de toekomst kan de kapi-
tein zijn computersysteem (Dynamic
Positioning) hierbij inschakelen, want het
ligt in de bedoeling, dat het schip daar-
mee in de naaste toekomst uitgerust
wordt.

Er zijn aan boord twee attributen, die
het mogelijk maken om de zeebodem
te verkennen. Dat zijn een duikbootje
en een duikerklok.

Voor beide attributen zijn onderaanne-
mers aan boord, die specialisten zijn op
het gebied van onderwaterwerk. Voor
de duikboot is dat ,,P & O Subsea” en
voor de duikerklok is dat ,,Strongwork
Diving”.

De taken van boot en duikerklok zijn
verschillend. De duikboot is bestemd
voor het onderzoek. De klok om mensen
in staat te stellen op de zeebodem werk-
zaamheden te verrichten.

De duikboot wordt op een hydraulisch
voortbewogen wagentje vanuit de hangar
over rails naar buiten gereden. Op het
achierschip bevindt zich een speciale
portaalkraan (de gantry), die de duik-
boot beetpakt en overboord zet. Het
bootje heeft een electrische aandrijving
en gaat naar beneden om de boel te
verkennen.

Meestal zijn er drie man aan boord,
te weten de bestuurder en twee duikers.
Zodra men weet wat er fout is aan lei-
ding of installatie, gaat het bootje naar
boven en wordt aan boord gehesen.

Naar de zeebodem

Het werkoverleg begint. Zodra men het
er over eens is, hoe de reparatie uitge-
voerd moet worden, wordt de duiker-
klok ten tonele gevoerd. Twee of drie
duikers gaan in de klok en laten zich
naar de bodem zakken. De klok is door
middel van ,,navelstrengen” verbonden
met de controlekamer aan boord. Via
die navelstrengen wordt een mengsel

van zuurstof en helium toegevoegd of
— voor minder diep water — samenge-
perste lucht. Ook is voorzien in commu-
nicatie met de duikers via een gesloten
T.V.-circuit.

We hebben tot nu gemakshalve gezegd:
de duikers gaan in de duikboot of de
duikers gaan in de duikerklok. Maar zo
eenvoudig ligt de zaak niet. In de duik-
boot of de klok is de atmosferische druk
sterk verhoogd, afhankelijk van de werk-
diepte. Gaat men bijv. op 200 mtr. diep-
te werken, dan moet de druk in de boot
of duikerklok gelijk gemaakt worden aan
de druk, die op 200 mtr. diepte heerst.
Niet, omdat boot of klok die druk niet
kunnen weerstaan, want dat kunnen ze
wel. Daar zijn ze ,,op gemaakt”. De
zaak is echter, dat de duiker op die
diepte de boot of klok moet kunnen ver-
laten.

Zijn lichaam moet dan aangepast zijn
aan de op die diepte heersende druk.

Dit is het duikbootje.

Onder druk gezet

Voordat de duiker daarom in boot of
duikerklok stapt, gaat hij in een ruimte,
die geleidelijk aan op hogere druk ge-
bracht wordt. Is de duiker daaraan ge-
wend, dan stapt hij via een sluis over
in duikboot of duikerklok. Is het
werk op de zeebodem achter de rug,
dan gebeurt het omgekeerde. De duiker
gaat dan weer in die ruimte om ,,om-
geturnd” te worden tot de normale toe-
stand. Decomprimeren heet dat. De
ruimte wordt decrompressickamer ge-
noemd.

Bij de werkzaamheden, die de ,,Star Pis-
ces” moet uitvoeren, is het geen ongewo-
ne zaak, dat de duikers drie weken lang
onder druk moeten leven. Het ,,gewennen
en afwennen” aan atmosferische druk
neemt heel veel tijd in beslag en dat tijd-
verlies wil men natuurlijk zoveel mo-
gelijk vermijden.

Daarom gebeurt bijv. het volgende: de




duikers gaan in de decompressickamer
en worden gedurende een bepaalde pe-
riode aan de druk gewend. Ze gaan in
de duikerklok en voeren werkzaamheden
op de bodem uit. Terug aan boord ver-
laten ze de klok en komen in een zgn.
transferruimte. Hier kunnen ze zich op-
knappen, vuile boel uittrekken enz. Via
een volgende sluis gaan ze in een zgn.
living-room (leefruimte) steeds onder de-
zelfde drukomstandigheden. Hierin kun-
nen ze eten, drinken, slapen, van het toi-
let gebruik maken, kortom alles wat voor
de normale instandhouding van het li-
chaam noodzakelijk is. Is het karwei
bijv. na drie weken geklaard, dan gaan
de duikers eerst weer de gewone gang
van: uit de klok in de transferruimte,
vandaar naar de Living-ruimte en via

een sluis naar de eerder genoemde de-
compressie-ruimte. In deze ruimte wordt
zeer geleidelijk de druk teruggebracht
tot 1 atmosfeer. In de meeste gevallen
duurt dat wel een dag of drie-vier. Zou
dat decomprimeren niet geleidelijk ge-
beuren, dan zou dat de dood van de
duiker kunnen betekenen.

Goed betaald

Een controlekamer, door twee experts
bediend, zorgt er voor, dat de controle
op de luchtdruk, de samenstelling van
de lucht in de diverse ruimten en andere
bijkomende factoren optimaal worden
geregeld.

De mensen, die dit duikersvak uitoefe-
nen, krijgen veel te incasseren. Licha-
melijk en geestelijk. De verdienste liegt
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er dan ook niet om.

Nog één ding moeten we over de ver-
nuftige ,,Star Pisces” kwijt. De duiker-
klok gaat door een gat midscheeps naar
beneden, de zgn. ,,moonpool”. Hoe die-
per de klok zakt, hoe groter de weer-
stand van het water wordt en hoe moei-
lijker de klok wil zakken. Men heeft
daar wat op gevonden. Eenvoudig ge-
zegd gaat het zo: via een ringleiding
blaast men lucht in het water, dat zich
in de moonpool bevindt. Het water
wordt aldus vermengd met lucht, waar-
door de weerstand normaal wordt en
de klok snel zakt.

Tenslotte: de ,,Star Pisces” is tot nu toe
het enige schip ter wereld met een ge-
combineerde duikboot-duikerklok-instal-
latie.

BEROEPENMANIFESTATIE

John Kleiber demonstreerde in Utrecht zijn vak.

Jaarlijks wordt in Utrecht — in één der
Jaarbeursgebouwen — de zogenaamde
beroepenmanifestatie gehouden.

Wat is dat?

Wel, het komt hier op neer, dat men
veel uiteenlopende beroepen ,,in levende
lijve” kan zien. Men ziet de ambachts-
man bezig in zijn werk. En omdat er
zo veel beroepen zijn, kan het niet an-
ders, of men moet deze manifestatie
houden in een grote tentoonstellings-
ruimte om de deelnemers ruime gelegen-
heid te bieden om alle facetten van het
beroep te tonen.

Waarom zo’n manifestatie?

Er is een aantal redenen, die de or-
ganisatie van een dergelijk evenement
rechtvaardigt. De belangrijkste is zeker

wel om de jeugd, die nog voor de be-
slissing staat welke vakrichting zij zal
kiezen, te helpen bij het maken van
de keuze. Alle folders van de wereld
zullen niet in staat zijn om je een duide-
lijker inzicht te verschaffen in de aard
van het werk dan dat je op je gemak
naar de uitoefening van het vak kunt
kijken.

Niet alleen dat. Bij elk gedemonstreerd
beroep kun je alle informatie krijgen
— zowel mondeling als schriftelijk —
over de opleidingsmogelijkheden voor
dat beroep. We kunnen ons voorstellen,
dat deze beroepenmanifestatie nu al
voor de 15e maal werd gehouden. Een
bewijs, dat daarmee in een bestaande
behoefte werd voorzien.

De heer De Lange (Bemetel) bracht verslag uit aan de heren Van Vegchelen en De Graaff.

NZAs

John Kleiber

Maar het is niet uitsluitend voor de
,kiezende” jeugd interessant. Ook als
belangstellend toeschouwer is het bij-
zonder leuk om langs de verschillende
stands te dwalen en zo je gezichtsveld
te verruimen wat betreft de grote va-
riéteit van beroepen. Je dwaalt van een
meubelstoffeerder naar een zilversmid,
van een televisiemonteur naar een bank-
werker, van een stratenmaker naar een
kapster, van een stukadoor naar een
lasser.

En daar is het, waar ons bedrijf een
aandeeltje had in de persoon van John
Kleiber. Hij was één dergenen, die het
booglassen demonstreerde. 't Bleef niet
bij demonstreren. Hij dong ook mee in
een wedstrijd.

Voor een aantal beroepen was er name-
lijk de mogelijkheid om een opdracht
in wedstrijdverband uit te voeren.

John Kleiber deed zijn laskennis op in
onze lasleerschool, behaalde het Bemetel-
diploma booglassen en is nu ingedeeld
in een instruktieploeg. Waarom juist hij
werd uitgekozen om Boele te vertegen-
woordigen is snel verklaard. Hij behaal-
de op het Bemetel-examen dermate hoge
cijfers, dat er geen twijfel over de keuze
kon bestaan.

En om het laatste restje twijfel weg te
nemen behaalde hij van de zes geselec-
teerde declnemers aan de wedstrijd de
tweede plaats. Het leverde hem een
fraaic oorkonde op.
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NEGEN

40 JAAR-JUBILARISSEN

IN EEN KLAP

C.A. Vuik

Joh. Punt

Het jaar 1937 is verantwoordelijk voor
de grote oogst aan 40-jaar-jubilarissen
die we afgelopen maand mochten hul-

digen.
In dat jaar was de grote crisis, die in-
ternationaal rondwaarde, verdwenen.

Hoezeer dat ook aanleiding gaf tot
vreugde omdat de ellende van de grote
zorgen voor het dagelijks brood was
weggenomen, toch lag met het aanbre-
ken van die betere tijden al weer een
nieuwe dreiging in het verschiet. Een
dreiging, die Adolf Hitler heette.

Maar in 1937 hadden wij, argeloze Hol-
landers, van die dreiging nog geen weet.
We waren allang blij, dat er werk los
kwam. Ook bij Boele. En zo stapten
Arie Langerak, Cor Vuik, Arie Kloot-
wijk, Joh. Punt, Gerrit van Es, Jan Se-
ton, Izak Koedoot, Teunis de Snoo en
Jan de Haan, als jongens — broekjes
nog — naar de werf om een nieuw
hoofdstuk aan hun levenswandel toe te
voegen.

Het zou voor alle negen een uitgebreid
hoofdstuk worden.

»1k ben blij, mijnheer Boele”, zei bur-
gemeester Verplanke op één der hul-
digingsbijeenkomsten, ,,dat U zo vrien-
delijk was mij twee snipperdagen toe
te staan. Maar, zo U ziet, ik ben weer
keurig op tijd terug!”

Zo was het. Want, hoewel niet elke ju-
bilaris het eremetaal — om welke per-
soonlijke reden dan ook — aanvaardt,
toch moest onze burgervader een vrij
regelmatige pendeldienst onderhouden
tussen het krappe Gemeentehuis en onze
ruime directiekamer.

Een taak, ‘die hij ondanks de herhalin-
gen die bij dergelijke jubilea te enen

G.van Es

A. Langerak

male onvermijdelijk zijn, met groot ple-
zier vervult. Slechts af en toe verduistert
een vluchtige schaduw heel even zijn
gezicht, als hij moet constateren, dat
een jubilaris niet in Ridderkerk woon-
achtig is, maar zijn toevlucht heeft ge-
zocht in minder ontwikkeld gebied. Zo-
als Rotterdam.

Om onze artikelenreeks over de jubila-
rissen niet te laten verzanden in een
opsomming van gelijksoortige gebeurte-
nissen, menen we er goed aan te doen
deze ongewone stroom van negen jubi-
larissen in één maand ook in één artikel
samen te vatten, En we stellen daarbij
nadrukkelijk, dat de waardering voor deze
trouwe medewerkers niet minder groot
is. Waardering voor elk van hen voor
de vele jaren, dat zij hun krachten in
dienst stelden van — in de eerste plaats
hun gezin —, maar ook van het bedrijf,
dat mocht profiteren van hun jarenlange
werkzaamheid. Elk op hun gebied.

Dit waren in chronologische volgorde
de 40-jaar jubilarissen:




T.de Snoo

A. Langerak

Voorman ijzerwerker in de lasloods.
Hij begon zijn loopbaan als hulp-ijzer-
werker en werkte zich op tot voorman
in lasloods-West.

Hij woont in Krimpen a/d Lek Kon.
Julianastraat 77 en is nu 54 jaar.

C. A. Vuik

Lasser in de ketelmakerij. Oorspronke-
lijk werkte hij als lasser in de scheeps-
bouw, maar werd al gauw overgeplaatst
als lasser in de Ketelmakerij/kopersla-
gerij.

Zijn adres is Boezemkade 54, alhier en
hij hoopt dit jaar 65 jaar te worden.

A. Klootwijk

Instrukteur ijzerwerker.

Hij begon als hulp-ijzerwerker, daarna
zelfstandig ijzerwerker en tenslotte in-
strukteur-ijzerwerker in de afd. repara-
tie.

Hij woont in Rijsoord aan de Maurits-
weg — net over het viaduct. De hui-
zen moeten daar verdwijnen.

Zijn leeftijd is 62 jaar.

Joh. Punt

IJzersorteerder.

Begon zijn loopbaan bij de klinkers van
Gebr. Pot. Daarna werd hij opgeleid tot
hakker/slijper, maar de laatste 8 jaar

J. Seton

kon U hem aantreffen op het platen-
park als ijzersorteerder.

Hij is 54 jaar en woont aan de Heyer-
mansstraat te Ridderkerk.

G. van Es

Spantenbuiger.

De altijd goedlachse Gerrit begon als
hulp-ijzerwerker, maar werd na een half
jaar voorslager. Daarna leerde hij het
spantenbuigerswerk en vond in dat vak
zijn uiteindelijke bestemming.

Hij is 63 jaar en woont aan de Ruwaard-
laan te Slikkerveer.

J. Seton

Chef boekhouding. .
Begon als jongste bediende op kantoor.
Was uitermate leergierig en behaalde
het Staatspraktijkdiploma voor Handel-
en Administratie. Hij werd assistent van
de boekhouder — vervolgens sous-chef
en in 1972 volgde zijn benoeming tot
chef van de afdeling boekhouding.

Hij woont in Groot-IJsselmonde (Mid-
denhagen 78) en is nu 54 jaar.

I Koedoot

Lassersbaas.

Zoals zovelen, begon ook hij bij de klin-
kers, maar stapte over naar het ijzer-
werk. In 1945 op eigen verzoek naar
de lasafdeling. In 1957 volgde zijn aan-
stelling tot lassersbaas.

J.de Haan

Hij woont aan het Bolnesserdijkje 125
en is 54 jaar.

T. de Sngo

Onderhoudsbankwerker.

Ook hij ging direkt na de lagere school
naar Boele. Hij deed eerst enkele jaren
magazijnwerk en werd vervolgens op-
geleid tot zelfstandig bankwerker.

Hij is 54 jaar en woont te Slikkerveer
(Nassaustraat 71).

J. de Haan

Reparatie-ijzerwerker.

Begonnen als hulp-ijzerwerker. Werkte
zich op tot zelfstandig ijzerwerker in de
reparatie.

Om gezondheidsredenen is de heer De
Haan sinds ruim een jaar niet meer op
het werk.

Zijn zoons Piet en Aart zijn resp. als
begroter en bedrijfsassistent bij ons werk-
zaam.

Adres: Talmastraat 146, Barendrecht.
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Verslag van de Vergadering van de Ondernemingsraad

gehouden op woensdag 9 februari 1977

Aanwezig: de heer Joh. Boele, voorzitter.

de gekozen leden, de heren: Joh. Harre-
man, wnd. secretaris; R. Ameneiro Valle;
M. Hollander; M. J. de Bel; W. H. Lan-
gestraat; M. G. W. ten Bosch; J. van Sin-
deren; H. Dokter; R. Veerman; A. Euwijk;
J. G. Geutjes; B. L. de Weerdt; F. A. A.
Grootveld; B. Westerbeek.

De secretaris, de heer Tuk, was verhinderd.

Van de Jongerencommissie waren aanwe-
zig: de heren J. M. Jacobs en P. v. d. Waal.
Voorts waren aanwezig: de heren G. J.
Cieraad; J. Th. Kiippens Groot, notulist.

1. OPENING

Te 12.45 uur opent de voorzitter de verga-
dering.

2. MEDEDELINGEN VAN DE
VOORZITTER

a. Reeds geruime tijd geleden werden voor
het realiseren van verbeteringen van het
was- en kleedlokaal bij de lasloods West
een aanvraag voor een bouwvergunning
met plan en bouwtekeningen bij de Ge-
meente Rotterdam ingediend. Aan de ver-
zoeken om wijzigingen aan te brengen en
gewijzigde bouwtekeningen in te dienen
werd door ons steeds snel gevolg gegeven.
Herhaaldelijk werd op een spoedige afdoe-
ning bij het College van Burgemeester en
Wethouders aangedrongen

Eind oktober 1976 verzocht de secretaris
van de OR in een brief B en W van Rot-
terdam thans met spoed de in behandeling
zijnde aanvraag af te handelen en een
bouwvergunning te verlenen. De voorzitter
verwijst dan naar de brief van voornoemd
college aan de OR waarin de goede ont-
vangst van de brief van de secretaris werd
bevestigd en medegedeeld dat deze in be-
handeling was genomen.

Inmiddels is in deze zaak ook door de di-
rectie een brief van het collége van B en W
van Rotterdam ontvangen; echter zonder
een concreic aanduiding, wanneer de zo
nodige bouwvergunning zal worden afge-
geven.

b. Vakantic 1977

Voor het jaar 1976 werd geen collectieve
vakantieperiode aangewezen. Aangezien
gebleken is, dat een goede spreiding is ver-
kregen en het geheel zonder storingen ver-
liep, wordt ook voor het jaar 1977 geen
collectieve vakantieperiode vastgesteld.
Met de salarisafrekening over periode 03
— uitbetalingsdatum 18 maart 1977 — zul-
len alle medewerkers een formulier voor
het aanvragen van de vakantie ontvangen.
Uiterlijk 1 april a.s. dient dit formulier in
het bezit van de afdeling Personeclszaken
te zijn. Alleen dan is het mogelijk tot een
snelle planning van de bezetting geduren-
de de vakantieperiode te komen en de me-
dewerkers te laten weten of in de aange-
vraagde periode inderdaad met vakantie
kan worden gegaan,

Wel moet er rekening mede worden gehou-
den dat aanvraagformulieren, welke na
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1 april worden ingeleverd, pas op een la-
ter tijdstip in behandeling kunnen worden
genomen.

Medewerkers die het formulier niet inzen-
den, mogen er beslist niet meer op rekenen
steeds weer herinneringen daartoe te ont-
vangen.

c. ypMary Holyman”

Al eerder werd in vergaderingen van de
Ondernemingsraad aandacht geschonken
aan de problematiek rond de ,,Mary Holy-
man”. Conform de destijds uitgesproken
verwachtingen is deze gehele zaak begin
januari 1977 tot afwikkeling gekomen.

d. Kerstpakket

De voorzitter vindt het wel erg vroeg om
dit onderwerp aan de orde te stelllen. Met
het verstrekken van een kerstpakket is een
formidabel bedrag gemoeid. Mede uit een
oogpunt van kostenbewaking moet eens na-
gegaan worden, of wij daarmede wel kun-
nen doorgaan; misschien moet naar een
andere vorm omgezien worden.

e. Werksituatie

De voorzitter deelt met betrekking tot de
sector nieuwbouw mede, dat die ons grote
zorgen  baart. Het verkrijgen van een
nieuwbouworder is zeer moeilijk; er staan
echter diverse offertes uit.

Door een aantal verschuivingen komt een
aantal schepen voor reparatie later aan de
werf dan gepland. Daarenboven kunnen
nog enige schepen voor reparatie verwacht
worden. Al met al kan gezegd worden, dat
in de reparatiesector een en ander niet on-
redelijk verloopt, alhoewel daarbij aange-
tekend moet worden: slechts tegen uiterst
lage prijzen kunnen dergelijke orders wor-
den verkregen.

Omtrent de verbouwing van de ,Forties
Kiwi” zegt de voorzitter, dat het een prach-
tig karwei is geweest., Hij verwachtte des-
tijds niet, dat wij het werk op tijd zouden
kunnen klaren. Door de grote inzet van
alle bij dit werk betrokken medewerkers,
zowel in de voorbereiding als bij de uitvoe-
ring, is het dan toch gelukt.

f. De voorzitter meent, dat door de onder-
nemingsraad nog leden voor het Bestuur
van het Sociaal Voorzieningsfonds dienen
te worden aangewezen. De nog zittende
door de ondernemingsraad aangewezen le-
den zijn stilzwijgend voortgegaan hun funk-
tie te verrichten.

Enige gekozen leden menen, dat de be-
trokken bestuursleden reeds eerd.g.r ge-
vraagd en ook bereid gequde_n zijn _hun
funkties in de komende driejarige zittings-
periode te blijven uitoefenen. Zij blijven
dus in funktie.

g. Ten aanzien van in de pers verschenen
publikaties omtrent de toekomstige Wil-
lemsverbindingen geeft de voorzitter nog
enige nadere informatie.

De voorzitter stelt nu de punten 3 en 4
van de agenda aan de orde.

3. BESPREKING VAN HET VERSLAG
VAN DE OP 10 DECEMBER 1976
GEHOUDEN VERGADERING
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Daarnaar gevraagd deelt de voorzitter me-
de, dat een mededeling omtrent de nu aan-
wezige apparatuur, bestemd voor gebruik
in besloten ruimten, alwaar lekkende zuur-
stofslangen gevaar kunnen opleveren, ge-
redigeerd wordt.

Een instructie voor de bazen zal eveneens
worden geschreven. Ongetwijfeld is het zin-
vol, wanneer er ook een gebruiksaanwijzing
wordt geschreven.
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Omtrent de voortgang van de werkzaam-
heden met betrekking tot de samenstelling
van het Personeelshandboek kan worden
medegedeeld, dat een eerste drukproef ter
lezing ontvangen is. Deze wordt thans ge-
controleerd. Dit zal nog wel de nodige cor-
recties en aanvullingen tot gevolg hebben.
Gehoopt wordt dit werk spoedig af te heb-
ben, waarna dan aan de lay-out kan wor-
den begonnen.

Het streven is er op gericht eind maart
a.s. het geheel drukrijp gereed te hebben.

Gevraagd wordt hoe het staat met het
rapport van het Raadgevend Adviesbureau
Zuidema ten aanzien van het transport.

De voorzitter antwoordt, dat het wel maart
zal worden eer het rapport gereed is. Ge-
bleken is, dat het houden van een groter
aantal oriénterende besprekingen noodza-
kelijk was. Er zijn meer medewerkers in
het geheel betrokken geworden dan oor-
spronkelijk gedacht, juist om over zoveel
mogelijk gegevens te kunnen beschikken.

Een ‘der gekozen leden merkt op, dat bin-
nenkort zeker een cantinecommissie zal
kunnen worden samengesteld.

De voorzitter stelt voor, deze zaak in een
der komende vergaderingen van de Kleine
Kommissie af te handelen.
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Daarnaar gevraagd zegt de voorzitter, dat
het zeer te betreuren is, dat er nog geen
opvolger voor de heer Van Hilst is gevon-
den. De heer Van Hilst volgt inmiddels
verschillende cursussen op het gebied van
de veiligheid.
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De voorzitter deelt mede, dat hij inmiddels
van de bedrijfsleiding een rapport over de
organisatic van de machinefabriek heeft
ontvangen.

Hij hoopt binnen niet al te lange tijd de
gekozen leden nader daaromtrent te kun-
nen informeren.
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Desgevraagd deelt de voorzitter mede, dat
op 28 december 1976 van het Bestuur van






