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Het is een goede gewoonte om iedere keer weer bij
de jaarwisseling een terugblik te werpen op het afge-
lopen jaar.

Hoewel er in het jaar 1965, dat bijna ten einde is,
gelukkig geen bedrijfsongevallen met dodelijke afloop
plaats gehad hebben, zijn ons door ziekte toch vele
medewerkers ontvallen. Mijn gedachten gaan in het
bijzonder uit naar de nabestaanden, die het verlies
vooral in deze dagen zo extra zwaar zullen voelen.
Met eerbied gedenk ik hierbij de heren

J. H. G. Gerritsen.

H. P. Verschoor.

A. Berkenbosch.

J. Bol.

A. J. Ouwens.

H. van den Adel.

J. Kraak.

J. M. Maas.

H. J. van Rietschoten.

Qok dit jaar hebben weer velen ons bedrijf verlaten
wegens het bereiken van de pensioengerechtigde
leettijd.

Voor het bedrijf is dit een verlies, maar gelukkig heb-
ben weer vele jongeren hun intrede op onze bedrijfs-
scholen gedaan om zich te bekwamen in het door
hen gekozen vak. Zij zullen te zijner tijd de taak van
de ouderen over moeten nemen.

Ook in 1965 is ons bedrijf goed van werk voorzien
geweest, De concurrentie is nog steeds erg fel, vooral
wat de nieuwbouw betreft, maar door het naarstig
zoeken naar nieuwe objecten en vooral door in staat
te zijn korte levertijden aan te kunnen bieden hebben
we deze concurrentie het hoofd kunnen bieden.

Ik wil U hierbij dan ook allen, namens de directie,
hartelijk bedanken voor uw persoonlijke bijdrage en
inzet. Vooral diegenen, die net iets meer gedaan heb-
ben dan wat tegenwoordig als normaal wordt genomen.
Als het jaar ten einde loopt, denkt men onwillekeurig
ook aan de wensen voor het komende jaar. Eén van
mijn wensen wil ik U graag noemen. U hebt onge-
twiifeld ook wel eens gehoord van de leus ,ons land
moet niet alleen bewoonbaar, maar ook leefbaar zijn".
Men bedoelt hiermee, dat men niet klaar is met huizen
bouwen alleen, er hoort meer bij. In zekere zin geldt
dat ook voor ons bedrijf. Het bouwen van werk-
plaatsen alleen is niet meer voldoende en het is dan
ook één van mijn wensen om het bedrijfsklimaat te
verbeteren. Ik denk hierbij niet alleen aan de aanleg
van de sportvelden, die in 1966 in gebruik genomen
zullen worden, maar ook aan de heesters, planten en
bloemen, die onlangs gepoot zijn en die, naar ik hoop,
het bedrijf in 1966 een prettiger aanblik zullen geven.
Ik wil U tenslotte nogmaals danken voor de goede
samenwerking in het afgelopen jaar en wens U met
de Uwen prettige feestdagen en een voorspoedig 1966.

G. J. BOELE

Nos parece una buena costumbre el mirar hacia atras,
cada vez que el afio concluye y comienza el siguiente.
Aungue, afortunadamente, no hemos tenido accidentes
fatales de trabajo en el curso de este ano, que finaliza,
sin embargo, se nos murieron por enfermedad muchos
de nuestros coloboradores, Nuestros pensamientos estan
con sus familiares, que, especialmente durante estos
dias, sentirén la ausencia de sus seres queridos que
fallecieron,

Con respetuoso sentimiento recordamos a los sefiores
J. H. G. Gerritsen,

H. P. Verschoor.

A. Berkenbosch.

J. Bol.

A. J. Ouwens.

H. van den Adel.

J. Kraak.

J. M. Maas.

H. J. van Rietschoten.

Muchos, también, durante el afo transcurrido, finali-
zaron su trabajo en nuestra Empresa, por haber
alcanzado la edad del Retiro, lo que constituye una
sensible pérdida. Afortunadamente, muchos jévenes
comenzaron sus estudios y practicas de la especialidad
elegida en nuestras escuelas profesionales. Seran ellos
los que, a su debido tiempo, reemplazaran en su tarea
a las personas de mayor edad.

Durante este afio transcurrido hemos tenido trabajo
suficiente, aunque la competencia es aun muy severa,
en especial con respecto a la construccién de barcos.
No obstante, por haber buscado con diligencia nuevos
proyectos, y, gracias a la posibilidad de poder ofrecer
cortos plazos de entrega, hemos conseguido hacer
frente a los competidores.

Quisiera, también, con estas lineas, agradecer en nom-
bre de la Direccién, a todos, y en especial a los que
se han esforzado en hacer mas de lo que se acepta
como normal en la actualidad, por su contribucién en
la produccién.

Cuando el afio camina a su fin, se piensa siempre,
aun involuntariamente, en los propésitos para el afo
que comienza. Nos agrada mencionar uno de nuestros
deseos. Seguramente conocen el slogan: ,,Nuestro pais
no debe ser habitable tan sélo, sino también un lugar
agradable para vivir”. Con esto se entiende que no es
suficiente construir viviendas y nada maés; hacen falta
también oftras previsiones. Esto vale igualmente, en
cierto sentido, para nuestra Fébrica.

El construir talleres tan sélo, ya no es suficiente, y por
consiguiente uno de nuestros propésitos es mejorar el
ambiente de trabajo. No sélo pienso en los campos
deportivos que se podran inaugurar en el curso del
afio que viene, sino que también me refiero a las flores,
plantas y arbustos plantados hace poco. Esperamos que
darén un aspecto mas agradable a la Factoria.
Finalmente quisiera darles las gracias, una vezx mas
por su buena cooperacién y las deseo muy Felices
Pascuas y préspero Afio Nuevo. G. J. BOELE




Op bezoek bi] de bespeler van het orgel, de heer C. Kooyman.

HET ORGEL VAN PAPIER

Kerstmis 1965! Dit jaar niet zo’n beste
Kerst, hebben we in ons hart gedacht.

Altijd hebben we met Kerst van wat
extra vrije dagen kunnen genieten, maar
dit jaar zit het wel zo beroerd, dat het
niet ongunstiger kan. Op zaterdag en
zondag! Afgezien van de verstrekkende
betekenis die de Kerstviering heeft en
afgezien van de persoonlijke beleving
van het Kerstgebeuren, zal men niet kun-
nen ontkennen, dat de vrije dagen toch
altijd wat extra sfeer aan de Kerstweek
gaven. De sfeer van de Kerstweek zal
blijven, alle eeuwen door, maar voor
1965 halen we het woordje extra er af.

Zelfs voor Samuel Hofland geldt dat.

Hij is al sinds Kerstmis 1962 met pen-
sioen gegaan, dus vrije dagen hebben
voor hem geen zin meer. Maar toch
zou hij onwillekeurig meegetrokken wor-
den in de extra sfeer, die door meer
vrije dagen ontstaat, want als iedereen
van vrije dagen profiteert dan beleeft
ook de gepensioneerde die vreugde mee.
Er is voor Hofland dit jaar echter een
heel andere reden, die zijn Kerstmis toch
een bijzondere glans geeft. En dat is een
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verhaal, dat bijzonder passend is voor
dit nummer, want het is een verhaal van
grote toewijding aan een zaak, die dienst-
baar is aan het Kerstgebeuren zelf.

In bewondering voor de ,,oud-papier-foto’s",
A. Kruidenier en rechts onze hakker A. Hameete.

die hem aangeboden werden.

Het is het verhaal van een man, die
zijn leven lang hard gewerkt heeft. Die
het werken niet alleen zag als een middel
om zijn gezin te onderhouden, maar het
werken als een behoefte gevoelde omdat
hij ledigheid verfoeide. Een man, die
het zichzelf niet gemakkelijk maakt
doordat hij een overmaat aan plichts-
besef met zich mee torst, een plichts-
besef, dat zich niet alleen uitte ten op-
zichte van het materiéle leven, maar ook
in het geestelijke.

Nu hebben we daar allemaal onze eigen
mening over en het is niet de bedoeling
om hier een bepaalde mening, zienswijze
of overtuiging op de voorgrond te plaat-
sen. Voldoende is om te vertellen dat
Hofland een overtuigd lidmaat is van
de Ned. Hervormde Kerk. En het is
deze aanduiding, die het kernpunt vormt
en de achtergrond van de prestatie, die
hij leverde.

Op een van de foto’s ziet u het prachtige
nieuwe orgel van de Ned. Hervormde
Kerk te Bolnes. Dit orgel kostte
f 60.000,—. En wat u nu leest, lijkt
misschien ongelooflijk, maar het feit ligt
er. Onze ex-kollega bracht hiervan pl.m.
f 16.000,— bij elkaar door het sjouwen
van oud papier!

De Ned. Herv. Kerk te Bolnes gevoelt
evenals andere kerken en kerkgenoot-
schappen de zware druk om op finan-
cieel gebied de zaken gezond te houden.
Figuurlijk gesproken moeten daar ge-
vechten voor geleverd worden.

Na de oorlog is onze gemeente, en zeker
Bolnes, sterk gegroeid en dat bracht
nieuwe financiéle moeilijkheden met zich
mee, want.... de kerk aan het begin
van Bolnes (bij de werf van Schram)

Links onze schilder



werd te klein. Bovendien verkeerde hij
in niet zo’n beste staat meer, begrijpelijk,
want het kerkje werd gebouwd in 1880
en werd zo geplaatst, dat het zowel voor
Slikkerveer als Bolnes dienst kon doen.
Er moest een nieuwe kerk komen. Slik-
kerveer was ongeveer in 1937 al voor-
gegaan met de bouw van de Wilhelmina-
kerk. Bolnes plaatste zijn nieuwe kerk
centraal in het nieuwe gedeelte van het
dorp en in december 1957 kon deze
kerk in gebruik genomen worden. Het
oude kerkje werd verkocht aan Scheeps-
werf Schram en het orgel, dat er in
stond, werd overgedaan aan de Ned.
Herv. Gemeente te Hendrik Ido Am-
bacht.

Toen de nieuwe kerk in gebruik geno-
men werd, in december 1957 dus, was
er nog geen orgel in. In het nieuwe ge-
bouw kon in verband met de vochtig-
heid van de materialen nog geen kerk-
orgel geplaatst worden. Men behielp zich
met een huisorgeltje, dat natuurlijk on-
toereikend was om de gemeentezang
recht te doen wedervaren.

Twee jaar later werd het prachrige
nieuwe orgel geplaatst en het kon op
25 mei 1960 in gebruik genomen worden.
De bouwplannen voor deze kerk en het
orgel bestonden al in de bezettingstijd.
De financiering werd echter strikt ge-
scheiden gehouden en men begon te wer-
ken om het kapitaal bij elkaar te krijgen
om het orgel te financieren. Allereerst
werd een verjaringsfonds in het leven
gercepen en er was een actie, waarbij
men asbakken verkocht. Er waren ook
vele giften.

In oktober 1950 begon dan de oud-
papier-actie. Hofland stelde zich be-
schikbaar om de man van het oud papier
te worden. Hij was toen 61 jaar. Na-

genoeg al zijn vrije tijd besteedde hij
aan het ophalen, bundelen, transporteren
en laden van oude kranten en tijdschrif-
ten. Hij kreeg een uitgebreide klanten-
kring en een opslagplaats voor zijn
,koopwaar” vond hij bij slager v. d.
Oever, later bij de fam. Gielen aan het
Dijkje.

In december 1962 vond hij, dat hij bij
Boele nou maar eens moest stoppen met
werken (hij was toen 72 jaar) en kreeg
toen nog meer tijd om zich in dienst
te stellen van het orgelfonds.

Al de jaren van papiersjouwen maak-
ten, dat hij een bekende figuur werd.
Op die leeftijd met een fiets volbeladen
met oud papier!

Onvermoeibaar en er nooit tegenop
ziend, want. ... het orgel moest betaald
worden! Eindelijk, in oktober 1965, was
het zover, dat het laatste restantje schuld
afbetaald kon worden en het was een
goede gedachte van het kerkbestuur om
al degenen, die een aandeel in de ge-
leverde prestatie hadden, uit te nodigen
om tegenwoordig te zijn bij de overhan-
diging van dat laatste restantje. En het
behoeft geen betoog dat de grootste na-
druk daarbij op Hofland kwam te lig-
gen. En hoewel men wist, dat hij in
geen geval voor zijn werk beloond wilde
worden, heeft men dat willens en wetens
genegeerd. Hij kreeg een radiotoestel
cadeau! Niet als beloning, want 15 jaar
papier sjouwen en in dat tijdvak pl.m.
320.000 kg papier omzetten, dat is niet
te belonen. Men wilde hem slechts er
van overtuigen, dat de erkentelijkheid
heel groot is en daarom gaf men hem
een cadeau, dat hem dagelijks daaraan
zal herinneren.

En is nu het werk voor Hofland ge-
daan? Nee, hij heeft al te kennen ge-

geven dat hij er mee doorgaar, want. ...
de kerk zelf gaat nog onder schuld ge-
bukt. En zolang hij nog gezond is en
zolang hij het vol kan houden, zolang
zal hij er zijn 76-jarige schouders onder
zetten.

Zolang zal Bolnes dus deze vertrouwd
geworden figuur door Bolnes zien stap-
pen met zijn volbeladen fiets. En zolang
zal Hofland u weer (met een tikkeltje
trots) vertellen: ,,Ik had weer een mooi
zoogie vanochtend, drie ton!”

Straks, met de Kerstdagen, zullen de
majestueuze klanken van het orgel de
ruimte van het kerkgebouw weer met
Kerstliederen vullen. Als vanouds. Maar
voor Hofland zullen de tonen jubelender
klinken dan ooit te voren. Hetr zijn
niet meer de klanken van het orgel,
maar van het eigen orgel. Een orgel
van papier.

Dit was de laatste vracht, dle de aanbetaling van
het orgel tot een felt maakte,




vergadering

Verslag van de
Ondernemingsraadvergadering
op 10 november 1965

Woensdagmorgen 9.00 uur kwam de On-
dernemingsraad bijeen om in een onge-
dwongen sfeer te spreken over een aan-
tal onderwerpen, die om afdoening vroe-
gen. Na het openingswoord door voorzit-
ter Joh. Boele werden eerst de notulen
van de vorige vergadering onder de
loupe genomen. Dat had het gebruikelijke
gevolg, dat nader werd geinformeerd
naar opgeschoven kwesties, zoals het
eventuele instellen van een jeugdraad.
Het voor en tegen hiervan werd nog eens
naast elkaar geplaatst en het bleek dat
het zwaartepunt toch wel op het woordje
»tegen” kwam te liggen. De directie zo-
wel als het hoofd van de afdeling oplei-
ding en vorming verwachten geen resul-
taat van een dergelijke raad, temeer,
daar de behoefte er aan bij de jongens
zelf klaarblijkelijk niet gevoeld wordt.
En als het niet leeft, heeft het geen
zin om het kunstmatig leven in te bla-
zen. Nochtans adviseerde de voorzitter
de Ondernemingsraad nogmaals deze
kwestie aan te houden om de leden de
gelegenheid te geven gegevens te ver-
zamelen over reeds bestaande jeugdra-
den.

Welke bedrijven passen dit toe en hoe
zijn de ervaringen? Aan de hand van
de verkregen gegevens kunnen we dan
nogmaals, maar dan met vrucht, over
dit onderwerp beraadslagen. -

Gereedschapvergoeding
overige werknemers

Over dit onderwerp kon de voorzitter
geen mededelingen doen. De kwestie is
in studie genomen, maar het heeft zo-
veel kanten, dat een definitieve oplos-
sing een moeilijke zaak, zo niet een on-
mogelijke zaak zal blijken te zijn.
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Waarderingsvakantie
bij langdurig dienstverband

Op de vorige vergadering werd dit punt
aangehouden, omdat gewacht moest wor-
den op de nieuwe C.A.O. We kwamen nu
dus geen stap verder, want de nieuwe
C.A.O. is er nog niet. Wel werd nog de
vraag gesteld, welke maatstaven in ons
bedrijf worden aangelegd bij de vraag:
wanneer is men 25 jaar in dienst? Dit
behoeft niet onafgebroken te zijn, want
er kunnen min of meer korte perioden
geweest zijn, waarin men noodzakelij-
kerwijs de dienst moest verlaten. Het is
echter niet denkbeeldig dat hierbij wel
eens onjuist beoordeeld zou kunnen wor-
den, omdat men niet van alle omstan-
digheden op de hoogte was. Mochten zich
zulke gevallen voordoen, dan graag be-
richt aan de afdeling personeelszaken.

Werken op zaterdag

Of het werken op zaterdag aantrekkelij-
ker zou worden door het verstrekken
van koffie werd vorig maal reeds in
twijfel getrokken.

’t Scheelt wel wat, maar de kern wordt
er niet mee geraakt. De moeilijkheid zit
in het betalen van extra belasting, waar

ze in ons land wel raad mee weten.
Extra inspanning wordt beloond door er
extra belasting van te pakken.

Dit onderwerp zal in studie genomen
worden. De voorzitter vroeg de Raad
tevens om zo mogelijk met meer nieuwe
gezichtspunten te komen om het zater-
dagwerk en het overwerk aantrekkelijk
te maken.

Verkeersgevaar op het bedrijf

Volgens de Raad wordt er nog met
bromfietsen op de werf gereden en ook
werd de toestand bij de bromfietsenstal-
ling weinig ideaal genoemd. Voor het
laatste zullen in overleg met de Onder-
nemingsraad  maatregelen  getroffen
worden. Ook werd gevraagd om de
chauffeurs van de werfauto’s te verzoe-
ken na het beéindigen van de werktijd
niet door de mensenmassa heen te
koersen, maar 5 minuten te wachten.

Vaststelling vakantie 1966
zie hiervoor pagina 13.

Regeling loonbetalingen 1966

Dit werd overeenkomstig het voorstel
aanvaard. We verwijzen u hiervoor naar
pagina 13.




Wijziging reglement
Ondernemingsraad

In november 1962 is een voorstel inge-
diend namens de georganiseerde leden
van de Ondernemingsraad om het regle-
ment te wijzigen. Daar de voorgestelde
wijzigingen uitsluitend betrekking had-
den op de ondernemingsraadverkiezin-
gen is destijds besloten om de bespre-
kingen er over pas aan het einde van
de zittingsperiode te doen plaatsvinden.
Zo ver was het dan nu.

In hoofdlijnen kwam de wijziging hierop
neer, dat de acht kiesgroepen, die we
nu hebben, plaats zouden moeten maken
voor een indeling in twee grote kiesgroe-
pen t.w.:

a. alle werknemers op uurloon (met 13
vertegenwoordigers)

b. alle werknemers op maandloon (met
4 vertegenwoordigers).

Een in het oog springend voordeel hier-
van is, dat men vrijer wordt in de keuze
van de kandidaat, die op ’t ogenblik al-
tij.d iemand van de eigen afdeling moet
zijn.

Na uitvoerige beraadslagingen werd men
het er over eens, dat het beter is om op
dit moment nog niet aan de bestaande
toestand te dokteren, omdat het voorstel
van de splitsing in uur- en maandloners
in principe strijdig is met de steeds meer
veld winnende opvatting, dat deze groe-
pen naar elkaar toe moeten groeien (één
C.A.O. voor alle werknemers!). Be-
staande verschillen tussen deze groepen
zullen langzamerhand verdwijnen en
daarom lijkt het beter om er niet nog
een verschil bij te maken.

In dit verband werd geadviseerd om
ook een vertegenwoordiger van de be-
:;mbten in de kleine kommissie te heb-

en.

De verkiezingen voor de Ondernemings-
raad zullen begin maart 1966 gehouden
worden.

Afscheid W. L. Bendeler

De heer W. L. Bendeler werd op 27 okto-
ber j.l. 65 jaar en beéindigde op die da-
tum zijn dienstbetrekking. Automatisch
verviel daarmee ook zijn lidmaatschap
van de Ondernemingsraad. Voorheen is
de heer Bendeler ook lid geweest van
de Kern.

Sedert de oprichting in 1953 van de af-
delingskas voor ziekengeldverzekering is
hij onafgebroken bestuurslid daarvan ge-
weest.

De voorzitter bedankte de heer Bendeler
voor al datgene, wat hij als bestuurslid
van de afdelingskas en als Onderne-
mingsraadlid heeft gedaan. ,,Om het
eens in uw vak te zeggen: Uw opmer-
kingen sneden altijd hout”, zei de voor-
zitter.

De secretaris overhandigde hem na-
mens de Ondernemingsraad een Kkistje
sigaren en de heer Bendeler dankte ten-
slotte de Raad voor de prettige samen-
werking die hij in beide funkties heeft
ondervonden.

Antilliaanse werknemers

De voorzitter vertelde de Raad, dat de
heer T. Hommel van de afdeling Perso-

neelszaken tijdens zijn verblijf in Cura-
¢ao 17 Antilliaanse werknemers heeft
gecontracteerd.

Deze mensen zullen half december in
ons land aankomen. Er zal binnenkort
een bespreking plaatsvinden tussen per-
soneelszaken, bedrijfsleiding, opleiding
en de ondernemingsraadsleden Tuk en
Hollander teneinde de opvang in ons be-
drijf te bespreken, o.a. door een korte
speciale opleiding.

De secretaris adviseerde ons alvorens
een Antilliaan bij een vakman te plaat-
sen, dit eerst met deze vakman te be-
spreken, Hierdoor kunnen misverstan-
den voorkomen worden. Dit werd door
de voorzitter gaarne overgenomen.
Graag zou de secretaris voor de kleine
Kommissie een kontrakt ter inzage heb-
ben.

Groenstroken op het bedrijf

Op het bedrijf zijn hier en daar groen-
stroken aangebracht om het geheel een
wat fleuriger aanzien te geven. De voor-
zitter sprak de hoop uit, dat hiervoor van
de zijde der werknemers waardering zal
zijn en vooral, dat die waardering zich
daarin zal uiten, dat men de planten
en struiken zal ontzien.

Rondvraag

a. Geinformeerd werd naar de moge-
lijkheid om branders een extra overall
te verstrekken omdat hun kleding ten
gevolge van brandgaatjes minder lang
meegaat. Wordt in overweging genomen.

b. De vraag werd gesteld hoe het mo-
gelijk is, dat het bedrag aan niet uitbe-
taalde winstuitkering zo hoog is (het
overzicht Sociaal Voorzienings Fonds,
gepubliceerd in Boele Nieuws okt. 1965
noemt een bedrag van f 17.500,—).

De heer M. v. Zuilekom deelde mee,
dat dit bedrag slechts voor een klein deel
betrekking heeft op ongeoorloofd ver-
zuim. De winstuitkering wordt alleen uit-
betaald, indien men op het tijdstip van
de uitkering nog bij ons in dienst is. Zo
niet, dan gaat de winstuitkering naar het
Sociaal Voorzienings Fonds.

c. Wederom werd de klacht geuit, dat
de dokwagen niet voor personenvervoer
geschike is. Er zal nu werk van gemaakt
worden.

d. De heer A. L. Dekker bedankte de
Raad, mede namens zijn broer en mede-
raadslid A. C. Dekker voor de onder-
vonden belangstelling bij hun 25-jarig ju-
bileum.

Om 11 uur sloot de voorzitter de ver-
gadering.




RS [PLIZZEL 1965

Dit jaar eens iets heel anders. We zijn
er zo langzamerhand aan gewend ge-
raakt, dat onze traditionele Kerstpuzzel
gebaseerd is op foto’s van personeels-
leden. De voorraad nieuwe ideeén was
voor dit jaar echter uitgeput en trou-
wens, altijd op hetzelfde thema voort-
borduren is ook niet leuk.

Dit jaar een puzzel, zoals je die ook
vaak tegenkomt in ,,Denksport”-blaad-
jes, maar nu hebben alle vragen be-
trekking op ons bedrijf. U zult niet
alles één-twéé-drie achter elkaar op kun-
nen schrijven, want er zullen u wel
namen ontschoten zijn. Maar dan zul-
len de personeelsbladen, die u bewaard
hebt, u zeker de helpende hand kunnen
bieden. Hier is de opgave.

Maak van de onderstaande lettergrepen
elf woorden van de volgende betekenis:

1. Bouwden we in 1964 voor Dor-

drecht.
2. Naam van een tentoonstelling.

3. Naam van een firma, waarvan wij
nautische apparaten betrekken.

4. Daar bouwden we er twee van in
1965.

5. Zonder die dingen zouden we op
ons bedrijf niet kunnen.

6. Naam van een ons welbekend bui-
tenlands passagiersschip.

7. Rubriek in ons personeelsorgaan.

8. Naam van een schip, dat een grote
huidreparatie onderging omstreeks
maart 1965.

9. Belangrijke instelling op ons be-
drijf.

10. Naam van het schip dat het laatst
op ons bedrijf tewatergelaten werd.

11. Naam van een baas.

De lettergrepen zijn:

a - bak - berg - ci - de - de - der -
di - e - eu - hat - hel - is - kel - ken -
kwap - le - li - ling - me - mings - mo -
na - ne - ne - ob - on - pa - pen - per
- port - ra - ra - raad - re - ro - run -
schip - ser - so - tie - tor - tor - tor
- va - va - win.

Van de tweede letters der gevonden
woorden kan weer een nieuw woord
geformeerd worden, Dit woord heeft
voor u een vertrouwde klank.

Op het inliggende deelnameformulier
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moet u de elf gevonden woorden, plus
het twaalfde woord, invullen. Inzendin-
gen, waarbij niet van het formuliertje
gebruik gemaakr is, kunnen we niet als
een geldige inzending beschouwen.

De prijzen

Precies eender als vorig jaar. Hier was
geen enkele reden aanwezig om verande-
ringen aan te brengen, want de OQude-
jaarspakketten zijn bij vorige prijswin-
naars een enorm succes gebleken. Zo
zullen de pakketten gevuld worden:

® e prijs Oudejaarspakket met: 1 fles
Bokma oude klare, 1 fles Martini,
1 pot boerenjongens, 1 fles advokaar,
1 krentenbrood van » meter x 9
duim, 2 kg bananen, 1 zak noten,
1 blik knakworst, 1 doos bonbons,
1 doos sigaren, 1 zak snoepjes.

® 2e prijs Oudejaarspakker met: 1 fles
Martini, 1 fles advokaat, 1 pot boe-
renjongens, 1 kg bananen, 1 blik
knakworst, 1 zak noten, 1 doos
bonbons, 1 doos sigaren, 1 kg ap-
pelen, 1 zak snoepjes.

® 3e prijs Oudejaarspakket met: 1 fles
Martini, 1 doos bonbons, 1 kg ap-
pelen, 1 doos sigaren, 1 zak noten,
1 blik knakworst, 1 zak snoepjes.

® Troostprijzen: 10 roestvrijstalen

duimstokken.

Het inleveren van de formulieren gaat
weer per stembus. Tot en met vrijdag
31 december — 13.00 uur — zal de
bus bij de portier staan. Dat geeft ons
de gelegenheid om dezelfde middag nog
de prijzen te trekken en tevens om nog
voor acht uur ’s avonds de hoofdprijzen
thuis te bezorgen.




Overdracht

Tot grote tevredenheid van de eigenaars Western Dredgers
Ltd., Cardiff is de door ons gebouwde zandzuiger bouwnum-
mer 1018, de ,,Moderator” (spreek uit ,,Modder-eter”) door
hen op donderdag 28 oktober j.l. overgenomen.

Het schip heeft proefgevaren op het Hollands Diep en alle
beproevingen zijn vlot gegaan. Uit een Engels dagblad kregen
we een artikel in handen waarin enige bx;zondcrheden over
de zandzuiger vermeld waren. De ,,Moderator” gaat werken
in Bristol Channel om samen met de reeds aanwezige zand-
zuigers ,,Isca” en ,,Instow” per jaar 1.000.000 ton zand en
grind naar boven te brengen en aan land af te leveren voor
de bouwerij. De ,,Moderator” kan per keer 1000 ton laden
en afleveren. Het Bristol Channel is sinds 1920 door al deze
zuigerij al zes vadems (10,80 m) dieper geworden.

Mr. Tucker en Mr. Osiris, de directeuren van Western Dredgers
zeggen dat het kanaal nog voor vele jaren van deze bouw-
stoffen kan opbrengen.

Op de vraag, waarom dit schip niet in Engeland, maar in
Holland gebouwd is geworden zei Mr. Tucker: ,,We denken
dat niemand de Hollanders iets zal kunnen leren over bagger-
werk. Hun prijzen zijn redelijk en zij houden zich aan de
levertijden. We hebben het contract voor de bouw van de
»Moderator” op 20 januari van dit jaar getekend en nu reeds
gaat het schip in bedrijf”.

We zijn het eens met Mr. Tucker, door economisch werken,
goede werkvoorbereiding, snel werken en korte levertijd
kunnen we echt nog wel met een goed product op de marke
komen, mits we ons daar allemaal achter zetten.

Kerst - teken - kleur wedstrijd voor onze jongeren

Twee jaar geleden hebben we voor de rustig voor zitten

jongeren een kleurwedstrijd georgani-
seerd ter gelegenheid van de Kerst-
dagen. We hebben toen gebruik gemaakt
van de tekeningen in de boekjes bouw-
nummer 1000. Toen was het alleen maar
kleuren van bestaande tekeningen.

Nu willen we het zo doen, dat elke
jongen of meisje zelf een tekening
maakt, hetzij zwart-wit, hetzij in kleu-
ren. Het onderwerp van de tekening
moet het Kerstfeest zijn of zaken die Hl'
nauw bij het Kerstfeest of Kerstdagen
betrokken zijn. Bij voldoende deelname f '!

de resultaten.

Je mag de grootte

Veel geluk!!
De tekeningen ku
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gaan we zoals vorige keer de tekeningen
tentoonstellen in de cantine. Zij zullen ||
ook daar door een deskundige jury be-
oordeeld worden om de prijswinnaars
vast te kunnen stellen.

We gaan weer in twee leeftijdsgroepen
werken en wel jongens en meisjes van

6 t/m 10 jaar en jongens en meisjes

van 11 t/m 16 jaar.

Voor elke groep stellen we drie prijzen & ""
beschikbaar te weten een ‘ "l-. rH'”'l'“

le prijs: boekenbon van f 15—
2e prijs: boekenbon van f 10,—
3e prijs: boekenbon van f 5,—

"““mm

Jongens en meisjes, doe mee, ga er eens

probeer het eens. We zijn benieuwd naar

bepalen als het maar geen hele behang-
rollen of sigarettenpapiertjes worden.
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ingeleverd worden tot en met 31 decem-
ber 1965.

Bij voldoende deelname zullen de teke-
ningen op zaterdagmorgen 8 januari 1966
in de cantine tentoongesteld worden van
tien tot elf uur. En.... als we plaats-

en teken maar war,

van de tekening zelf

ruimte hebben komen de tekeningen van
de eerste-prijswinnaars in het volgende
Boele-Nieuws te staan.

nnen bij de portier
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